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OPRAVIČUJEMO SE ZA MOREBITNE TISKARSKE IN SLOVNIČNE NAPAKE.

UVODNIK

KOLOFON

Spoštovani!

Prvo redno številko časopisa Gospodarski Izzivi, ki je pred Vami, smo namenili najbolj ak-

tualni problematiki podjetij − pomanjkanju delovne sile. Trg delovne sile je dokaj nefl eksi-

bilen in ne dohaja potreb gospodarstva. Izhajajoč iz spletne strani Ministrstva za delo, dru-

žino in socialne zadeve je v tem trenutku kar 86 defi citarnih poklicev vseh izobrazbenih ravni. 

Danes se že redko katero podjetje ne srečuje s pomanjkanjem ustrezne delovne sile. Podjetje bi se želelo razvijati in širiti v svo-

jem geografskem prostoru, po drugi strani pa mu regija ne ponudi niti osnovnih pogojev – ustreznih kadrov – in to kljub veliki 

registrirani brezposelnosti. Situacija, v kateri smo se znašli, je zelo kompleksna in zahteva sodelovanje najrazličnejših inštitucij. 

V ŠGZ smo skupaj z lokalnimi institucijami (Zavod za zaposlovanje, MRA, Univerza Maribor, Občina Maribor in drugi) oblikovali vprašalnik, s 

katerim želimo ugotoviti dejanske potrebe po kadrih v podjetjih naše regije. Vprašalnik bo dostopen na naši spletni strani (www.stajerskagz.

si) in Vas vabim, da ga izpolnite.

ŠGZ si bo prizadevala za kvaliteten, dolgoročno načrtovan izobraževalni sistem, ki bo sledil potrebam gospodarstva.

Zavzemali se bomo za:

skrajševanje študija za opravljanje določenih poklicev, 

promocijo defi citarnih poklicev npr. preko zaposlitvenih sejmov, drugih projektov, 

naravnanost na vseživljenjsko učenje,  

tesnejšo povezanost šolskega sistema z gospodarstvom: vključevati dijake in študente v projekte, 

podporo pri oblikovanju regijske štipendijske politike,  

pomoč pri uveljavljanju novih splošnih znanj v temeljno izobraževanje,  

podporo partnerstvu v izvajanju praktičnega izobraževanja pri srednjem poklicnem in višjem strokovnem izobraževanju. 

podporo projektom, ki se nanašajo na večjo fl eksibilnost pri zaposljivosti delovne sile doma in iz tujine, 

druge aktivnosti, ki jih bomo uskladili skupaj s člani regijskega sveta za zaposlovanje in izobraževanje, 

Na koncu bi Vas povabila, da skupaj z nami sodelujete pri oblikovanju programa ŠGZ in s tem tudi pri aktivnostih na področju izobraževanja in 
zaposlovanja.  

           Direktorica 
                                                                                             Mag. Aleksandra Podgornik
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GOSPODARSTVO – KADRI – 
DEFICITARNI POKLICI – BREZPOSELNOST 

Površina v km2: 1310,6
Prebivalci: 233.907 (junij 2007)
Delovno aktivni: 99.656 (februar 2008)
Brezposelni: 10.186 (april 2008)
Št. reg. brezposelnosti: 10,0 % (februar 2008)

Delovno aktivno prebivalstvo
Po podatkih Statističnega urada RS je bilo v februarju 2008 na območju Območne službe Maribor (Upravne enote: Lenart, Maribor, Pesnica, Ruše, 
Sl. Bistrica) 99.656 delovno aktivnih prebivalcev, kar je za 4.877 oseb oz. 5,1 % več kot februarja 2007.

Delovno aktivno prebivalstvo

Nekaj ključnih kazalcev na trgu dela v aprilu 2008

Registrirana brezposelnost
Konec aprila 2008 je bilo na območju Območne službe Maribor registriranih 10.186 brezposelnih oseb, kar je za 1.675 oseb oz. 14,1 % manj kot 
aprila 2007.
Stopnja registrirane brezposelnosti je v februarju 2008 na območju Območne službe Maribor znašala 10,0 %, v Sloveniji pa 7,1 %. V primerjavi s 
februarjem 2007 se je stopnja registrirane brezposelnosti na tem območju zmanjšala za 2,0 odstotni točki, v Sloveniji pa se je zmanjšala za 1,3 
odstotne točke. 

Skupina brezposelnih oseb

Število
Delež med vsemi 
brezposelnimi

apr. 
2008 

apr. 
2007

Razlika 
08-07

apr. 08    
v %

apr. ‘07    
v %

Razlika 08-
07 v odst. 
točk.

VSI brezposelni 10.186 11.861 -1.675 100,0 100,0  

dolgotrajno brezposelni 5.439 6.209 -770 53,4 52,3 1,0

osebe brez strokovne izobrazbe 3.572 4.062 -490 35,1 34,2 0,8

iskalci prve zaposlitve 1.938 2.456 -518 19,0 20,7 -1,7

stari do 26 let 1.540 2.038 -498 15,1 17,2 -2,1

presežni delavci in stečajniki 1.878 2.161 -283 18,4 18,2 0,2

ženske 5.845 6.855 -1.010 57,4 57,8 -0,4

stari nad 50 let 3.282 3.373 -91 32,2 28,4 3,8

invalidne osebe 1.366 1.289 77 13,4 10,9 2,5

Strukturne značilnosti registrirane brezposelnosti:

Zaposlitvene možnosti
V prvih štirih mesecih leta 2008 so delodajalci na območju Območne službe Maribor prijavili 

Povprečni čas brezposelnosti oseb prijav-
ljenih v evidenci Zavoda je ob koncu aprila 
znašal 2 leti, 5 mesecev in 8 dni.
Priliv in odliv iz evidence brezposelnih 
V obdobju od januarja do aprila leta 2008 se 
je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo 
3.020 oseb, kar je za 1.006 oseb oz. 25,0 % 
manj kot v enakem obdobju lani. 
V istem obdobju je bilo iz evidence brez-
poselnih odjavljenih 3.742 brezposelnih 
oseb, kar je za 1.034 oseb oz. 21,6 % manj kot 
v enakem obdobju lani, od tega:

2.389 zaradi zaposlitve   (439 oseb manj 
kot v istem obdobju preteklega leta);
1.208 je bilo odjavljenih iz evidence iz  
razlogov, ki ne pomenijo zaposlitve (538 
oseb manj kot v istem obdobju pretek-
lega leta).

Silvija Pehnec, Blanka Štravs, ZRSZ Območna služba Maribor

Demografski podatki ZRSZ Območna služba Maribor

vir: SURS

vir: SURS

vir: Interni podatki ZRSZ Območna služba Maribor

11.426 potreb po delavcih, kar je v primerjavi 
z istim obdobjem preteklega leta 4,9 % več 
prijavljenih potreb. 

Aktivnosti za razreševanje strukturnih neskladij na trgu dela
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Značilnosti trga dela na območju Območne službe Maribor
Gibanje zaposlenosti in registrirane brezposelnosti na območju ZRSZ OS Maribor

Kot je razvidno iz grafa, smo na območju 
Območne službe Maribor v novo tisočletje 
vstopili z dokaj neugodno sliko na trgu dela 
in delovne sile. V naslednjih letih smo bili pri-
ča intenzivnim, pozitivnim spremembam v 
smislu naraščanja števila delovno aktivnega 
prebivalstva in upadanja stopnje registrirane 
brezposelnosti. 

Kljub temu še vedno na območju Območne 
službe Maribor beležimo višjo stopnjo regi-
strirane brezposelnosti kot v Sloveniji, s tem 
da je po podatkih SURS letno znižanje v regiji 
hitrejše (za 2,0 odstotni točki) kot v Sloveniji 
(za 1,3 odstotne točke). 
Rast števila prijavljenih potreb po delavcih 
– za 4,9 % na letni ravni – kaže, da bo tudi v 
prihodnje lažje pridobiti zaposlitev posame-
znikom, ob pogoju, da bodo s svojimi znanji, 
veščinami in kompetencami, konkurenčni 
zahtevam delodajalcev. Trenutno se na trgu 
dela srečujemo s strukturnimi neskladji med 
povpraševanjem na eni in ponudbo na drugi 
strani. Tako se med brezposelnimi povečujejo 
deleži žensk, starejših oseb, invalidnih oseb in 
oseb brez strokovne izobrazbe.

Najbolj iskani poklici so na področjih 
kovinarstva in strojništva (ključavničarji,  �
orodjarji, strugarji, varilci, avtomehaniki, 
preoblikovalci, upravljalci CNC strojev, 
(univ.) inž. strojništva),
elektrotehnike na vseh stopnjah,  �
računalništva,  �
gradbeništva (zidarji, tesarji, univ. dipl.  �
inž. gradbeništva), 
prometa (vozniki za prevoze v mednaro- �
dnem prometu),
gostinstva in turizma (natakarji in kuhar- �
ji), 
zdravstva (farmacevti in zdravniki).  �

Kot je razvidno iz tega pregleda, so največje 
potrebe v proizvodnih panogah, prevladuje-
jo potrebe po poklicih do vključno V. stopnje 

zahtevnosti.

Zaradi pomanjkanja domače delovne sile se 
delodajalci zatekajo k zaposlovanju delavcev 
iz Evropske unije in predvsem držav bivše Ju-
goslavije. Zaradi tega tako v Sloveniji kot na 
območju Območne službe Maribor beležimo 
velik porast izdaje delovnih dovoljenj (porast 
v naši regiji: iz 3.207 v letu 2006 na 6.128 v letu 
2007). 

Ta podatek govori o gospodarstvu, ki se je si-
cer prestrukturiralo, vendar še vedno ne more-
mo reči, da gospodarstvo v regiji temelji svoj 
razvoj na visoko strokovnem znanju in ustvar-
janju delovnih mest z dodano vrednostjo. 
Delovno okolje v Sloveniji nasploh ni ravno 
stimulativno za razvoj človeških potencialov, 
saj se še vedno srečujemo s togo organizira-
nostjo delovnih procesov in zakonodajo, ki ne 
vzpodbuja investicij. 

Posledično prihaja do razhajanja med poklic-
nimi in zaposlitvenimi cilji mladih ter ponud-
bo dela. Delež mladine, ki se vpisuje v splošne 
izobraževalne programe – gimnazije – nara-
šča, interes za proizvodno-tehnične stroke pa 
upada. 

Ocenjujemo, da je to delno posledica nepo-
vezanosti in pomanjkanja sodelovanja vseh 
subjektov na trgu dela, predvsem pa med 
proizvodno podjetniškimi organizacijami ter 
razvojnimi institucijami in sfero izobraževa-
nja. 

Pri tem ne smemo pozabiti tradicionalne mi-
selnosti pri vrednotenju različnih poklicev ter 
delitvi na moške in ženske poklice. Poklici, ki 
so umeščeni nižje na lestvici socialnih vrednot, 
morajo biti deležni večje pozornosti (seveda v 
kolikor ocenjujemo, da so potrebni gospodar-
stvu) pri predstavljanju in afi rmiranju v javnosti. 
Praviloma so tudi delovni pogoji v teh poklicih 
oziroma panogah težji, praviloma so plačila 

nestimulativna, možnosti razvoja omejene. 

Kot da se ne zavedamo, da smo sestavni del 
Evropskega trga dela in da so defi citarni pokli-
ci na našem trgu defi citarni povsod v Evropi. 
In sicer z bistveno razliko: pogoji dela in plači-
lo so veliko bolj stimulativni. 

V zadnjih letih se srečujemo z zelo kakovo-
stnimi aktivnostmi pridobivanja mladih za 
vključevanje v proizvodno tehnične smeri iz-
obraževanja, ki jih izvajajo različni nosilci od 
Ministrstva za visoko šolstvo, preko različnih 
gibanj mladih tehnikov v organizaciji posa-
meznih izobraževalnih institucij in zbornic. 
Problem vidimo v tem, da vse te aktivnosti 
nastajajo in se izvajajo v relativno ozkem 
segmentu, manjka ena, skupna strategija, z 
ovrednotenimi projekti na lokalnem trgu dela, 
ki bo združevala potenciale vseh udeleženih 
in skozi njihovo sinergijsko delovanje dosegla 
boljšo promocijo in učinke.

Splošna povezanost in usmerjenost vseh pod-
pornih institucij na lokalni in državni ravni 
tako kot med posameznimi akterji regionalne-
ga razvoja, ki je usmerjena k skupnim ciljem, 
bi nam omogočala tudi učinkovitejše črpanje 
prepotrebnih sredstev iz Evropske unije.

Pri svojem delovanju se Zavod RS za zapo-
slovanje dnevno srečuje s temi problemi ne-
povezanosti med subjekti na trgu dela. Zato 
je, po zgledu tujih praks, bila ZRSZ Območna 
služba Maribor pobudnik čimbolj uspešnega 
in ustvarjalnega povezovanja na regional-
nem trgu dela. Tako smo ob podpori župana 
Mestne občine Maribor Franca Kanglerja in v 
sodelovanju z Mariborsko razvojno agencijo 
11. junija 2007 podpisali Lokalni zaposlitveni 
pakt. Podpisniki Lokalnega zaposlitvenega 
pakta so člani Sveta partnerjev in drugi zain-
teresirani za vzpodbujanje zaposlovanja v šir-
šem okolju, saj je poglavitni namen projekta 
oblikovanje učinkovitega partnerstva na po-
dročju trga dela v tej regiji.

Cilji lokalnega zaposlitvenega pakta so uskla-
jeni z evropskimi, saj težijo k povečanju za-
poslenosti mladih do 25. leta kot tudi dolgo-
trajno brezposelnih nad 45 let, povečanemu 
zaposlovanju in ustvarjanju novih delovnih 
mest na področju socialnih storitev, zdravja in 
drugih področij, ki so v razmahu.

Zelo vzpodbudno je dejstvo, da so znotraj 
Lokalnega zaposlitvenega pakta zelo aktivna 
tudi združenja delodajalcev.
V okviru Lokalnega zaposlitvenega pakta v letu 
2008 nastaja predlog projekta, ki bo usmer-
jen v promocijo perspektivnih poklicev med

vir: Interni podatki ZRSZ Območna služba Maribor
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šolajočo mladino in mlajšimi brezposelnimi 
osebami.

Naša območna služba se intenzivno vključu-
je v promocijo perspektivnih poklicev. V le-
tošnjem Tednu vseživljenjskega učenja smo 
načrtovali niz prireditev z namenom pove-
zovanja zainteresiranih delodajalcev v smeri 
promocije različnim ciljnim skupinam: osnov-
nošolcem, njihovim staršem, srednješolcem, 
mlajšim brezposelnim osebam. Osrednji do-
godek v Tednu vseživljenjskega učenja bo 
zaposlitveni sejem pod geslom – »Izkoristite 
zaposlitveno priložnost«, na katerem bomo 
predstavljali možnosti in perspektive na po-
dročju kovinarstva in strojništva, gradbeni-
štva ter gostinstva in turizma. Naš namen je, 
da v nadaljevanju, do konca šolskega leta, or-
ganiziramo še »dneve odprtih vrat« na posa-
meznih srednjih šolah, na katerih bi o poklicih 
spregovorili »nekoliko drugače«. 

Območna služba Maribor je do sedaj organi-
zirala oziroma sodelovala na treh zaposlitve-
nih sejmih. Na podlagi vzpodbudnih izkušenj 
smo se odločili, da letos organiziramo dva 
sejma: majski v Tednu vseživljenjskega učenja 
in mednarodni jesenski sejem v sodelovanju z 
EURES (omrežje javnih služb za zaposlovanje 
v EU).

Organizacija in izvedba sejma sta velik orga-
nizacijski in strokovni izziv, ki zahteva veliko 
materialnih in človeških potencialov. Zaradi 
tega je razumljivo, da spremljamo učinke ta-
kih dogodkov in se na podlagi teh rezultatov 
odločamo o spremembah oziroma dopolni-
tvah ponudbe. 

Na mednarodnem sejmu v septembru 2007 
smo spremljali učinkovitost in zadovoljstvo 
med obiskovalci in sodelujočimi delodajalci. 
Njihovi odgovori so nam potrdili, da smo na 
pravi poti  in da so zaposlitveni sejmi zelo pri-
merno mesto za njihovo povezovanje.

Skoraj tri četrtine anketiranih obiskovalcev 
je izjavilo, da bi se takšne prireditve udeležili 
tudi v prihodnje, želeljo si pogostejših tovr-
stnih srečanj in še večjo ponudbo delovnih 
mest ter sodelujočih delodajalcev.

Tri mesece po izvedbi sejma smo delodajalce 
povprašali po številu zaposlitev, ki so jih reali-
zirali po sejmu in so bile posledica aktivnosti 
izvedenih na samem zaposlitvenem sejmu. 
Iz odgovorov delodajalcev, ki so nam posre-
dovali podatke, lahko povzamemo, da realizi-
rane zaposlitve predstavljajo 68,2 % njihove 
sejemske ponudbe.

Če na mladih svet stoji, potem je nujno, da 
prav mladim posvetimo posebno pozornost. 
Družba lahko pričakuje korist le od visoko mo-
tiviranih ljudi, dobro opremljenih z informaci-
jami ter veščinami in znanji, kako te informa-
cije ter vsa druga znanja koristno uporabiti za 
oblikovanje svoje poklicne kariere.

Maja A. Henke, ŠGZ
ČAS ZA SPREMEMBO
Živimo v času velikih sprememb, ko se spre-
minjajo vrednote, načela in cilji. Vedno več 
ljudi skrbi za svojo osebno rast in hkrati s tem 
spreminja svoje cilje. Ker pa so ti ljudje tudi za-
posleni, se bodo morala v skladu s temi spre-
membami spremeniti tudi podjetja. Te spre-
membe pa se vodijo od zgoraj navzdol, zato je 
pred menedžerji zahtevna naloga. Zaposleni 
vedno bolj gledajo na to, da si pridobijo čim-
več znanja in jim ni več cilj  samo varno de-
lovno mesto, kjer bodo ostali do upokojitve. 
Gledajo na to, koliko znanja bodo pridobili, da 
bodo bolj zaposljivi. Kljub temu da tako še ne 
razmišljajo vsi, se stvari vendarle razvijajo v tej 
smeri. 

V času, ko je konkurenca na vseh področjih 
ostrejša kot kadarkoli prej v zgodovini, ni več 
dovolj, da smo dobri in boljši – pojavlja se 
potreba po biti drugačen, izviren. K temu pri-
speva tudi klima v podjetju. Dejstvo je, da k 
prijetni klimi v podjetju prispeva zadovoljstvo 
zaposlenih, kar bi moralo biti med prvimi cilji 
vsakega menedžerja – da so njegovi zaposleni 
zadovoljni. Kajti če so zaposleni zadovoljni, to 
pomeni, da so zadovoljene vse njihove potre-
be, ki se jih v uspešnem podjetju nikakor ne 
postavlja na zadnje mesto. Umetnost, ki jo 
mora vsak uspešen vodja obvladati, je, kako 
prepoznati potrebe zaposlenih in jih v največji 
možni meri tudi zadovoljiti. Za to je potrebno 
imeti izostren občutek za ljudi, ki se ga delo-
ma lahko tudi naučimo. Dobrega menedžerja 
odlikujejo dobra intuicija, empatija in obilo 
znanja s področja psihologije. Takšen mene-
džer ima redni osebni stik s svojimi zaposleni-
mi – in to ne samo z vodilnim kadrom, temveč 
z vsemi – tudi s čistilko. Če je pri tem dosleden, 
lahko s spraševanjem (ki pa ni zasliševanje) od 
njih izve, s kakšnimi težavami se srečujejo pri 
svojem delu, kakšne rešitve predlagajo, kakšni 
so njihovi pogledi na podjetje in nenazadnje – 
kako so zadovoljni s stanjem v podjetju. Glede 
na to, kaj od zaposlenih izve, se lahko potem 
odloča naprej – in če ob vsem menedžerskem 
znanju upošteva tudi mnenje svojih zapo-
slenih, uspeh na dolgi rok ne more izostati. 

Poudarek je predvsem uspeh na dolgi rok – 
kajti spreminjanje ni dogodek, temveč je pro-
ces, ki zahteva svoj čas in veliko vložene ener-
gije, ki pa se na dolgi rok tudi obrestujeta. 

Pomemben faktor motivacije zaposlenih je 
nagrajevanje. S tem ni mišljeno samo denar-
no nagrajevanje. Dejstvo je, da morajo biti za-
posleni ustrezno denarno nagrajeni za svoje 
delo, vendar denar še zdaleč ni vse. Kaj je tisto, 
kar zaposleni smatrajo kot nagrado, pa dober 
menedžer  izve od njih samih. Nekoga motivi-
ra denar, drugega prosto petkovo popoldne, 
tretjega motivira preprosto dejstvo, da je sli-
šan in upoštevan in še bi lahko naštevali. Pri 
ugotavljanju vrste motivacije, ki je za določe-
nega zaposlenega odločilna, ima pomembno 
vlogo motivacijski intervju. Z njegovo po-
močjo dober menedžer ugotovi motivacijski 
profi l človeka in si nenazadnje z njim pomaga 
tudi pri oceni ali je določen človek primeren 
za določeno delovno mesto. Pomembno je 
namreč to, da človek dela stvari, v katerih je 
dober – in če je dober, je hkrati tudi bolj mo-
tiviran. 

Moje osebno prepričanje je, da je zelo po-
membno, da delodajalec zaposlenemu da 
jasno vedeti, da je pomemben, da njegovo 
mnenje šteje in da skupaj z ostalimi pomemb-
no prispeva k uspehu podjetja. Takšen za-
posleni je na tak način še bolj motiviran, da 
vlaga vase in v podjetje, da se rad izobražuje 
… Pomembno je, da ima občutek, da s svo-
jim delom tudi osebnostno raste – skratka, da 
njegovo delo prispeva k temu, da se osebno-
stno razvija in nadgrajuje. V današnjem času, 
ko vse hiti in se spreminja, je vedno bolj po-
membno, da človek pozna samega sebe, da 
ve, kje so njegove prednosti in slabosti ter 
da zna to izkoristiti v svojo korist. In te težnje 
mora menedžer prepoznati in jih na konstruk-
tiven način vgraditi v podjetje. Pri tem pa ne 
smemo zanemariti dejstva, da morajo to po-
četi kar se da tankočutno in s spoštovanjem 
do svojih ZAPOSLENIh, ki SO samo LJUDJE.
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Nosilec Regijske štipendijske sheme za Podravje eim, Center razvoja človeških virov je dne 25. 4. 2008 na 
spletni strani www.center-rcv.org objavil »Javni poziv za izbor delodajalcev v enotno Regijsko štipendijsko 
shemo (RŠS za Podravje) za šolsko/študijsko leto 2008/2009«, ki se bo predvidoma sofi nanciral iz sredstev 
Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 
2007 − 2013.
Namen kadrovskih štipendij v okviru RŠS za Podravje je zmanjšati neskladje med ponudbo in povpraše-
vanjem po kadrih na trgu dela, spodbuditi delodajalce k načrtovanju razvoja kadrov in povečati zaposlo-
vanje mladih v regiji. Enotna regijska štipendijska shema prinaša delodajalcem številne ugodnosti, med 
drugim tudi sofi nanciranje v višini do največ 70 % kadrovske štipendije. 

Kdo zagotavlja sredstva za štipendijo?
Štipendija iz RŠS za Podravje je sestavljena iz 
dveh oz. treh delov v sledečem razmerju:

del, ki ga iz Javnega sklada RS za razvoj  
kadrov in štipendije zagotavlja štipen-
ditor v višini 50 % dodeljene kadrovske 
štipendije, vendar največ v višini 30 % 
minimalne plače skladno s 35. členom 
predloga Zakona o štipendiranju (ZŠ),
del, ki ga zagotavljajo občine (Bene- 
dikt, Cerkvenjak, Duplek, Hoče−Slivnica, 
Kungota, Lovrenc na Pohorju, Maribor, 
Miklavž na Dravskem polju, Oplotnica, 
Ormož, Pesnica, Rače−Fram, Ruše, Sel-
nica ob Dravi, Slovenska Bistrica, Starše, 
Sveta Ana, Šentilj) za posameznega upra-
vičenca, vezano na sedež podjetja v po-
samezni občini, v višini od 0 % do 20 %,
del, ki ga zagotavljajo delodajalci, pri  
katerih se bodo štipendisti 
zaposlili za čas trajanja izobra-
ževalnega programa oz. za čas 
sklenitve pogodbe o štipendi-
ranju, v višini od 30 % do 50 %.

Kdo lahko pridobi pravico za 
vključitev RŠS za Podravje?
Pravico do vključitve v RŠS za iz-
vajanje kadrovskega štipendiranja 
potrebnega kadra imajo delodajal-
ci, ki so pravne osebe zasebnega 
prava ali fi zične osebe s sedežem ali 
prebivališčem na območju razvojne 
regije Podravje, ki zaposlujejo de-
lavce na podlagi pogodbe o zapo-
slitvi in se prijavijo na javni poziv s 
predpisanimi obrazci in izjavami ter 
izpolnjujejo naslednje pogoje skla-
dno s Pravilnikom o izvajanju eno-
tnih Regijskih štipendijskih shem:

imajo sedež ali poslovno eno- 
to na območju razvojne regije 
Podravje,
imajo kadrovsko potrebo, ki  
ustreza razvojni potrebi in 
perspektivnosti poklica ter je 
skladna z lokalno listo defi ci-
tarnosti poklicev v posamezni 
razvojni regiji ali posebni pri-
oriteti, ki jo določi štipenditor,

zagotavljajo sredstva za izplačilo štipen- 
dije iz RŠS za celotno dobo šolanja/študi-
ja štipendista, 
štipendistu po končanem šolanju zago- 
tavljajo zaposlitev na ustreznem delov-
nem mestu za nedoločen čas s polnim 
delovnim časom oziroma najmanj za čas 
prejemanja štipendije,
ne smejo biti v postopku prisilne porav- 
nave, stečaja ali likvidacije ter kapitalske 
neustreznosti po 10. členu Zakona o fi -
nančnem poslovanju podjetij (ZFPPod),
kadrovska potreba ustreza poslovni de- 
javnosti delodajalca, programu prestruk-
turiranja oz. je utemeljena s šolanjem 
za nadaljevanje (prevzem) poslovanja 
družinskega podjetja ali kmetijskega go-
spodarstva.

Nosilec Regijske štipendijske sheme za Podravje eim, Center razvoja človeških virov je dne 25. 4. 2008 na 

SOFINANCIRANJE KADROVSKIH ŠTIPENDIJ V 
OKVIRU REGIJSKE ŠTIPENDIJSKE SHEME ZA 
PODRAVJE V ŠOLSKEM/ŠTUDIJSKEM LETU 
2008/2009

Kako se prijaviti?
Delodajalci se prijavijo z obrazcem »Prijavni 
obrazec − javni poziv«. Prijavnemu obrazcu 
mora biti priložena:

izjava o zagotavljanju sredstev in zaposli- 
tvi štipendista po končanem štipendira-
nju (»Izjava« iz razpisne dokumentacije);
fotokopija sklepa o vpisu v Sodni register  
oz. Poslovni register oz. drugo dokazilo o 
registraciji pri pristojnem organu.

Navedeni pogoji so določeni v 5. in 8. členu 
Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih štipen-
dijskih shem (RŠS), ki je dostopen v poslovnih 
prostorih in spletni strani štipenditorja: eim, 
Center razvoja človeških virov, Pobreška cesta 
20, 2000 Maribor; www.center-rcv.org.
Rok za prijavo?
Rok za oddajo vlog je 30. maj 2008. Vloge so 
lahko predložene priporočeno po pošti ali 
osebno oddane v poslovnih prostorih štipen-
ditorja:  eim, Center razvoja človeških virov, 
Pobreška cesta 20, 2000 Maribor.
Prijave morajo biti predložene v zaprti kuver-
ti, vidno označene z napisom »Prijava na javni 
poziv − enotna Regijska štipendijska shema« 
in točnim naslovom pošiljatelja na hrbtni stra-
ni.
Kako do prijavne dokumentacije?
Dokumentacija javnega poziva (OBR1_javni 
poziv) je od dneva objave 25. 4. 2008 na voljo 
na spletni strani štipenditorja: 
www.center-rcv.org.
Dodatne informacije: 
eim, Center razvoja človeških virov, Pobreška 
cesta 20, 2000 Maribor
tel: 02/ 333 13 33
kontaktni osebi: 
Brigita Horvat in Tatjana Pavlič

Visoka�poslovna šola�Doba�Maribor,�Prešernova�ulica�1,�Maribor,
telefon�02�228�38�90, ,�vpsm@doba.siwww.vpsm.si

Nov�magistrski�program�2.�stopnje

MEDNARODNO
POSLOVANJE

magister/magistrica�poslovnih�ved

za�drzne,�inovativne�in�uspešne!

Pričetek�izvajanja�jeseni�2008.
Študirate�lahko�v�klasični�obliki�ali�na�daljavo/e-študij. Število�mest�je�omejeno.

Za�vašo�kariero�potrebujete�magisterij�za�vodenje�inovacijskih
procesov�in�mreženje.�Ker�iščete�najboljše,�bodo�vaše�zamisli
postale�resničnost�na�vodilni�poslovni šoli.

Don’t�b
e�a�Play

er,�be�a�Master!
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V Mariboru so se v aprilu sestali partnerji projekta LoPES – »Lokalna partnerstva 
– pot do uspešnega zaposlovanja v Sloveniji«. Prijavitelj in nosilec projekta je eim, 
Center razvoja človeških virov, ki je v partnerstvo pritegnil osem slovenskih organi-
zacij in tri organizacije iz držav članic EU.
Projekt LoPES sofi nancira Evropska skupnost v okviru Programa skupnosti 
PROGRESS.

Cilji projekta so:
izmenjava znanja in dobre prakse s »starimi« članicami EU na področju lokalnih zaposli- 
tvenih strategij, ki prispevajo k zaposlovanju in konkurenčnosti;
pospešiti zaposlovanje, rast delovnih mest in preprečevanje socialne izključenosti v slo- 
venskih regijah;
okrepiti sposobnost socialnih partnerjev, še posebej zasebnega sektorja, za aktivno  
vključevanje v pripravo lokalnih zaposlitvenih iniciativ;
prispevati k učinkovitejšemu črpanju sredstev evropskega socialnega sklada. 

Partnerji projekta so na sestanku potrdili akcijski načrt projekta in opredelili vsebine delav-
nice, ki je potekala 23. maja v Mariboru. Pomembni cilji delavnice »Kako so lahko slovenske 
regije uspešnejše pri črpanju sredstev Evropskega socialnega sklada / Kaj lahko izboljšamo?« 
so bili: 

Opredeliti ovire in probleme, zaradi katerih regije (lokalna okolja) niso uspešnejše pri ge- 
neriranju učinkovitih skupnih lokalnih (regionalnih) zaposlitvenih in HRD iniciativ ter pri 
črpanju sredstev Evropskega socialnega sklada (ESS). 
Opredeliti ovire in probleme, zaradi katerih se podjetja (zasebni sektor) v večji meri ne  
vključujejo v razvoj lokalnih zaposlitvenih in HRD iniciativ ter črpanje sredstev ESS.
Opredeliti manjkajoča znanja in iniciative, ki jih lahko pridobimo s pomočjo prenosa  
znanj in izkušenj iz »starih« držav EU.
Dogovor o kriterijih za selekcijo dobrih praks starih držav članic EU, ki jih želimo spoznati,  
z namenom prenosa in prilagoditve za Slovenijo in njene regije. 

Na delavnici so sodelovali predstavniki organizacij in služb, ki so pro-
blematiko črpanja ESS osvetlili iz različnih perspektiv: perspektive 
organa upravljanja, posredniških teles, agentov ter upravičencev. 

Agencija POWERSERV SLOVENIJA je prisotna 
na slovenskem tržišču od marca 2006. Smo 
mednarodno podjetje s sedežem na Dunaju 
ter številnimi poslovalnicami v 7-ih evropskih 
državah. Več kot 20-letne izkušnje na podro-
čju zaposlovanja in posredovanja delavcev pa 
so prav gotovo garancija za kakovost in stro-
kovnost našega dela. 

Če na kratko opišem naša opažanja: odkar 
smo prisotni na slovenskem tržišču je fl eksi-
bilnost tako na strani delavcev kot na strani 
delodajalcev še vedno bistveno manjša, kot 
v razvitejših evropskih državah, kjer je naša 
agencija prisotna. Tako na primer delodajalci 
pogosto izgubljajo dragocen čas, ko čakajo na 
idealnega delavca in se veliko raje sprijaznijo s 
tem, da delo ni opravljeno oziroma ga morajo 
opraviti ostali zaposleni z dragimi nadurami, 
kot da bi dali priložnost najetemu delavcu. 
Prav v tem pa je velika prednost najemanja 
delavcev preko agencij za zaposlovanje – da 
podjetjem v najkrajšem možnem času napo-
timo primerne delavce. Skratka tako deloda-
jalci na eni kot delavci na drugi strani smo 
pri zaposlovanju oziroma najemanju delav-
cev premalo pogumni in se ne zavedamo,

Rolanda Fornezzi

Agencija 
na slovenskem tržišču od marca 2006. Smo 
mednarodno podjetje s sedežem na Dunaju 
ter številnimi poslovalnicami v 7-ih evropskih 
državah. Več kot 20-letne izkušnje na podro-
čju zaposlovanja in posredovanja delavcev pa 
so prav gotovo garancija za kakovost in stro-
kovnost našega dela. 

INFOPIKA - 
PREDSTAVITEV 
SVETOVALKE S 
PODROČJA 
DELOVNIH RAZMERIJ

Rolanda Fornezzi je svetovalka s področja de-
lovnih razmerij že od leta 1999, ko je pričela s 
svetovanjem članom Območne gospodarske 
zbornice. Kasneje se je svetovanje organizira-
lo v okviru Infopike Podravja, sedaj pa se na-
daljuje preko Infopike Štajerske gospodarske 
zbornice. V teh letih je svetovalka dodobra 
spoznala probleme delodajalcev na področju 
delovnih razmerij. »Svetovanj se poslužujejo 
predvsem mala in srednje velika podjetja, v 
manjšem obsegu tudi velika, izvzete pa niso 
državne institucije. Največ vprašanj delodajal-
cev se nanaša na sklepanje pogodb o zaposli-
tvi za določen čas, na vsebino pogodb in tra-
janje pogodbenega časa. Večkrat sodelujem 
tudi pri sestavi pogodb o zaposlitvi,« nam je 
povedala gospa Fornezzi.

Ugotavlja tudi, da je »veliko vprašanj redne 
in izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi 
iz krivdnih razlogov ter izvedba postopkov. 
Trenutno je zelo aktualen postopek izredne 
odpovedi pogodbe o zaposlitvi v primeru, da 
delavec ni na delu 5 delovnih dni in odjava 
delavca iz obveznih zdravstvenih zavarovanj z 
naslednjim dnem, ko je nazadnje delal.«

Specifi ka so urejanje delovnih razmerij de-
lavcev s statusom invalida. Na tem področju 
opaža, »da delodajalci niso dovolj podučeni 
z veljavno zakonodajo in se ne poslužujejo 
razrešitve problemov, ki jih omogoča veljavna 
zakonodaja.«

In kako je zadovoljna s svojim delom v okviru 
Infopike? »Delo svetovalke opravljam z vese-
ljem, saj ni lepšega, kot to, da delodajalcu naj-
deš možnost za razrešitev problema tako, da 
je ta sprejemljiva za obe strani.
Vabim člane, da se poslužujejo brezplačnih 
storitev svetovanj preko Infopike in ostale de-
lodajalce, da se včlanijo v Štajersko gospodar-
sko zbornico, kjer jim bomo nudili brezplačno 
svetovanje s področja delovnih razmerij.«

da je vsestranska fl eksibilnost temelj uspešnih 
podjetij. Časi, ko je bil nekdo od prvega dne 
zaposlitve do upokojitve zapisan samo ene-
mu podjetju so že minili. 

Marsikdaj naše naročnike skrbi, da bo zaradi 
menjave kadra trpel ugled podjetja. Tudi ta 
strah je  odveč. Med večjim številom najetih de-
lavcev, ki jih ima podjetje možnost preizkusiti, 
na primer ob občasnih povečanjih obsega dela, 
se bo prav gotovo slej ko prej našel prav takšen, 
kot ga je podjetje že dlje časa zaman iskalo. 

Iz naših izkušenj lahko povem, da izobrazba 
in delovne izkušnje niso vedno najprimernejši 
faktor pri izbiri novih sodelavcev. Pri tem pa 
nikakor ne bi želela postaviti v podrejen po-
ložaj kandidatov za zaposlitev. Tudi ti morajo 
imeti možnost izbire pri iskanju najprimernej-
še zaposlitve. Naša agencija jim zato v začet-
ku nudi zaposlitev za krajša obdobja, tako da 
lahko sami na delovnem mestu preizkusijo, ali 
jim določeno delo ustreza in ali so ga pripra-
vljeni opravljati dalj časa. Če temu ni tako, ga 
skušamo napotiti na drugo delovno mesto. 

Najemanje delovne sile je na našem trgu iz 
dneva v dan bolj aktualno. Veseli smo, da je 
tudi agencija POWERSERV SLOVENIJA del 
tega trga. S kvalitetnim delom in v zadovolj-
stvo vseh bomo skušali tudi v prihodnje širiti 
krog naših poslovnih partnerjev.
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Otvoritev Perutnininega »Mesta okusov« je pospremila množica ljudi iz različnih držav, izvajalci, ki so 
pripomogli, da so bila vsa dela končana v neverjetnem času, poslovnih partnerjev, managementa in 

sodelavcev Perutnine Ptuj, ter do-
micilnih vladnih in javnih struktur 
ter članov diplomatskega zbora 
v BiH. Večina si je »Mesto okusov«, 
v katerem sicer že velja najstrožji 
varnostno sanitarni režim za me-
snopredelovalno dejavnost, tudi 
ogledala. 
Po priložnostnem programu, v ka-
terem so nastopili kulturni ustvar-
jalci iz obeh držav – Slovenije in 
BiH, sta otvoritveno dejanje izve-
dla in tudi prva vstopila v »Mesto 
okusov«  slavnostni govornik Slo-
bodan Puhalac, minister za zuna-

njo trgovino in ekonomske odnose iz Sveta ministrov Federacije BiH, in dr. Roman Glaser, predsednik 
uprave in generalni direktor Perutnine Ptuj.

Sarajevo, 23. april 2008 − Perutninino »Mesto okusov« pri Sarajevu je otvoril minister za zunanjo 
trgovino in ekonomske odnose Slobodan Puhalac iz Sveta ministrov Federacije BiH.

PERUTNINA PTUJ KONČALA NAJVEČJO 
NALOŽBO V TUJINI

Konec aprila 2008 je začela delovati ena od 
najpomembnejših tujih investicij v BiH, ki jo je 
v pičlem letu realizirala Perutnina Ptuj. V Brezi, 
neposredni bližini Sarajeva, je Perutnina Ptuj 
zgradila »Mesto okusov«, v tem času najsodob-
neje opremljeno predelovalnico perutninske-
ga mesa v pripravljena živila. S tem je Skupina 
Perutnina Ptuj že v tretji državi vzpostavila 
celovit sistem kakovosti, varnosti in sledljivo-
sti, ki ji omogoča oskrbo zdravja in sedanjega 
življenjskega sloga prijaznih prehranskih iz-
delkov na osnovi perutninskega mesa za vse 
generacije.

Z nedavno otvoritvijo je namreč Perutnina 
Ptuj nadgradila svojo prisotnost v BiH, kjer je v 
preteklih letih že vzpostavila delovanje svoje 
hčerinske družbe za vzrejo piščancev in obde-
lavo perutninskega mesa. »S tem smo odločno 
pokazali, da želimo biti vodilno perutninsko 
podjetje tudi v BiH,« je na tiskovni konferenci 
neposredno pred otvoritvijo razkril dr. Roman 
Glaser, predsednik uprave in generalni direk-
tor Perutnine Ptuj.

Ob otvoritvi »Mesta okusov«, kakor so v Peru-
tnini Ptuj poimenovali svojo najnovejšo pri-
dobitev, je še posebej pomembno poudariti, 
da so v Brezi pri Sarajevu zagnali ta trenutek 
najsodobnejši predelovalni sistem v Evropi. 
Ena od investicijskih zakonitosti v vsej Skupini 
Perutnina Ptuj je namreč, da v svoje projekte 
vgrajujejo v presečnem trenutku najsodob-
nejšo tehnologijo. To pa zato, da lahko im-
plementirajo v prakso vse tiste rešitve, ki jih 
ponuja industrija za potrošnikom prijazne 
oblike in načine prehranjevanja s perutninskim

Sarajevo, 23. april 2008  Perutninino »Mesto okusov« pri Sarajevu je otvoril minister za zunanjo  »Mesto okusov« pri Sarajevu je otvoril minister za zunanjo  »Mesto okusov«

Dvajset milijonov evrov investicije v BIH

mesom in obdelanimi živili, in zato, da lahko v 
mesu ohranijo kar največ naravnih lastnosti.

Dejstva, da gre za najsodobnejšo tehnologijo, 
so se v Sarajevu danes še posebej razveselili 
domačini in predstavniki lokalnih ter državnih 
oblasti. Ob vseh praktičnih rešitvah, ki zagota-
vljajo optimirano oskrbo s perutninskimi živili 
v BiH, so namreč dobili tudi pomembno zapo-
slitveno priložnost. V »Mestu okusov« je že za-
poslenih več kot sto domačinov, v naslednjem 
obdobju optimiranja zmogljivosti pa jih bo v 
dveh izmenah lahko delalo še dvakrat več.

Poleg tega pa je BiH dobila domicilna živila 
vseh Perutnininih blagovnih znamk. V in-
ternacionaliziranju svoje poslovne slike kot 
najzanesljivejšega načina rasti Perutnina Ptuj 
uveljavlja koncept proizvodnih krogov, v ka-
terih vzpostavlja vse faze vzreje, obdelave in 
priprave perutninskega mesa in živil. Na ta 
način upravlja in nadzira vsako fazo posebej, 
kar je osnova za garancijo za zdrave oblike 
prehranjevanja, ki jih daje potrošnikom hkra-
ti s svojimi živili. Poleg tega pa z domicilnimi 
resursi spodbuja razvoj ter optimira blagovne 
tokove tudi v prostoru, ki ima drugačne obli-
ke zaščit in carinskih postopkov, kot veljajo za 
enotni trgovinski prostor EU.

»Med drugim smo v Sarajevo prenesli tudi 
recepturo  za pripravo naše paradne klobase 
Poli, ki je med najpopularnejšimi prehran-
skimi živili tudi v BiH. Z njo smo doslej upra-
vljali samo v naši mesni industriji na Ptuju 
in v Čakovcu, odslej pa jo pripravljajo tudi v 
Sarajevu,« je med drugim poudaril dr. Roman 
Glaser.

ZAKLJUČNA 
KONFERENCA 
PROJEKTA ICE
V torek, 15. aprila 2008, je v prostorih hotela 

Habakuk v Mariboru potekala ZAKLJUČNA 

KONFERENCA projekta ICE – Internacionaliza-

cija čezmejnega podjetništva. 

Konferenco je organizirala Mariborska ra-

zvojna agencija p. o. – Evropska podjetniška 

mreža (MRA−EEN), v sodelovanju s projek-

tnimi partnerji, Varaždinsko županijo, Obr-

tno-podjetniško zbornico Slovenije, Javno 

agencijo RS za podjetništvo in tuje investicije,

Štajersko gospodarsko zbornico, Območno 

obrtno-podjetniško zbornico Maribor ter Uni-

verzo na Primorskem − Znanstveno-razisko-

valnim središčem Koper – EEN. 

Na zaključni konferenci so bili prikazani rezul-

tati dela s sodelujočimi partnerji in podjetji, ki 

se nanašajo tudi na praktično izvedbo nave-

zave poslovnih stikov (predstavljeni so bili pri-

meri dobrih praks čezmejnega podjetniškega 

sodelovanja) ter predlagane aktivnosti za na-

daljevanje projekta v naslednjih letih.

V okviru projekta ICE je bilo izvedenih: dve 

kooperacijski in šest panožnih srečanj (izbra-

ne panoge: energija in gradnja, lesno-pre-

delovalna, kovinsko-predelovalna, živilsko-

predelovalna panoga, proizvodnja izdelkov 

iz plastičnih mas ter turizem in gostinstvo) 

ter splošne informativne dogodke za podje-

tja in obrtnike na obmejnem območju med 

Slovenijo in Hrvaško. Vzpostavljena je bila 

bilateralna borza ponudb in povpraševanj 

po podjetniškem sodelovanju ter info točke, 

ki so bile na razpolago podjetnikom za in-

formacije o internacionalizaciji poslovanja. 
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Za potrebe informiranja in promocije so bili 

izdelani informacijski materiali za teme Usta-

novitev podjetja na Hrvaškem, Zaposlovanje 

na Hrvaškem, Davki in carine, Standardizacija 

in Koristni naslovi na Hrvaškem, dvoje tiska-

nih ICE novic, redne elektronske novice in 

spletni portal ICE (http://ice.mra.si). V okvi-

ru projekta so bili izvedeni tudi seminarji na 

teme Internacionalizacija poslovanja (kako 

poslovati s Hrvaško), Podjetniške mreže in 

grozdi, EU programi, Energija in gradnja, 

Standardi in CE oznaka ter Javna naročila 

za podjetja. Z izvedbo projekta so projektni 

partnerji prispevali k trajnemu izboljšanju 

čezmejnega sodelovanja med podjetniki/

obrtniki in regionalnimi podpornimi struktu-

rami za podjetništvo na obeh straneh meje.  

S projektom ICE so MRA−EEN, kot nosilec pro-

jekta, in projektni partnerji uspešno kandidi-

rali za sredstva evropskega Programa pobude 

Skupnosti INTERREG IIIA − Sosedski program 

Slovenija-Madžarska-Hrvaška 2004–2006. 

Projekt, ki je trajal 17 mesecev in se je izvajal 

na območju Podravja ter celotnega obmej-

nega območja med Slovenijo in Hrvaško, je 

skupaj težak 275.270 evrov. Projekt je delno 

fi nanciran iz sredstev EU.

ŠTAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA  Lenart, 6. 5. 2008
mag. Aleksandra Podgornik, direktorica
Ulica talcev 24 

2000 Maribor

Spoštovana direktorica, mag. Aleksandra Podgornik!

Obisk Gospodarske zbornice Tirolske je bil nadvse zanimiv predvsem pa poslovno uspe-
šen. 

Z veseljem Vam sporočam, da smo na podlagi kontaktov že sklenili posel in prodali naše 
proizvode na Tirolsko.

Zahvaljujem se Vam za prijetno in uspešno druženje ter dobro organizacijo srečanja!

Pripravila:     Direktor:
Gabrijela Zver    mag. Ivan Vogrin, univ.dipl.ing.

Od leve: Vinko Mandl, mag. Gregor Leitner, Andrej Sajko, mag. Aleksandra Podgornik,
mag. Ivan Vogrin, Marta Kanič, Roman Tement, Marjan Bezjak, mag. Horst Wallner

Skupino naših podjetnikov so sestavljali:

INTERLES d. o. o., direktor Ivan Vogrin 

F. A. MAIK d. o. o., direktor Marjan Bezjak 

ZAŠČITA Ptuj d. o. o., direktor Roman  

Tement

PTUJSKA KLET d. o. o., direktorja Andrej  

Sajko in Vinko Mandl

BILI SMO V INNSBRUCKU

Marta Kanič, ŠGZ

Delegacijo je vodila direktorica Štajerske go-

spodarske zbornice mag. Aleksandra Podgor-

nik, spremljala pa jo je še Marta Kanič.

Individualni razgovori so bili odlično orga-

nizirani. Vsa prijavljena avstrijska podjetja

razen enega so se jih udeležila, tako da so ime-

la naša podjetja povprečno 2–3 razgovore.

V času razgovorov smo predstavniki obeh 

zbornic imeli delovni neformalni sesta-

nek, na katerem smo izmenjali aktualne 

informacije o organizaciji obeh zbornic, pri če-

mer je avstrijske kolege še posebej zanimala or-

ganizacija in vizija naše zbornice, kot zbornice z

neobveznim članstvom.

Našli smo skupen interes za sodelovanje, 

predvsem v izmenjavi poslovnih informacij za

podjetja in v organizaciji podobnega poslov-

nega dogodka v Mariboru. Tako smo tirolsko 

zbornico že povabili na poslovno srečanje 

v Maribor letos jeseni ali pomladi naslednje 

leto.   

Sodeč po odzivu naših podjetnikov, je bila de-

legacija v Innsbruck zanimiva in uspešna, saj 

so vsi pridobili želene informacije, podjetje In-

terles pa je že sklenilo posel za dobavo svojih 

proizvodov na Tirolsko.

Na osnovi dogovora med Gospodarsko zbornico Tirolske iz Innsbrucka in Šta-

jersko gospodarsko zbornico, smo organizirali obisk skupine podjetnikov v Inns-

bruck, kjer so imeli dopoldan, 17. 4. 2008, v njihovi zbornici individualne poslov-

ne razgovore z avstrijskimi podjetniki tega območja.
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Svetovni dan Zemlje (22. april) je namenjen opozarjanju na pomen varo-
vanja našega planeta. Od leta 1970 se ga obeležuje vsako leto, število so-
delujočih − posameznikov, nevladnih organizacij, šol, lokalnih skupnosti 
in drugih − pa je vsako leto večje. Obstaja posebna mreža, t. i. Earth day 
Network (http://www.earthday.net/), ki povezuje organizatorje dogodkov 
po celem svetu.

Svetovni dan Zemlje (22. april) je namenjen opozarjanju na pomen varo-

OB SVETOVNEM DNEVU ZEMLJE – 
»PRIHODNOST POHORJA«

Dr. Vesna Smaka Kincl, univ. dipl. inž., MOM

Tema letošnjega dneva Zemlje je povezana 
z globalnim segrevanjem ozračja. Glavna po-
zornost je namenjena informiranju vseh Ze-
mljank in Zemljanov o tem, da je sedaj pravi 
čas za spremembo našega odnosa do okolja 
in narave, saj bo posledice podnebnih spre-
memb kmalu občutil prav vsak.

Na Mestni občini Maribor (MOM) smo se odlo-
čili za organizacijo dogodka na temo Pohorja, 
da bi skupaj poskušali najti prave smeri razvo-
ja in se tako izogniti možnim navzkrižnim in-
teresom. Če pomislimo, nas že sama beseda 
Pohorje spomni na zelo različne stvari – neka-
tere na širne gozdove, čist zrak, lepo naravo, 
druge na smučanje, gorsko kolesarjenje ali t. i. 
centre dobrega počutja. 

Pozdravni nagovor je imel podžupan MOM g. 

Danilo Burnač.

Omenimo naj tudi, da smo v Občinski pro-
gram varstva okolja za Maribor za obdobje 
2008–2013, ki ga je mestni svet konec leto-
šnjega marca sprejel, kot enega izmed šestih 
strateških ciljev zapisali tudi ohranjanje narav-
nih vrednot in zelenih površin. Ta strateški cilj 
med drugim predvideva pripravo strokovnih 
podlag za ustanovitev Regijskega parka Po-
horje ter načrt turistične večnamenske rabe 
zelenih površin in naravnih vrednot kot do-
dane vrednosti MOM ob upoštevanju načel 
trajnostnega razvoja. Tako je bil na tej okrogli 
mizi predstavljen tudi ta na novo sprejeti Ob-
činski program varstva okolja za Maribor.

Nenazadnje je omenjena okrogla miza nada-
ljevanje projekta KaPo, ki je v zaključni fazi. Z 
dvema zloženkama in dvema brošurama ter 
desetimi delavnicami, ki jih je v okviru pro-
jekta pripravila MOM kot partner na projektu, 
smo želeli predstaviti pomen Pohorja in priza-
devanja za ohranitev.

Zaključek okrogle mize:

Potrebujemo celovit načrt upravljanja s Pohorjem, 
ki bo upošteval podnebne spremembe in v katere-
ga bomo vključili najširšo javnost. 
Zavzeli se bomo za ustanovitev regijskega 
parka Pohorje. 
Poleg tega je kot vzporedna aktivnost pomembno 
informiranje in ozaveščanje javnosti o pomenu 
ohranjanja Pohorja.

Na okroglo mizo, ki smo jo naslovili Priho-
dnost Pohorja, smo povabili strokovnjake z 
naslednjih področij:

ohranjanje narave: • mag. Matjaž Jež, vodja 
Zavoda RS za varstvo narave, Območna 
enota Maribor,

gozdarstvo:•  mag. Jožef Mrakič, vodja Za-
voda za gozdove Slovenije, Območna 
enota Maribor,

podnebne spremembe:•  doc. dr. Igor Žiber-
na, predavatelj na Filozofski fakulteti UM, 
Oddelek za geografi jo,

turizem:•  mag. Tanja Lešnik Štuhec, preda-
vateljica na Višji strokovni šoli za gostin-
stvo in turizem,

šport:•  g. Drago Rataj, direktor Športnega 
centra Pohorje. g. Marko Rataj, pomočnik 
direktorja Športnega centra Pohorje.

Ob svetovnem dnevu Zemlje so predavali (od leve): mag. Jožef Mrakič, mag. Tanja L. Štuhec, doc. 
Dr. Igor Žiberna, g. Drago Rataj, Mag. Matjaž Jež, g. Andrej Grmovšek, g, Marko Rataj
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Slovenske strateške usmeritve postavljajo ra-
zvoj turizma visoko med prioritete. Pri tem se 
moramo opreti tako na tradicijo kot na sodob-
ne usmeritve in iskati tiste tržne, blagovne 
znamke, ki bodo dovolj celostne, prepoznav-
ne, atraktivne in ki bodo izkoristile primerjalne 
prednosti. Pohorje s svojim »zaledjem« naselij 
ob vznožju je gotovo lahko takšna ponudba.

Seveda Pohorje s svojimi naravnimi danostmi 
in že umeščeno turistično ponudbo tudi sedaj 
pritegne pozornost turistov, planincev, poho-
dnikov, ljubiteljev zdravega življenja in nara-
ve. Gotovo pa niso izkoriščene vse možnosti. 
Zato  bomo morali biti še posebej tenkočutni 
pri usmerjanju razvoja, da ne bi zapravili te-
meljne prednosti: lepega naravnega okolja. 
Zgolj naravne danosti za razvoj seveda niso 
dovolj. Potrebno jih je tako uskladiti z gospo-
darskimi dejavnostmi, da jih bomo ohranili in 
približali ljudem.

Ta »trajnostna (gospodarska) raba« ne bi sme-
la pretirano obremenjevati ne v posamičnem 
okolju in ne v posamični letni dobi. Potrebno 
je torej ustrezno povezati celotni masiv med 
seboj in dolino. To seveda terja tudi ureditev 
prometnic (cest, sedežnic, gondol) in spreje-
mljivo obremenitev okolja s celoletno ponud-
bo. Jamstvo, da se naravno okolje zaščiti, je 
ustanovitev regijskega parka z ustreznim re-
žimom uskladitve varovanja okolja in gospo-
darskega razvoja. 

Prebivalstvo Pohorja in turistični ponudniki 
bodo gotovo znali uskladiti interese tako, da 
bodo posegi v okolje sprejemljivi. Ponudba 
mora biti »razpršena« in ne koncentrirana le 
na zimski čas, smučanje – tudi zaradi klimat-
skih sprememb je to sine qua non razvoja. Pro-
metna povezanost (dostopnost) vseh delov 
Pohorja je drug temeljni pogoj. Brez investicij 
v gostinsko ponudbo in nočitvene kapacitete 
zlasti v dolini tudi ne bo šlo.  Vse to je seveda 
tudi predpogoj za uspešno organizacijo Uni-
verzijade in drugih pomembnih prireditev. 

V Rušah smo prepričani, da je lokalna sku-
pnost lahko tista, ki bo usmerjala razvoj ter 
preprečevala morebitne konfl ikte intere-
sov kapitala in naravo-varstva. Nekaj zna-
čilne »pohorske trme, vztrajnosti« pri iska-
nju skladnih rešitev je seveda dobrodošle. 

Vili Rezman, župan Občine Ruše

OCENA PRIHODNOSTI 
POHORJA  

Vizijo razvoja Pohorja sem oblikovala na po-
budo župana Mestne občine Maribor, Franca 
Kanglerja, v poletnem obdobju leta 2007. Po-
snetek stanja na Pohorju je pokazal, da je oko-
lje (cestno, pohodniško in kolesarsko omrežje; 
prometna in turistična signalizacija; planinske 
koče in domovi ter naravni in kulturni spome-
niki) treba nujno urediti in zagotoviti neke vr-
ste red (enotna signalizacija, parkirišča, posta-
jališča, kurišča, koše za odpadke) in varnost v 
območju (sistem varovanja narave in varnega 
bivanja v njej). Prav tako sem ugotovila, da ni 
celovite in povezane turistične ponudbe, ki bi 
omogočila trženje skozi vse leto.
Leta 2010 naj bi pričeli z oblikovanjem Regij-
skega parka Pohorje, obeta se nam Univerzi-
jada in ogromen projekt Maribor – Evropska 
prestolnica kulture. Sprašujem se, kako lahko 
v tako kratkem času oblikujemo zavarovano 
območje – Regijski park Pohorje, njegovo ce-
lovito ponudbo, pri tem upoštevamo trajno-
stni razvoj območja ter čim večjo vključenost 
domačinov – Pohorcev?
Nujno bi bilo povabiti župane vseh 16 ob-
čin, ki gravitirajo na Pohorje, in jim predsta-
viti Vizijo razvoja Pohorja, saj lahko samo 
skupaj dosežemo celovit napredek. Vsaka 
občina bi morala nagovoriti svoje obča-
ne in jih pritegniti k spodbujanju projekta. 
Sledi oblikovanje ekspertne skupine (stro-
kovnjaki z različnih področij in interesnih 
skupin), ki bi pripravila strokovne podlage 
za načrtovanje in upravljanje zavarovanega 
območja ter v vse razprave odločanja glede 
konfl iktov med varovanjem narave in doži-
vetji obiskovalcev vključiti tudi širšo javnost. 
Povezovanje ponudnikov in drugih interesnih 
skupin, ki so locirane v zavarovanem obmo-
čju ali v njegovi okolici, v Grozd ponudnikov 
Regijskega Parka Pohorje bi pomembno do-
prineslo k povezovanju celovite ponudbe in 
trajnostnemu razvoju okolja (spodbujanje 
povezovanja in deljenja znanja znotraj po-
sameznih vrst ponudnikov − horizontalne 
povezave). Skupne in kooperativne akcije za-
varovanega območja in povezanih ponudni-
kov bi morala izvajati neodvisna Destinacijska 
managerska organizacija Regijskega parka 
Pohorje (vertikalne in lateralne povezave), ki 
bi skrbela za varovanje okolja, povezovanje 
ponudnikov, izvajanje skupnih aktivnosti za-
nje, oblikovanje celovitih produktnih tržnih 
kombinacij za specifi čne ciljne skupine obi-
skovalcev Pohorja in jih tržila na celovit način, 
predvsem pa skrbela za razvoj novega znanja 
(lokalno dodana vrednost) in za dobrobit do-
mačinov (kakovost življenja). 

Vizijo razvoja Pohorja sem oblikovala na po-
budo župana Mestne občine Maribor, Franca 

ALI JE PRIHODNOST 
POHORJA KOT ZELENEGA 
SISTEMA VPRAŠLJIVA? 

Mag. Tanja Lešnik Štuhec
ZA MNENJE O PRIHOD-
NOSTI POHORJA SMO 
POVPRAŠALI TUDI 
ŽUPANA MOM, FRANCA 
KANGLERJA:

Uroš Grbić

Kako vidite trajnostni razvoj Pohorja kot 
celotnega masiva?
Trajnostni razvoj Pohorja vidim na takšen način, 
da Pohorje ohranimo tako zeleno, kot je in da s 
prostorskimi akti ne posegamo preveč v zelene po-
vršine. To pomeni, da aktualno na Pohorju obdrži-
mo, predvsem pa tisto, kar je novo, uvrstimo pod 
vznožje Pohorja. 

Kaj menite o vse bolj realnih črnih napove-
dih klimatologov?
Kar se tiče črnih napovedi za klimatske razmere 
lahko rečem, da življenje gre naprej in v tem ne vi-
dim večjih težav na mariborskem Pohorju. Turizem 
se v zadnjem času vedno bolj razvija tudi v letnem 
obdobju in mariborsko Pohorje daje svoj pečat 
mariborskemu turizmu.

Kako gledate na konfl ikt interesov (razvoj-
no-kapitalski proti okolje-varstvenemu) v 
luči neustreznega ravnanja z naravo ...
Zaradi konfl ikta interesov si želim, da bi Pohorje 
zaščitili. Prizadevam si ustanoviti medobčinsko 
redarsko službo, ki bi imela pooblastila, da bi opra-
vljala zeleno stražo in skrbela, da se smejo doga-
jati samo tisti dogodki, ki so zakonsko dopustni. 
To pomeni, da parkiranje v gozdovih, poseganje v 
naravo po sprehajalnih poteh z motornimi kolesi 
ni dovoljeno. 

Univerzijada ... 
Univerzijada je velika priložnost, ki prostorsko ne 
bo vplivala na naravo. Z izgradnjo dveh skakalnic 
ob vznožju Pohorja še ne posegamo v Pohorje kot 
tako. Res pa je, da smukaška proga, ki se bo odvi-
jala na območju občine Ruše bolj posega v naravo. 
Kljub temu verjamem, da bo s strokovnim pristo-
pom pristojnih služb čim manj prizadeta.

Kako vidite Pohorce?
Pohorci so kreator vsakodnevnega življenja, ne 
samo na Pohorju temveč tudi v širši okolici. Imajo 
svojo kulturo, zgodovino in želim si, da bi to obdr-
žali tudi za vse rodove, ki prihajajo za nami.
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ZELENE STRANI

Mag. Tanja Lešnik Štuhec Njena poglavitna naloga bi bila usmerjena na 
učinkovito oblikovanje projektov za Pohorje 
in pridobivanje sredstev za njihovo izvajanje 
(evropski in drugi skladi). Trenutno je odprt 
razpis, ki omogoča sredstva za razvoj podeže-
lja, s katerimi bi lahko izpeljali del Vizije razvo-
ja Pohorja (muzej na prostem, tematske poti, 
ureditev posameznih naravnih in kulturnih 
spomenikov ipd.).
Razvoj infrastrukture sam po sebi ne bo zado-
voljil pričakovanj obiskovalcev in domačinov 
Pohorja. Nujno bo potrebno pritegniti inova-
tivno delovno silo in oblikovati zgodbe, ki jih 
bodo pripovedovali Pohorci in ob tem ponu-
jali domače, pohorske proizvode, ki bodo pod 
celovito tržno znamko predstavljali Pohorje 
kot enovito zavarovano območje. Neposre-
dna bližina drugega največjega mesta Slove-
nije, ki gosti Zlato lisico in Festival Lent ter po-
vezovanje z drugimi mesti v dolini, omogoča 
oblikovanje zanimivih doživetij za raznolike 
ciljne skupine obiskovalcev. Prepoznati njiho-
ve potrebe in oblikovati doživljajske zgodbe 
je izziv, ki je pred nami. 

Alpski in predalpski svet sodita med obmo-
čja, ki so najbolj podvržena podnebnim spre-
membam. Te se manifestirajo v spremembah 
habitatov, vodni bilanci, kmetijstvu, turizmu, 
prometu in oskrbi z vodo. 

Spodnja meja trajne snežne odeje, ki v se je 
v drugi polovici 20. stoletja v slovenskem alp-
skem svetu nahajala na višini okoli 2000 m 
se dviga. Posledica tega je krčenje ledenikov. 
Švicarski glaciologi, ki spremljajo površine 
ledenikov že od 19. stoletja naprej so ugoto-
vili, da so se vsi višjeležeči ledeniki zmanjšali, 
nekateri za več kot 50 %. Scenariji podnebnih 
sprememb napovedujejo izginotje kar 75 % 
nižje ležečih ledenikov. 

Površina Triglavskega ledenika se je od leta 
1952, ko je znašala 12,5 ha, do danes zmanj-
šala na pod en ha. Triglavski ledenik je danes 
v bistvu razpadel na več manjših in s snežno 
odejo tanjših ostankov.

Trendi srednjih letnih in srednjih zimskih 
temperatur na vseh meteoroloških postajah 
v visokogorju in sredogorju Slovenije od leta 
1961 kažejo višanje temperatur zraka. Posle-
dica tega je zniževanje števila dni s snežno 
odejo in zniževanje maksimalne višine snežne 
odeje. 

Na območju Pohorja v zadnjih desetletjih žal 
ni delovala nobena klimatska postaja, ki bi

dr. Igor Žiberna

daljši čas beležila stanje meteoroloških ele-
mentov. Zato si moramo za grobo oceno pri-
kaza klimatskih trendov pomagati z bližnjimi 
meteorološkimi postajami: Maribor – Tabor 
(275 m), Šmartno pri Slovenj Gradcu (455 
m) in Lisca (943 m). Za klimatski postaji Ma-
ribor in Šmartno razpolagamo s podatki za 
obdobje 1961–2007, za postajo Lisca pa za 
obdobje 1985–2007). Trendi srednjih letnih 
temperatur na vseh treh postajah so pozitiv-
ni. V Mariboru se je temperatura zviševala s 
trendom 2,2 °C/50 let, v Šmartnem 1,7°C/50 
let, na Lisci, ki najbolje prikazuje temperatur-
ne razmere na vrhnjih delih Pohorja, pa celo 
s trendom 2,7°C/50 let. Zviševale so se tudi 
maksimalne in minimalne temperature. Sle-
dnje so zanimive predvsem z vidika pogojev 
umetnega zasneževanja. Ti postajajo čedalje 
neugodnejši, saj se minimalne temperature v 
Marboru zvišujejo s trendom 2,5 °C/50 let, v 
Šmartnem za 1,5 °C/50 let in na Lisci celo za 
3,1 °C/50 let. Pri interpretaciji trendov za me-
teorološko postajo Maribor – Tabor moramo 
upoštevati še vpliv mestnega toplotnega oto-
ka na te trende. V nekaterih drugih raziskavah 
smo ugotovili, da se učinek tega pojava na 
splošne trende temperatur v Mariboru giblje 
v višini okoli 10 %. Po drugi strani pa vendarle 
ne smemo prezreti, da spodnja meja smučišč 
na Mariborskem Pohorju leži le 25 m višje od 
meteorološke postaje v Mariboru.

Posledica splošnega trenda zviševanja tempe-
ratur je manjšanje števila dni s snežno odejo. V 
Mariboru se je ta v obdobju 1961–2007 zmanj-
ševala s trendom 27 dni/50 let, v Šmartnem 46 
dni/50 let in na Lisci s trendom 45 dni/50 let. 
Upoštevati je vendarle potrebno variabilnost 
sezon s snežno odejo, saj je ta vsakih nekaj let 
še vedno lahko obilna. 

Neugoden za pojav snežne odeje je še en me-
teorološki dejavnik, ki se pogosteje pojavlja 
v hladni polovici leta, tj. temperaturni obrat 

ali inverzija (pojav, pri katerem temperatura 
z višino narašča). V bistvu se v zimskem času 
lahko pojavljata dve inverziji: radiacijska, ki 
nastopi zaradi zbiranja hladnega zraka na dnu 
dolin in nižin in ki sega nekaj deset metrov vi-
soko ter anticiklonalna, ki nastane zaradi adi-
abatnega segrevanja spuščajočega se zraka 
v anticiklonu (ti so v zimskem času pogosti). 
Anticiklonalna inverzija se na Pohorju pojavlja 
na višinah od 800 m navzgor. Temperature 
nad obema plastema inverzije so lahko precej 
višje od dolinskih, kar je z vidika snežne ode-
je neugodno. Za primer naj omenimo, da so 
v času inverzije od 18. decembra 2007 naprej 
bile temperature zraka ob 14. uri v Frajhajmu 
na Pohorju (1071 m) za 5 °C do 15 °C višje od 
tistih v Mariboru. 

Po napovedih, ki so jih ekonomisti in klimato-
logi decembra 2006 podali v Davosu so smu-
čišča, ki ležijo pod nadmorsko višino 1200–
1300 m, najbolj problematična glede snežne 
odeje v zimskem času. Po njihovem mnenju 
so naložbe v ta smučišča zelo vprašljiva. 

Podnebne spremembe se odražajo tudi v ko-
ličini razpoložljive vode. Zaradi visoke letne 
višine padavin na vrhovih Pohorja (okoli 1500 
mm) najbrž še ne kaže govoriti o pomanjka-
nju vode. Je pa res, da se zaradi višanja tempe-
ratur povečuje tudi evapotranspiracija, zaradi 
česar vodna bilanca postaja čedalje neugo-
dnejša. To se je v zadnjih sušnih letih pokazalo 
tudi pri pridelavi travinja za krmo: ob košnjah 
so kmetje pridobili premalo krme, kar je mar-
sikje vplivalo na število glav živine.

Klimatske spremembe že vplivajo in bodo ne-
dvomno tudi v prihodnje vplivale na slovensko 
gospodarstvo ter ekonomijo (podobni trendi 
veljajo tudi v svetovnem merilu). Usoda naše 
prihodnosti je odvisna od reakcijskega časa 
prilagoditve tem spremembam. Tudi iz tega 
vidika so pred nami veliki gospodarski izzivi!  

Alpski in predalpski svet sodita med obmo-

PODNEBNE SPREMEMBE 
NA POHORJU
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Javni razpis za kreditiranje okoljskih na-
ložb pravnih oseb in samostojnih podjetni-
kov 40PO08A, celotno besedilo objavljeno v 
Uradnem listu RS št. 25/2008, več informacij 
na spletni strani www.ekosklad.si. Razpis je 
odprt do porabe razpisanih sredstev oziroma 
najkasneje do 19. 12. 2008. 

Javni razpis za dodeljevanje sredstev, na-
menjenih za fi nanciranje investicijskih 
projektov podjetniškega značaja, ki ga je 
objavil Javni sklad RS za regionalni razvoj. Več 
informacij najdete na www.rdf-sklad.si. Ro-
kov za oddajo prijave je več, zadnji je 22. 12. 
2008, oziroma do porabe razpisanih sredstev.

Javni razpis »Neposredne spodbude za 
skupne razvojno-investicijske projekte – 
Projekti 2008«, ki ga je razpisalo Ministrstvo 
za gospodarstvo in Javna agencija za tehnolo-
ški razvoj Republike Slovenije. Več informacij 
najdete na www.tia.si pod razpisi. Javni raz-
pis bo odprt do porabe sredstev. Prvi rok za 
oddajo vlog je 3. 6. 2008 do 12. ure. Naslednji 
rok za oddajo vlog je 3. 10. 2008 do 12. ure, 
nato pa vsake štiri mesece 20. v mesecu (ali 
prvi naslednji delovni dan) do 12. ure. 

Javni razpis za sofi nanciranje implemen-
tacije Znaka za okolje EU za turistične na-
mestitve − EU marjetice, ki ga je razpisalo 
Ministrstvo za gospodarstvo. Več informacij 
na www.mg.gov.si pod »javna naročila, raz-
pisi, povabila«. Razpis bo odprt do porabe 
sredstev. Prvo odpiranje prispelih vlog bo 15. 
9. 2008. Naslednje odpiranje bo 15. 11. 2008. 
Vsa naslednja odpiranja bodo vsake tri me-
sece, datumi odpiranj pa bodo objavljeni na 
spletni strani ministrstva.

Javni razpis za spodbujanje mobilnosti vi-
sokokvalifi ciranega osebja, ki ga razpisuje 
JAPTI. Več informacij najdete na njihovi sple-
tni strani www.japti.si pod »Odprti razpisi«. 
Rok za oddajo vlog je: za prvo odpiranje: 22. 
4. 2008 ob 12. uri, za drugo odpiranje: 26. 5. 
2008 ob 12. uri, za tretje odpiranje: 30. 6. 2008 
ob 12. uri.

Javni razpis za dvig konkurenčnosti turi-
stičnega gospodarstva − turistična infra-
struktura, ki ga je objavilo Ministrstvo za go-
spodarstvo 8. 6. 2008, pa je še vedno odprt. 
Več informacij na www.mg.gov.si pod »javna 
naročila, razpisi, povabila«. Razpis je odpr-
tega tipa, odpiranja bodo še 4. 6. 2008 in 19. 
11. 2008. Vsa naslednja odpiranja bodo vsako 
prvo sredo v mesecih februar, junij in novem-
ber.

Pregled razpisov Slovenskega podjetniškega 
sklada najdete na njihovi spletni strani www.
podjetniskisklad.si 

Storitev INFOPIKA ŠGZ – podajanje krajših informacij iz strokovnih področij. Storitev je namen-
jena izključno članom ŠGZ.

Področje Svetovalka Termin

DAVKI IN FINANCE Lidija Robnik
drugo in četrto sredo v mesecu 
od 10.00 do 11.00

DAVKI IN FINANCE Romana Mernik
prvi, tretji in peti četrtek v 
mesecu od 9.00 do 10.00

DELOVNO-PRAVNA ZAKONODAJA Rolanda Fornezzi
vsak četrtek v mesecu od 10.00 
do 12.00

Informacije dobite po telefonu: 02/ 22 08 700 ali po predhodni najavi osebno na zbornici.

Trenutni urnik INFOPIKE:

Javni razpis za kreditiranje okoljskih na-

AKTUALNI RAZPISI 
IN OBJAVE 

INSTITUCIJE-REGIONALNE
Center razvoja človeških virov (CRČV) http://www.center-rcv.org/
Ekonomski inštitut Maribor (EIM) http://www.eim-mb.si/
Mariborska razvojna agencija (MRA) http://www.mra.si/
Štajerski tehnološki park http://194.107.115.208/stp/index.php
Tovarna podjemov Maribor http://www.tovarnapodjemov.org/
Znanstvenoraziskovalno središče Bistra Ptuj http://www.bistra.si/
INSTITUCIJE NACIONALNE
AJPES http://www.ajpes.si/
Carinska uprava http://www.carina.gov.si/
Davčna uprava http://www.durs.gov.si/
Javni sklad RS za regionalni razvoj http://www.rdf-sklad.si/

Ministrstva http://e -uprava.gov.si/e -uprava/por talStran.
euprava?pageid=46

Vlada RS http://www.vlada.si/index.php
Zavod za zaposlovanje http://www.ess.gov.si/
ZBORNICE, ZDRUŽENJA
Center za poslovno usposabljanje pri GZS (CPU) http://www.cpu.si/
Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) http://www.gzs.si
Inženirska zbornica Slovenije http://www.izs.si/
Obrtno - podjetniška zbornica Slovenije (OZS) http://www.ozs.si/
Združenje delodajalcev Slovenije http://www.zds.si/
OBČINE
Mestna občina Maribor http://www.maribor.si/
Mestna občina Ptuj http://www.ptuj.si/
Občine.net http://www.obcine.net/
Skupnost občin http://www.skupnostobcin.si
REGISTRI
Imenik notarjev (notarska zbornica) http://www.notar-z.si/
Postal upravnih enot http://upravneenote.gov.si/
Register odvetnikov (odvetniška zbornica) http://www.odv-zb.si/
Standardne klasifi kacije (Statistični urad) http://www.stat.si/klasje/

INSTITUCIJE-REGIONALNE

KORISTNE POVEZAVE

Bistvo integriranega sistema vodenja kakovo-
sti poslovanja je v primerljivosti in možnostih 
certifi ciranja – zaupanja v sposobnosti po-
slovnega partnerja. Elementi konkurenčne 
sposobnosti in uspešnosti poslovanja mo-
rajo temeljiti na stalnem in sistematičnem  
ugotavljanju ter zmanjševanju nepotrebnih 
stroškov, vzpodbujanju inovativnosti, pove-
čevanju produktivnosti ter prilagodljivosti ce-
lotnega podjetja zahtevam kupca.

Štajerska gospodarska zbornica bo nada-
ljevala z organiziranjem izvajanja projekta: 
»Vzpostavitev integriranega sistema vodenja 

kakovosti poslovanja in inovativnosti v mala in 
srednje velika podjetja«. Vzpostavitev integri-
ranega sistema kakovosti poslovanja temelji 
na mednarodnih standardih kakovosti serije 
ISO 9001:2000 in okoljevarstvenih standardov 
ISO 14000. 

Garancija za uspešno uvajanje sistema temelji 
na pridobljenih večletnih pozitivnih izkušnjah 
pri uvajanju v več kot 60 malih in srednje ve-
likih družbah ter samostojnih podjetnikih 
posameznikih v širšem prostoru Podravja. Sis-
tem je možno vzpostaviti v vašem podjetju z 
ustreznim angažiranjem vaših vodstvenih in 
vodilnih delavcev v času od 6 do 9 mesecev 
od podpisa pogodbe.

Spoštovani, za omenjeno podjetniško sveto-
vanje je možno pridobiti subvencijo v višini 
50 % cene svetovanja do 4.000 evrov letno, če 
podjetje izpolnjuje pogoje programa vavčer-
skega svetovanja JAPTI-ja in še te možnosti ni 
izkoristilo.

V kolikor se zanimate za vzpostavitev integrira-
nega sistema vodenja kakovosti poslovanja v 
vašem podjetju, smo vam z veseljem na razpola-
go za vse dodatne informacije – Maja A. Henke, 
tel. 02/220-87-21, e-mail: info@stajerskagz.si.

kakovosti poslovanja in inovativnosti v mala in 
srednje velika podjetja«. Vzpostavitev integri-
ranega sistema kakovosti poslovanja temelji 
na mednarodnih standardih kakovosti serije 
ISO 9001:2000 in okoljevarstvenih standardov 
ISO 14000. 

Garancija za uspešno uvajanje sistema temelji 
na pridobljenih večletnih pozitivnih izkušnjah 
pri uvajanju v več kot 60 malih in srednje ve-
likih družbah ter samostojnih podjetnikih 
posameznikih v širšem prostoru Podravja. Sis-

VZPOSTAVITEV 
INTEGRIRANEGA 
SISTEMA VODENJA 
KAKOVOSTI POSLOVANJA 
V PODJETJA

Spoštovani direktorji družb, samostoj-
ni podjetniki posamezniki!
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NAPOVEDNIK DOGODKOV

Enodnevna delavnica: 
8-URNA ŠOLA VODENJA – 28. 5. 2008 v Ma-
riboru
Za vsakim uspešnim podjetjem stoji vodja ali več 
vodij, ki znajo pravilno voditi svoje sodelavce…
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si 

Delavnica: 
10 Veščin uspešnega dela s strankami v tu-
rizmu in gostinstvu – 3. 6. 2008 v Mariboru
Turizem smo ljudje. Ta slogan nas spremlja na 
vsakem koraku pri delu s strankami v turizmu 
in gostinstvu. Si želite da bi bile  vaše stranke z 
vami in z vašimi storitvami zadovoljne? Si želite, 
da bi se k vam vračale oz. da bi o vas ponesle do-
ber glas naprej, v svet?
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si 

Delavnica: 
Pravila obnašanja, disciplinski postopek, 
redna in izredna odpoved pogodbe o za-
poslitvi iz krivdnega razloga – praktični 
vidik – 4. 6. 2008  v Mariboru
Predstavljeni bodo primeri pravil obnašanja in 
kršitve pogodbenih obveznosti in drugih obve-
znosti iz delovnega razmerja. Delavnica bo in-
teraktivna, tako da bodo udeleženci postavljali 
vprašanja na temo, ki jih zanima s področja de-
lovnih razmerij.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si 

Seminar: 
AVTOKONTROLA – ORODJE KAKOVOSTI, 
9. 6. 2008 v Mariboru
Kakovost se ustvarja ob vsaki operaciji delov-
nega procesa. Cilj vsake proizvodnje je, da so 
stroški čim manjši, kvaliteta končnega izdelka 
pa čim večja. Naloga vsakega zaposlenega v 
proizvodnem procesu je, da izvaja kontrolo nad 
izdelano fazo ali operacijo.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si 

Seminar: 
Vse o potnem nalogu  in obračunu službe-
nih poti – tudi za javni sektor – 10. 6. 2008 
v Mariboru   
Nova zakonodaja (zakoni in uredbe) so prinesli 
kar nekaj sprememb in novosti, s katerimi mora 
biti nujno seznanjen vsakdo, ki se pri svojem 
delu srečuje z navedeno problematiko.
Več informacij in prijavnica  na spletni strani: 
www.stajerskagz.si

Z željo razširiti in poglobiti prijateljske odnose in sodelovanje  med mestoma Oderzo in MariZ že-
ljo razširiti in poglobiti prijateljske odnose in sodelovanje med mestoma Oderzo in Maribor tako 
na kulturnem kot tudi na gospodarskem področju, Vas v dogovoru z Mestno občino Maribor 
vabimo, da se skupaj z nami udeležite srečanja s podjetji pokrajine Treviso, ki ga organiziramo 
skupaj z Združenjem industrijalcev iz Trevisa ob obisku oz. srečanju predstavnikov Mestne obči-
ne Maribor s predstavniki lokalnih institucij, gospodarstva ter kulture in turizma mesta Oderzo. 
Vabimo Vas tudi, da obiščete opero Karmen, ki jo bo izvajalo SNG iz Maribora kot gost opernega 
festivala v mestu Oderzo, katere se bo udeležil tudi župan Maribora, g. Franc Kangler.

Okvirni program obiska : 
10. 7. 2008 
zjutraj odhod iz Maribora, zgodaj popoldan prihod v mesto Oderzo, nastanitev v hotelu
11. 7. 2008 
dopoldan poslovno srečanje  med podjetji Podravja in pokrajine Treviso v deželi Veneto v Trevi-
su( predvidoma v zgradbi Združenja industrialcev iz Trevisa) ca 20 km 
oddaljenem od Oderza (istočasno obisk mariborskega župana Franca Kanglerja pri 
županu mesta Oderzo, g. Pietru Dall Libera);
zvečer obisk opere Karmen v izvedbi SNG Maribor. Opera bo na prostem na 
trgu v centru mesta.
12. 7. 2008 
dopoldan odhod v Maribor

V primeru vašega interesa prosimo, da izpolnite predhodno prijavo in nam jo pošljete do 
31. 5. 2008 na naš naslov.

V primeru zadostnega števila prijav bomo organizirali skupinski prevoz in prenočišče.

Za več informacij se obrnite na: Marta Kanič, tel.: 02 220 87 24.

VABIMO NA
OBISK MEDNARODNE PRIREDITVE V MESTU 
ODERZO, 
pokrajina Treviso, Italija

od 10.–12. 7. 2008  (poslovno srečanje med podjetji pokrajine Treviso in Podravja ter obisk opere Karmen v 
izvedbi SNG Maribor)

 P  R  I  J  A  V  A
za udeležbo na poslovnem srečanju v ODERZO

Oderzo, 10.-12.julija 2008
Podjetje:
Kontaktna oseba:
Udeleženec:
Ulica:
Poštna številka:   Kraj:
Telefon:    Mobitel:
Elektronska pošta:
Spletna stran: http://
Dejavnost :
Jezik sporazumevanja: nemško  angleško  italijansko  
Želena oblika poslovnega sodelovanja:
Profi l iskanega poslovnega partnerja:
Potovati želimo z avtobusom: DA  NE

Datum:       Podpis:

Prijave sprejemamo do: 31. 5. 2008 

V primeru vašega interesa, nam izpolnjeno prijavnico posredujete po el. pošti:
marta.kanic@stajerskagz.si, po faxu: 02 220 87 11, 

ali po pošti na naslov: Štajerska gospodarska zbornica, Ul. talcev 24, 2000 Maribor.









Enodnevna delavnica: 

IZ KOLEDARJA SREČANJ, 
POSVETOV, SEMINARJEV
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je prostovoljna, stanovska, nepolitična in neprofi tna združba direktorjev občine Slovenska Bistrica, Poljča-
ne, Oplotnica in Makole. 

Ustanovljen je bil leta 1990 kot oblika  organiziranega  povezovanja in sodelovanja direktorjev s 
ciljem stokovnega izpopolnjevanja, uveljavljanja metode upravljanja in vodenja ter uveljavljanje 
vodenja  kot stroke, medsebojnega spoznavanja in druženja poslovodnih  delavcev, izmenjava izku-
šenj, negovanje pripadnosti � rmi ...

Klub deluje po pravilih, ki so bila sprejeta 19. 12. 1990 in temeljijo na Kodeksu poslovodstva. 
Članstvo v klubu nastane s pisno pristopno izjavo in sprejemom ter sprejemom Pravil.

ORGANIZIRANOST KLUBA DIREKTORJEV:

Mag. Brigita Kruder

je prostovoljna, stanovska, nepolitična in neprofi tna združba direktorjev občine Slovenska Bistrica, Poljča-

KLUB DIREKTORJEV

KLUB DIREKTORJEV

proučevanje − spremljanje nastajanja  
novih spoznanj s področja vodenja pod-
jetja in prenašanje na člane (razgovori, 
seminarji, posveti ...), organiziranje dru-
žabnih in športnih srečanj,
izmenjava izkušenj med člani, 
medsebojno spoznavanje in druženje, 
izmenjava izkušenj z drugimi direktorji  
doma in v tujini,
graditev in uveljavljanje etike poslovo- 
dnega delavca,
sodelovanje pri ustvarjanju družbene  
klime za uveljavljanje poslovodenja kot 
poklica,
sodelovanje v zborničnih in drugih stro- 
kovnih telesih pri oblikovanju mnenj o 
vprašanjih, ki so povezana z ustvarjanjem 
razmer za uspešno gospodarjenje,
druge naloge po dogovoru. 

OBČNI ZBOR je navišji organ kluba. Sesta-
vljajo ga vsi člani.  Sestaja se najmanj en-
krat letno. 

Sprejema pravila in program dela. 
Določa prispevek. 
Voli odbor, sprejema poročila odbora. 
Voli predsednika kluba. 
Sklepa o prenehanju dela kluba. 

ODBOR KLUBA je izvršni organ. 
Sestavljajo ga neposredno izvoljeni 
predsednik in dva člana, ki ju izvoli odbor.

Da je sodelovanje med državami, regijami, 
njihovimi institucijami in podjetji dandanes 
zelo pomembno in tudi nujno, dokazuje obisk 
predstavnikov Gospodarske zbornice župani-
je  Györ–Moson–Sopron v naši zbornici prej-
šnji teden.

Županija Györ–Moson–Sopron leži v severo-
zahodnem delu Madžarske in meji na severu 
na  Slovaško, na zahodu pa na Avstrijo. Župa-
nija obsega 4.000 km² in ima ca 440.000 pre-
bivalcev. Regija se ponaša z razvito kulturno 
tradicijo, gospodarsko pa je ena najrazvitejših 
županij v državi. Najpomembnejša gospodar-
ska veja je industrija, predvsem avtomobil-
ska industrija, sledijo storitvene dejavnosti, 
kmetijstvo in gradbeništvo. V predelovalni 
industriji in energetiki pa prevladujejo tuje 
investicije.

Trenutno je predsednik Kluba direktorjev 

Roman Stegne, člana odbora pa Peter Kosi 

in Brigita Kruder. Klub šteje 57 članov. V letu 

2008 načrtujemo izobraževalne dejavnosti na 

temo pridobivanja evropskih sredstev, sreča-

nja z vodilnimi politiki odgovornimi za gospo-

darstvo v državi, pa tudi športna in družabna 

srečanja. Letno organiziramo 5−8 aktivnosti, 

seveda pa se hitro odzivamo tudi na potrebe 

članov in morebitne nastale probleme, kjer 

ocenjujemo, da lahko Klub predstavlja legiti-

mnega sogovornika pri dogovorih tako z lo-

kalno skupnostjo kot tudi širše. Tradicionalno 

je tudi letno srečanje z županjo, na katerem 

izmenjamo mnenja o načrtovanih aktivnostih 

na podrčju gospodarskega razvoja občine. 

proučevanje − spremljanje nastajanja  Trenutno je predsednik Kluba direktorjev 

NALOGE IN VLOGA KLUBA DIREKTORJEV
(POVZETO PO PRAVILIH): 





Marta Kanič, ŠGZ

Da je sodelovanje med državami, regijami, 

OBISKALI SO NAS
PREDSTAVNIKI 
GOSPODARSKE 
ZBORNICE ŽUPANIJE 
GYÖR−MOSON−
SOPRON

Obvestilo uredniškega odbora

V promocijski številki časopisa Štajerske gospo-
darske zbornice – Gospodarski izzivi smo navedli, 
da bo 1. redna številka izšla okoli 15. maja, vendar 
smo naknadno sprejeli sklep, da bosta majska in 
junijska številka izdani proti koncu meseca (okoli 
25. v mesecu), poletne številke ne bo 
(julij–avgust), s septembrom pa resnično želimo 
utečeno izhajati okoli 10. v mesecu. 
Uredniški odbor je tudi (začetniško) »zagrešil« 
nekaj slovničnih in vsebinskih napak, ki Vam jih 
v nadaljevanju razkrivamo:

Uvodnik – v prvem stavku bi moralo biti za- 
pisano … ustanovila Štajerska gospodarska 
zbornica …; v drugem stavku je odveč be-
seda mimogrede .

Na 7. strani so v predstavitvi upravnega  
odbora priimki zapisani (nepravilno) pred 
imeni – pravilno bi bilo zapisano ime pred 
priimkom.

Na 13. strani je napačno zapisan sedež ŠGZ  
– pravilen zapis: Ulica talcev 24, 2000 Ma-
ribor.

Za vse napake se iskreno opravičujemo. 
Hvala za razumevanje.

             Uredniški odbor
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Z veseljem smo sprejeli predstavnike zborni-
ce: 

gospo Adrienn Csik, organizatorko med-��
narodnih dogodkov pri zbornici,
gospoda Zoltana Krasznaia, predsednika ��
sektorja gradbeništvo pri zbornici in  
gospoda Thomasa Ferenzya, predstav-��
nika županijske uprave, odgovornega za 
razvoj gospodarstva. 

Vsi so izrazili interes za sestanek z nami, da 
spoznajo našo regijo in gospodarsko okolje v 
njej, organizacijo zbornice, da se tudi osebno 
spoznamo med seboj in navežemo stike. Ker 
je bil med njimi tudi predstavnik gradbene-
ga sektorja, smo na njegovo željo organizirali 
obisk v družbi GRANIT d. d. v Slovenski Bistrici. 
To je družba z več kot petdesetletno tradicijo 
na področju gradbeništva in industrije grad-
benega materiala. Zaposluje približno 286 lju-
di. Njihova osnovna dejavnost pa je gradnja 
visokih  in nizkih gradenj ter hidrogradenj.  V 
družbi imajo svoj avtopark, betonarno in že-
lezokrivnico, ponudbo pa dopolnjujejo z dejav-
nostjo kovinarjev, teracerjev in keramičarjev. 

Podporo graditeljem izven podjetja nudijo s 
trgovino z gradbenimi in instalacijskimi mate-
riali. Pomembno dejavnost podjetja predsta-
vlja lasten kamnolom apnenčasto–dolomitnih 
agregatov, opremljen z moderno tehnologijo, 
pomembno predvsem zaradi varstva okolja.

Vse našteto in še več nam je prijazno opisal in 
razkazal direktor družbe, Peter Kosi. In odziv 
gostov z Madžarske (nekatere poslovne vzor-
ce ali izkušnje te družbe bi lahko prenesli tudi 
k nam)? Zadovoljstva ob obisku družbe Granit 
d. d. niso skrivali. 

Ob zaključku tega nadvse zanimivega in ko-
ristnega obiska predstavnikov Gospodarske 
zbornice županije Györ–Moson–Sopron smo 
se predstavniki obeh zbornic dogovorili, da 
bomo nadaljevali in poglobili naše začete sti-
ke, saj imata obe regiji kar nekaj skupnih točk, 
od naravnih zanimivosti, kulturnega življenja 
in razvitega gospodarstva, kar so dobra izho-
dišča za spodbujanje mednarodnega sodelo-
vanja podjetij v obeh regijah.

Z leve: mag. Aleksandra Podgornik, Adrienn Csik,Vladimir Slana, Zoltan Krasznai, Peter Kosi, Thomas Ferenzy, Marta Kanič, Dragan Beton
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Uredba o določitvi obrtnih dejavnosti in 
obrti podobnih dejavnosti (Uradni list 
18/2008)
Ta uredba določa obrtne dejavnosti in obrti 
podobne dejavnosti ter obrtne dejavnosti, 
za opravljanje katerih je potrebna ustrezna 
poklicna usposobljenost. S to uredbo se dolo-
čajo tudi storitvene dejavnosti, pri katerih se 
lahko osebam, katerim se opravi storitev zara-
di zaokrožitve ali dopolnitve dejavnosti, opra-
vi prodaja na drobno določenega blaga, ki ga 
obrtnik uporablja pri opravljanju teh storitev.

Zakon o trgovini – ZT − 1 (Uradni list 
24/2008) – Zakon je stopil v veljavo 25. 
marca 2008. 
Ureja področje trgovinske dejavnosti in tako 
v uvodnih določbah opredeljuje pojem trgo-
vine in trgovca, v nadaljevanju pa natančneje 
določa pojem trgovinske dejavnosti in pogoje 
za njeno opravljanje. Novost predstavlja mo-
žnost, da trgovec poleg trgovinske dejavnosti 
v prodajalni opravlja tudi drugo dejavnost. 
Gre za širjenje ponudbe trgovca v smeri do-
datne ponudbe, kot so priprava hrane, peka 
kruha, ponudba kave ipd., kar naj bi povečalo 
konkurenčnost trgovca, hkrati pa naj takšna 
ureditev ne bi predstavljala nelojalne kon-
kurence. Za poklic trgovca se še predvideva 
minimalna stopnja izobrazbe, ki pa s samim 
zakonom ni natančno določena, temveč jo bo 
določil minister za gospodarstvo s podzakon-
skim aktom. Glede določitve odpiralnega časa 
mora trgovec upoštevati število zaposlenih 
delavcev v prodajalni in njihove pravice, obve-
znosti in odgovornosti iz delovnega razmerja.
Novost, ki jo prinaša nov zakon, je tudi od-
prava obveznosti vodenja evidenc v trgovini, 
namesto tega pa morajo trgovci zagotavljati 
podatke o stanju trgovskega blaga v skladu 
z veljavnimi slovenskimi in mednarodnimi 
standardi računovodskega poročanja.  
Minister, pristojen za trgovino, s podzakonski-
mi predpisi uredi pravila na področju določa-
nja pravil sezonskih razprodaj, z zakonom pa 
je tudi dopuščena možnost, da minister z od-
ločbo na podlagi javnega razpisa podeli javno 
pooblastilo za izdajanje teh aktov.

Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku – 
ZUDDob (Uradni list 25/2008)
Ta zakon ureja udeležbo delavcev oziroma de-
lavk pri dobičku družbe in udeležbo v lastni-
štvu družbe, pogodbo o udeležbi pri dobičku,  

Uredba o določitvi obrtnih dejavnosti in 

AKTUALNO IZ URADNEGA LISTA
postopek za sklenitev pogodbe, denarno 
in delniško shemo ter pogoje za pridobitev 
olajšav pri davkih in prispevkih za socialno 
varnost.
Zakon se uporablja za vse kapitalske družbe, 
kot jih določa zakon, ki ureja gospodarske 
družbe, razen določb o delniški shemi, ki se  
uporablja samo za delniške družbe, katerih 
delnice so uvrščene na organiziran trg vre-
dnostnih papirjev.
Zakon se uporablja le za udeležbo pri dobič-
ku, pri katerem se lahko delavcem izplača naj-
več 20 odstotkov dobička posameznega po-
slovnega leta, vendar ne več kot 10 odstotkov 
letnega bruto zneska plač, izplačanih v družbi 
v tem poslovnem letu. Najvišji znesek, ki ga 
delavec v skladu s tem zakonom lahko prej-
me, ne sme presegati 5.000 evrov.

Uredba o določitvi kvote delovnih dovo-
ljenj za leto 2008, s katero se omejuje števi-
lo tujcev na trgu dela (Uradni list 25/2008)
Kvota delovnih dovoljenj za leto 2008 se do-
loči v skupni višini 24.600 delovnih dovoljenj. 
Namenjena je tujcem, ki nimajo dovoljenja za 
prebivanje v Republiki Sloveniji, in tujcem, ki 
se po sezonskem delu zaposlijo na podlagi 
dovoljenja za zaposlitev.

Pravilnik o vsebini in postopku vodenja 
registra delodajalcev, ki izvajajo praktično 
izobraževanje študentov v višjem strokov-
nem izobraževanju (Uradni list 25/2008)
Ta pravilnik določa vsebino in postopek vode-
nja registra delodajalcev, ki izvajajo praktično 
izobraževanje študentov v višjem strokovnem 
izobraževanju v gospodarski družbi, pri samo-
stojnem podjetniku posamezniku in zavodu 
ter postopek izbrisa iz registra.

Zakon o preprečevanju omejevanja konku-
rence – ZPOmK−1 (Uradni list 36/2008)
Zakon ureja omejevalna ravnanja, koncen-
tracije podjetij, oblastna omejevanja konku-
rence in ukrepe za preprečitev omejevalnih 
ravnanj in koncentracij, ki bistveno omejujejo 
učinkovito konkurenco, kadar povzročijo ali 
lahko povzročijo učinke na ozemlju Republike 
Slovenije. Zakon določa tudi organ, pristojen 
za varstvo konkurence, njegove pristojnosti in 
postopke pred njim. Z zakonom se povečuje-
jo pristojnosti urada za varstvo konkurence in 
zvišujejo kazni za kršitelje.

Pravilnik o vsebini in obliki obračuna davč-
nih odtegljajev ter o načinu predložitve 
davčnemu organu (Uradni list 37/2008)
S tem pravilnikom se določa vrsta,  oblika in na-
čin predložitve podatkov iz obračuna davčnih 
odtegljajev za dohodke, od katerih se v skla-
du z Zakonom o dohodnini (Uradni list RS, št. 
117/06 in 10/08) obračunava davčni odtegljaj 
ter navodila za izpolnitev in predložitev obra-
čunov davčnih odtegljajev davčnemu organu.

Pravilnik o delovnih dovoljenjih, prijavi in 
odjavi dela ter nadzoru nad zaposlovanjem 
in delom tujcev (Uradni list 37/2008)
Ta pravilnik določa podatke in dokazila, na 
podlagi katerih Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje odloča o izdaji delovnega do-
voljenja, podatkih in načinu prijave in odjave 
dela tujcev ter načinu uresničevanja obvezno-
sti delodajalca do nadzornega organa.

IZJAVA O PRISTOPU K ČLANSTVU ŠTAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE 

Podpisana gospodarska družba_____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

samostojni podjetnik posameznik___________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

s sedežem v______________________________________________________________________________________________________________________

matična številka__________________________________________________________________________________________________________________

št. registracije v sodnem registru ___________________________________________________________________________________________________,

tel ______________________faks____________________email__________________________________________________________________________,

ki jo zastopa 

I  Z  J  A  V  L  J  A  M  O ,

da pristopamo k članstvu Štajerske gospodarske zbornice s sedežem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu in 
internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali člani te zbornice vsaj še dve leti.

S to izjavo pristopamo tudi v Gospodarsko zbornico Slovenije, s katero v skladu s statutom zaradi urejanja medsebojnih odnosov in prenosa reprezentativnosti 
Štajerska gospodarska zbornica sklene ustrezen sporazum.

Omenjene podatke v izjavi lahko Štajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

V _________________, dne_____________                                                 Žig                   Podpis: __________________________



IZJAVA O PRISTOPU K ČLANSTVU ŠTAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE 

Podpisana gospodarska družba_____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

samostojni podjetnik posameznik___________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

s sedežem v______________________________________________________________________________________________________________________

matična številka__________________________________________________________________________________________________________________

št. registracije v sodnem registru ___________________________________________________________________________________________________,

tel ______________________faks____________________email__________________________________________________________________________,

ki jo zastopa 

I  Z  J  A  V  L  J  A  M  O ,

da pristopamo k članstvu Štajerske gospodarske zbornice s sedežem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu in 
internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali člani te zbornice vsaj še dve leti.

S to izjavo pristopamo tudi v Gospodarsko zbornico Slovenije, s katero v skladu s statutom zaradi urejanja medsebojnih odnosov in prenosa reprezentativnosti 
Štajerska gospodarska zbornica sklene ustrezen sporazum.

Omenjene podatke v izjavi lahko Štajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

V _________________, dne_____________                                                 Žig                   Podpis: __________________________

_____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

s sedežem v______________________________________________________________________________________________________________________

matična številka__________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________,

email__________________________________________________________________________,email__________________________________________________________________________,email

I  Z  J  A  V  L  J  A  M  O ,

1. KDO SMO?
F. A. MAIK d. o. o. smo eno izmed vodilnih podjetij v Sloveniji 
in prepoznavni po celotni Evropi na področju transportnih in 
skladiščnih storitev ADR. V letu 2006 smo bili uvrščeni med 
tri najuspešnejša logistična podjetja v Sloveniji. Smo hitro 
rastoče podjetje z jasno opredeljeno strategijo rasti in razvo-
ja. Leta 2003 smo pridobili spričevalo kakovosti ISO 9001: 
2000, ki pomeni prelomnico v uvajanju managementskih 
konceptov v naše delo.

2. KAJ ŽELIMO?
Posebno skrb namenjamo poslovnim partnerjem, saj želimo 
na podlagi obojestranskega zadovoljstva in partnerskih od-
nosov udejanjati nove poslovne potenciale našega podjetja. 
Tudi v prihodnje bomo ostali zvesti kupcem pri zagotavljanju 
kakovostnih, konkurenčnih in pravočasnih storitev na podro-
čju transporta, špedicije in skladiščenja, ki bodo zagotavlja-
le zadovoljstvo kupcev in s tem utrjevale naše podjetje na 
položaju vodilne logistične organizacije v Sloveniji, k čemur 
je pripomoglo tudi uvajanje sodobnih managementskih kon-
ceptov.

3. KAJ PONUJAMO?
Poslujemo na področju skladiščenja, transporta in špedicije 
na območju celotne Evrope.

Skladiščenje: v Mariboru imamo na voljo ogrevano  
skladišče v velikosti 40 tisoč paletnih mest, katerega večji 
del je urejen za skladiščenje ADR blaga. Skladiščenje izva-
jamo tudi v Beogradu.

Transport: posredujemo 300 tovornih vozil (ci- 
stern, klasičnih in termo tovornjakov), ki so opremljeni za 
prevoz ADR blaga. Prevoze izvajamo na celotnem področju 
Evrope, Rusije, Kazahstana in v državah bivše Jugoslavije. 
Poslovno enoto imamo na Dunaju in na Češkem. 

V podjetju F. A. MAIK d. o. o. se vsestransko trudimo za od-
govorno zadovoljevanje interesov vseh udeležencev in vo-
dimo k dolgoročnim razvojnim rešitvam usmerjeno politiko z 
vgrajeno visoko stopnjo družbene in socialne odgovornosti.

Še naprej ostajamo zvesti kupcem pri zagotavljanju kako-
vostnih, konkurenčnih in pravočasnih storitev na področju 
transporta, špedicije in skladiščenja.

       Zg. Voličina 75 b,2232 Voličina.
PE: Perhavčeva ulica 10, 2000 Maribor.
       www.fa-maik.com
       e-mail: fa-maik@siol.net

... ker znamo, hočemo in zmoremo.

logistika






