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1ZZIvVI

Prvo redno Stevilko casopisa Gospodarski Izzivi, ki je pred Vami, smo namenili najbolj ak-

tualni problematiki podjetij — pomanjkanju delovne sile. Trg delovne sile je dokaj nefleksi-

bilen in ne dohaja potreb gospodarstva. Izhajajoc iz spletne strani Ministrstva za delo, dru-

Zino in socialne zadeve je v tem trenutku kar 86 deficitarnih poklicev vseh izobrazbenih ravni.
Danes se ze redko katero podjetje ne srecuje s pomanjkanjem ustrezne delovne sile. Podjetje bi se Zelelo razvijati in Siriti v svo-
Jjem geografskem prostoru, po drugi strani pa mu regija ne ponudi niti osnovnih pogojev — ustreznih kadrov — in to kljub veliki

registrirani brezposelnosti. Situacija, v kateri smo se znasli, je zelo kompleksna in zahteva sodelovanje najrazlicnejsih institucij.

V SGZ smo skupaj z lokalnimi institucijami (Zavod za zaposlovanje, MRA, Univerza Maribor, Ob¢ina Maribor in drugi) oblikovali vprasalnik, s
katerim Zelimo ugotoviti dejanske potrebe po kadrih v podjetjih nase regije. Vprasalnik bo dostopen na nasi spletni strani (www.stajerskagz.
si) in Vas vabim, da ga izpolnite.

SGZ si bo prizadevala za kvaliteten, dolgoro¢no naértovan izobrazevalni sistem, ki bo sledil potrebam gospodarstva.

Zavzemali se bomo za:

skrajSevanje Studija za opravljanje dolocenih poklicev,

promocijo deficitarnih poklicev npr. preko zaposlitvenih sejmov, drugih projektov,

naravnanost na vsezivljenjsko ucenje,

tesnejso povezanost Solskega sistema z gospodarstvom: vkljucevati dijake in Studente v projekte,

podporo pri oblikovanju regijske stipendijske politike,

pomoc pri uveljavljanju novih splo$nih znanj v temeljno izobrazevanje,

podporo partnerstvu v izvajanju prakti¢nega izobrazevanja pri srednjem poklicnem in visjem strokovnem izobrazevanju.
podporo projektom, ki se nanasajo na vecjo fleksibilnost pri zaposljivosti delovne sile doma in iz tujine,

000000000

druge aktivnosti, ki jih bomo uskladili skupaj s ¢lani regijskega sveta za zaposlovanje in izobrazevanje,

Na koncu bi Vas povabila, da skupaj z nami sodelujete pri oblikovanju programa SGZ in s tem tudi pri aktivnostih na podro¢ju izobrazevanja in
zaposlovanja.

Direktorica
Mag. Aleksandra Podgornik
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Silvija Pehnec, Blanka Stravs, ZRSZ Obmocna sluzba Maribor

GOSPODARSTVO - KADRI -
DEFICITARNI POKLICI - BREZPOSELNOST

Aktivnosti za razresevanje strukturnih neskladij na trgu dela

Demografski podatki ZRSZ Obmocna sluzba Maribor
Povrsina v km?: 1310,6
Prebivalci: 233.907 (junij 2007)
Delovno aktivni: 99.656 (februar 2008)
Brezposelni: 10.186 (april 2008)

St. reg. brezposelnosti: 10,0 % (februar 2008)
vir: SURS

Nekaj klju¢nih kazalcev na trgu dela v aprilu 2008

Delovno aktivno prebivalstvo
Po podatkih Statisticnega urada RS je bilo v februarju 2008 na obmoc¢ju Obmocne sluzbe Maribor (Upravne enote: Lenart, Maribor, Pesnica, Ruse,
SI. Bistrica) 99.656 delovno aktivnih prebivalcev, kar je za 4.877 oseb oz. 5,1 % vec kot februarja 2007.

GIBANJEZAPOSLENOSTI GIBANJE REGISTRIRANE BREZPOSELNOSTI

100.000 20.000
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96.000 —=—|eto 2002 18.000 + =—leto 2002
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94.000 16.000 - leto 2003
92.000 ——|eto 2004 ~—leto 2004

14.000 -

90.000 —ielet0 2005 —=—leto 2005
88.000 -

La: - )ﬂ@ ' !2 —8—|et0 2006 12.000 —o—leto 2006
86.000

—fli—leto 2007 —fli—leto 2007

84.000 10.000

vir: SURS

Registrirana brezposelnost

Konec aprila 2008 je bilo na obmo¢ju Obmocne sluzbe Maribor registriranih 10.186 brezposelnih oseb, kar je za 1.675 oseb oz. 14,1 % manj kot
aprila 2007.

Stopnja registrirane brezposelnosti je v februarju 2008 na obmocju Obmocne sluzbe Maribor znasala 10,0 %, v Sloveniji pa 7,1 %. V primerjavi s
februarjem 2007 se je stopnja registrirane brezposelnosti na tem obmocju zmanjsala za 2,0 odstotni tocki, v Sloveniji pa se je zmanjsala za 1,3
odstotne tocke.

Strukturne znacilnosti registrirane brezposelnosti: 11.426 potreb po delavcih, kar je v primerjavi

z istim obdobjem preteklega leta 4,9 % vec
Stevilo prijavljenih potreb.
apr. Razlika |- /| apr.'07 Razlika 08- Povprecni ¢as brezposelnosti oseb prijav-
2007 108-07 |0 v % 07 v odst. ljenih v evidenci Zavoda je ob koncu aprila
tock znasal 2 leti, 5 mesecev in 8 dni.
-1.675 m‘ 100,0 Priliv in odliv iz evidence brezposelnih
6.209 |-770 ‘ 52,3 1,0 V obdobju od januarja do aprila leta 2008 se
je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo
4.062 E‘ 342 |08 3.020 oseb, kar je za 1.006 oseb oz. 25,0 %
2456 |-518 ‘ 20,7 -7 manj kot v enakem obdobiju lani.
2.038 -498 ‘ 17,2 2,1 V istem obdobju je bilo iz evidence brez-
2161 E‘ 18,2 02 poselnih odjavljenih 3.742 brezposelnih
oseb, kar je za 1.034 oseb 0z. 21,6 % manj kot
6855 |-1.010 ‘ 57,8 -04 v enakem obdobju lani, od tega:
3.373 -91 ‘ 28,4 3,8 4+ 2.389 zaradi zaposlitve (439 oseb manj
kot v istem obdobju preteklega leta);
1.289 77 ‘ 10,9 2,5 +

1.208 je bilo odjavljenih iz evidence iz
razlogov, ki ne pomenijo zaposlitve (538
Zaposlitvene moznosti oseb manj kot v istem obdobju pretek-
V prvih stirih mesecih leta 2008 so delodajalci na obmocju Obmocne sluzbe Maribor prijavili lega leta).

Skupina brezposelnih oseb
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vir: Interni podatki ZRSZ Obmocna sluzba Maribor
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Znacilnosti trga dela na obmocju Obmocne sluzbe Maribor

Gibanje zaposlenosti in registrirane brezposelnosti na obmoc¢ju ZRSZ OS Maribor

—bhrezposelnost
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vir: Interni podatki ZRSZ Obmocna sluzba Maribor

2004

Kot je razvidno iz grafa, smo na obmocju
Obmocne sluzbe Maribor v novo tisocletje
vstopili z dokaj neugodno sliko na trgu dela
in delovne sile. V naslednjih letih smo bili pri-
¢a intenzivnim, pozitivnim spremembam v
smislu naras¢anja Stevila delovno aktivnega
prebivalstva in upadanja stopnje registrirane
brezposelnosti.

Kljub temu Se vedno na obmocju Obmocne
sluzbe Maribor belezimo visjo stopnjo regi-
strirane brezposelnosti kot v Sloveniji, s tem
da je po podatkih SURS letno zniZanje v regiji
hitrejSe (za 2,0 odstotni tocki) kot v Sloveniji
(za 1,3 odstotne tocke).

Rast Stevila prijavljenih potreb po delavcih
- za 4,9 % na letni ravni - kaze, da bo tudi v
prihodnje lazje pridobiti zaposlitev posame-
znikom, ob pogoju, da bodo s svojimi znaniji,
ves¢inami in kompetencami, konkurencni
zahtevam delodajalcev. Trenutno se na trgu
dela srecujemo s strukturnimi neskladji med
povprasevanjem na eni in ponudbo na drugi
strani. Tako se med brezposelnimi povecujejo
delezi zensk, starejsih oseb, invalidnih oseb in
oseb brez strokovne izobrazbe.

Najbolj iskani poklici so na podrogjih

< kovinarstva in strojnistva (kljucavnicarji,

orodjarji, strugarji, varilci, avtomehaniki,

preoblikovalci, upravljalci CNC strojev,

(univ.) inZ. strojnistva),

elektrotehnike na vseh stopnjah,

racunalnistva,

gradbenistva (zidarji, tesarji, univ. dipl.

inz. gradbenistva),

<> prometa (vozniki za prevoze v mednaro-
dnem prometu),

<> gostinstva in turizma (natakarji in kuhar-
ji),

< zdravstva (farmacevti in zdravniki).

S

Kot je razvidno iz tega pregleda, so najvecje
potrebe v proizvodnih panogah, prevladuje-
jo potrebe po poklicih do vklju¢no V. stopnje

4

2005 2006 2007

zahtevnosti.

Zaradi pomanjkanja domace delovne sile se
delodajalci zatekajo k zaposlovanju delavcev
iz Evropske unije in predvsem drzav bivse Ju-
goslavije. Zaradi tega tako v Sloveniji kot na
obmoc¢ju Obmocne sluzbe Maribor belezimo
velik porast izdaje delovnih dovoljenj (porast
v nasi regiji:iz 3.207 v letu 2006 na 6.128 v letu
2007).

Ta podatek govori o gospodarstvu, ki se je si-
cer prestrukturiralo, vendar Se vedno ne more-
mo reci, da gospodarstvo v regiji temelji svoj
razvoj na visoko strokovnem znanju in ustvar-
janju delovnih mest z dodano vrednostjo.
Delovno okolje v Sloveniji nasploh ni ravno
stimulativno za razvoj ¢loveskih potencialov,
saj se Se vedno srecujemo s togo organizira-
nostjo delovnih procesov in zakonodajo, ki ne
vzpodbuja investicij.

Posledi¢no prihaja do razhajanja med poklic-
nimi in zaposlitvenimi cilji mladih ter ponud-
bo dela. Delez mladine, ki se vpisuje v splosne
izobrazevalne programe - gimnazije - nara-
$¢a, interes za proizvodno-tehni¢ne stroke pa
upada.

Ocenjujemo, da je to delno posledica nepo-
vezanosti in pomanjkanja sodelovanja vseh
subjektov na trgu dela, predvsem pa med
proizvodno podjetniskimi organizacijami ter
razvojnimi institucijami in sfero izobrazeva-
nja.

Pri tem ne smemo pozabiti tradicionalne mi-
selnosti pri vrednotenju razli¢nih poklicev ter
delitvi na moske in zenske poklice. Poklici, ki
so umesceni niZje na lestvici socialnih vrednot,
morajo biti delezni vec¢je pozornosti (seveda v
kolikor ocenjujemo, da so potrebni gospodar-
stvu) pripredstavljanjuinafirmiranjuvjavnosti.
Praviloma so tudi delovni pogoji v teh poklicih
oziroma panogah tezji, praviloma so placila

nestimulativna, moznosti razvoja omejene.

Kot da se ne zavedamo, da smo sestavni del
Evropskega trga dela in da so deficitarni pokli-
ci na nasem trgu deficitarni povsod v Evropi.
In sicer z bistveno razliko: pogoji dela in placi-
lo so veliko bolj stimulativni.

V zadnjih letih se sre¢ujemo z zelo kakovo-
stnimi aktivnostmi pridobivanja mladih za
vklju¢evanje v proizvodno tehni¢ne smeri iz-
obrazevanja, ki jih izvajajo razli¢ni nosilci od
Ministrstva za visoko Solstvo, preko razli¢nih
gibanj mladih tehnikov v organizaciji posa-
meznih izobraZevalnih institucij in zbornic.
Problem vidimo v tem, da vse te aktivnosti
nastajajo in se izvajajo v relativno ozkem
segmentu, manjka ena, skupna strategija, z
ovrednotenimi projekti na lokalnem trgu dela,
ki bo zdruzevala potenciale vseh udelezenih
in skozi njihovo sinergijsko delovanje dosegla
boljso promocijo in ucinke.

Splosna povezanost in usmerjenost vseh pod-
pornih institucij na lokalni in drzavni ravni
tako kot med posameznimi akterji regionalne-
ga razvoja, ki je usmerjena k skupnim ciljem,
bi nam omogocala tudi ucinkovitejse ¢rpanje
prepotrebnih sredstev iz Evropske unije.

Pri svojem delovanju se Zavod RS za zapo-
slovanje dnevno srecuje s temi problemi ne-
povezanosti med subjekti na trgu dela. Zato
je, po zgledu tujih praks, bila ZRSZ Obmocna
sluzba Maribor pobudnik ¢imbolj uspesnega
in ustvarjalnega povezovanja na regional-
nem trgu dela. Tako smo ob podpori Zupana
Mestne obcine Maribor Franca Kanglerja in v
sodelovanju z Mariborsko razvojno agencijo
11. junija 2007 podpisali Lokalni zaposlitveni
pakt. Podpisniki Lokalnega zaposlitvenega
pakta so ¢lani Sveta partnerjev in drugi zain-
teresirani za vzpodbujanje zaposlovanja v Sir-
Sem okolju, saj je poglavitni namen projekta
oblikovanje ucinkovitega partnerstva na po-
dro¢ju trga dela v tej regiji.

Cilji lokalnega zaposlitvenega pakta so uskla-
jeni z evropskimi, saj teZijo k povecanju za-
poslenosti mladih do 25. leta kot tudi dolgo-
trajno brezposelnih nad 45 let, pove¢anemu
zaposlovanju in ustvarjanju novih delovnih
mest na podrocju socialnih storitev, zdravja in
drugih podrocij, ki so v razmahu.

Zelo vzpodbudno je dejstvo, da so znotraj
Lokalnega zaposlitvenega pakta zelo aktivna
tudi zdruzenja delodajalcev.

Vokviru Lokalnegazaposlitvenega paktavletu
2008 nastaja predlog projekta, ki bo usmer-
jen v promocijo perspektivnih poklicev med

SGZ
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Solajo¢o mladino in mlajsimi brezposelnimi
osebami.

Nasa obmocna sluzba se intenzivno vkljucu-
je v promocijo perspektivnih poklicev. V le-
tosSnjem Tednu vsezZivljenjskega ucenja smo
nacrtovali niz prireditev z namenom pove-
zovanja zainteresiranih delodajalcev v smeri
promocije razli¢nim ciljnim skupinam: osnov-
nosolcem, njihovim starSem, srednjeSolcem,
mlajsim brezposelnim osebam. Osrednji do-
godek v Tednu vsezivljenjskega ucenja bo
zaposlitveni sejem pod geslom - »lzkoristite
zaposlitveno priloznost«, na katerem bomo
predstavljali moznosti in perspektive na po-
dro¢ju kovinarstva in strojnistva, gradbeni-
Stva ter gostinstva in turizma. Na$ namen je,
da v nadaljevanju, do konca 3olskega leta, or-
ganiziramo 3e »dneve odprtih vrat« na posa-
meznih srednjih Solah, na katerih bi o poklicih
spregovorili »nekoliko drugace«.

Obmoc¢na sluzba Maribor je do sedaj organi-
zirala oziroma sodelovala na treh zaposlitve-
nih sejmih. Na podlagi vzpodbudnih izkusenj
smo se odlocili, da letos organiziramo dva
sejma: majski v Tednu vsezivljenjskega ucenja
in mednarodni jesenski sejem v sodelovanju z
EURES (omrezje javnih sluzb za zaposlovanje
v EV).

Organizacija in izvedba sejma sta velik orga-
nizacijski in strokovni izziv, ki zahteva veliko
materialnih in ¢loveskih potencialov. Zaradi
tega je razumljivo, da spremljamo ucinke ta-
kih dogodkov in se na podlagi teh rezultatov
odlo¢amo o spremembah oziroma dopolni-
tvah ponudbe.

Na mednarodnem sejmu v septembru 2007
smo spremljali ucinkovitost in zadovoljstvo
med obiskovalci in sodelujo¢imi delodajalci.
Njihovi odgovori so nam potrdili, da smo na
pravi poti in da so zaposlitveni sejmi zelo pri-
merno mesto za njihovo povezovanje.

Skoraj tri cetrtine anketiranih obiskovalcev
je izjavilo, da bi se taksne prireditve udelezili
tudi v prihodnje, Zeleljo si pogostejsih tovr-
stnih srecanj in Se vec¢jo ponudbo delovnih
mest ter sodelujocih delodajalcev.

Tri mesece po izvedbi sejma smo delodajalce
povprasali po Stevilu zaposlitev, ki so jih reali-
zirali po sejmu in so bile posledica aktivnosti
izvedenih na samem zaposlitvenem sejmu.
Iz odgovorov delodajalcev, ki so nam posre-
dovali podatke, lahko povzamemo, da realizi-
rane zaposlitve predstavljajo 68,2 % njihove
sejemske ponudbe.

Ce na mladih svet stoji, potem je nujno, da
prav mladim posvetimo posebno pozornost.
Druzba lahko pri¢akuje korist le od visoko mo-
tiviranih ljudi, dobro opremljenih z informaci-
jami ter vescinami in znanji, kako te informa-
cije ter vsa druga znanja koristno uporabiti za
oblikovanje svoje poklicne kariere.

Maja A. Henke, SGZ
CAS ZA SPREMEMBO

Zivimo v ¢asu velikih sprememb, ko se spre-
minjajo vrednote, nacela in cilji. Vedno ve¢
ljudi skrbi za svojo osebno rast in hkrati s tem
spreminja svoje cilje. Ker pa so ti ljudje tudi za-
posleni, se bodo morala v skladu s temi spre-
membami spremeniti tudi podjetja. Te spre-
membe pa se vodijo od zgoraj navzdol, zato je
pred menedzerji zahtevna naloga. Zaposleni
vedno bolj gledajo na to, da si pridobijo ¢im-
ve¢ znanja in jim ni ve¢ cilj samo varno de-
lovno mesto, kjer bodo ostali do upokojitve.
Gledajo na to, koliko znanja bodo pridobili, da
bodo bolj zaposljivi. Kljub temu da tako 3e ne
razmisljajo vsi, se stvari vendarle razvijajo v tej
smeri.

V casu, ko je konkurenca na vseh podrocjih
ostrejsa kot kadarkoli prej v zgodovini, ni ve¢
dovolj, da smo dobri in boljsi - pojavlja se
potreba po biti drugacen, izviren. K temu pri-
speva tudi klima v podjetju. Dejstvo je, da k
prijetni klimi v podjetju prispeva zadovoljstvo
zaposlenih, kar bi moralo biti med prvimi cilji
vsakega menedzerja — da so njegovi zaposleni
zadovoljni. Kajti ¢e so zaposleni zadovoljni, to
pomeni, da so zadovoljene vse njihove potre-
be, ki se jih v uspeSnem podjetju nikakor ne
postavlja na zadnje mesto. Umetnost, ki jo
mora vsak uspesen vodja obvladati, je, kako
prepoznati potrebe zaposlenih in jih v najved;ji
mozni meri tudi zadovoljiti. Za to je potrebno
imeti izostren obcutek za ljudi, ki se ga delo-
ma lahko tudi nau¢imo. Dobrega menedzerja
odlikujejo dobra intuicija, empatija in obilo
znanja s podro¢ja psihologije. Taksen mene-
dzer ima redni osebni stik s svojimi zaposleni-
mi - in to ne samo z vodilnim kadrom, temve¢
zvsemi - tudi s ¢istilko. Ce je pri tem dosleden,
lahko s sprasevanjem (ki pa ni zaslisevanje) od
njih izve, s kakSnimi tezavami se srecujejo pri
svojem delu, kaks$ne resitve predlagajo, kak3ni
so njihovi pogledi na podjetje in nenazadnje —
kako so zadovoljni s stanjem v podjetju. Glede
na to, kaj od zaposlenih izve, se lahko potem
odloca naprej — in ¢e ob vsem menedzerskem
znanju uposteva tudi mnenje svojih zapo-
slenih, uspeh na dolgi rok ne more izostati.

Poudarek je predvsem uspeh na dolgi rok —
kajti spreminjanje ni dogodek, temvec je pro-
ces, ki zahteva svoj ¢as in veliko vloZzene ener-
gije, ki pa se na dolgi rok tudi obrestujeta.

Pomemben faktor motivacije zaposlenih je
nagrajevanje. S tem ni misljeno samo denar-
no nagrajevanje. Dejstvo je, da morajo biti za-
posleni ustrezno denarno nagrajeni za svoje
delo, vendar denar $e zdalec ni vse. Kaj je tisto,
kar zaposleni smatrajo kot nagrado, pa dober
menedzer izve od njih samih. Nekoga motivi-
ra denar, drugega prosto petkovo popoldne,
tretjega motivira preprosto dejstvo, da je sli-
$an in upostevan in 3e bi lahko nastevali. Pri
ugotavljanju vrste motivacije, ki je za doloce-
nega zaposlenega odlocilna, ima pomembno
vlogo motivacijski intervju. Z njegovo po-
mocjo dober menedZer ugotovi motivacijski
profil ¢loveka in si nenazadnje z njim pomaga
tudi pri oceni ali je dolo¢en ¢lovek primeren
za dolo¢eno delovno mesto. Pomembno je
namrec to, da ¢lovek dela stvari, v katerih je
dober - in ¢e je dober, je hkrati tudi bolj mo-
tiviran.

Moje osebno prepricanje je, da je zelo po-
membno, da delodajalec zaposlenemu da
jasno vedeti, da je pomemben, da njegovo
mnenje Steje in da skupaj z ostalimi pomemb-
no prispeva k uspehu podjetja. TakSen za-
posleni je na tak nacin 3e bolj motiviran, da
vlaga vase in v podjetje, da se rad izobrazuje
... Pomembno je, da ima obcutek, da s svo-
jim delom tudi osebnostno raste — skratka, da
njegovo delo prispeva k temu, da se osebno-
stno razvija in nadgrajuje. V danasnjem casu,
ko vse hiti in se spreminja, je vedno bolj po-
membno, da ¢lovek pozna samega sebe, da
ve, kje so njegove prednosti in slabosti ter
da zna to izkoristiti v svojo korist. In te teznje
mora menedzZer prepoznati in jih na konstruk-
tiven nacin vgraditi v podjetje. Pri tem pa ne
smemo zanemariti dejstva, da morajo to po-
Ceti kar se da tankoc¢utno in s spostovanjem
do svojih ZAPOSLENIh, ki SO samo LJUDJE.

http.//www.stajerskagz.si
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SOFINANCIRANJE KADROVSKIH STIPENDIJ V

OKVIRU REGIJSKE STIPENDIJSKE SHEME ZA
PODRAVJE V SOLSKEM/STUDIJSKEM LETU

2008/2009

Nosilec Regijske Stipendijske sheme za Podravje eim, Center razvoja Eloveskih virov je dne 25. 4. 2008 na
spletni strani www.center-rcv.org objavil »Javni poziv za izbor delodajalcev v enotno Regijsko stipendijsko
shemo (RSS za Podravje) za Solsko/Studijsko leto 2008/2009, ki se bo predvidoma sofinanciral iz sredstev
Evropskega socialnega sklada v okviru Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje

2007 —2013.

Namen kadrovskih Stipendij v okviru RSS za Podravje je zmanjiati neskladje med ponudbo in povprase-
vanjem po kadrih na trgu dela, spodbuditi delodajalce k nacrtovanju razvoja kadrov in povecati zaposlo-
vanje mladih v regiji. Enotna regijska Stipendijska shema prinasa delodajalcem Stevilne ugodnosti, med
drugim tudi sofinanciranje v visini do najvec 70 % kadrovske Stipendije.

Kdo zagotavlja sredstva za Stipendijo?
Stipendija iz RSS za Podravje je sestavljena iz
dveh oz. treh delov v sledec¢em razmerju:

» del, ki ga iz Javnega sklada RS za razvoj
kadrov in Stipendije zagotavlja Stipen-
ditor v visini 50 % dodeljene kadrovske
Stipendije, vendar najve¢ v visini 30 %
minimalne place skladno s 35. ¢lenom
predloga Zakona o $tipendiranju (ZS),

» del, ki ga zagotavljajo obcine (Bene-
dikt, Cerkvenjak, Duplek, Hoc¢e—Slivnica,
Kungota, Lovrenc na Pohorju, Maribor,
Miklavz na Dravskem polju, Oplotnica,
Ormoz, Pesnica, Ra¢e—Fram, Ruse, Sel-
nica ob Dravi, Slovenska Bistrica, Starse,
Sveta Ana, Sentilj) za posameznega upra-
vicenca, vezano na sedez podjetja v po-
samezni ob¢ini, v visini od 0 % do 20 %,

» del, ki ga zagotavljajo delodajalci, pri
katerih se bodo Sstipendisti
zaposlili za ¢as trajanja izobra-
Zevalnega programa oz. za cas
sklenitve pogodbe o Stipendi-
ranju, v visini od 30 % do 50 %.

Kdo lahko pridobi pravico za

vklju¢itev RSS za Podravje?

Pravico do vkljucitve v RSS za iz-

vajanje kadrovskega Stipendiranja

potrebnega kadra imajo delodajal-
ci, ki so pravne osebe zasebnega
prava ali fizicne osebe s sedezem ali
prebivalis¢em na obmocju razvojne
regije Podravje, ki zaposlujejo de-
lavce na podlagi pogodbe o zapo-

slitvi in se prijavijo na javni poziv s

predpisanimi obrazci in izjavami ter

izpolnjujejo naslednje pogoje skla-
dno s Pravilnikom o izvajanju eno-
tnih Regijskih stipendijskih shem:

M imajo sedez ali poslovno eno-
to na obmocju razvojne regije

Podravje,

M imajo kadrovsko potrebo, ki |[/F ¥ 55
ustreza razvojni potrebi in F \1"
perspektivnosti poklica ter je [%\ /
skladna z lokalno listo defici- A g
tarnosti poklicev v posamezni ’/ ‘Qr‘

| Bl

razvojni regiji ali posebni pri-
oriteti, ki jo dolo¢i stipenditor,
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zagotavljajo sredstva za izplacilo Stipen-
dije iz RSS za celotno dobo 3olanja/studi-
ja Stipendista,

Stipendistu po konc¢anem Solanju zago-
tavljajo zaposlitev na ustreznem delov-
nem mestu za nedolocen ¢as s polnim
delovnim ¢asom oziroma najmanj za ¢as
prejemanja stipendije,

ne smejo biti v postopku prisilne porav-
nave, stecaja ali likvidacije ter kapitalske
neustreznosti po 10. ¢lenu Zakona o fi-
nan¢nem poslovanju podjetij (ZFPPod),
kadrovska potreba ustreza poslovni de-
javnosti delodajalca, programu prestruk-
turiranja oz. je utemeljena s 3olanjem
za nadaljevanje (prevzem) poslovanja
druzinskega podjetja ali kmetijskega go-
spodarstva.

za drzne, inovativne in uspesne!

MEDNARODNO |
POSLOVANJE ‘o=

Kako se prijaviti?

Delodajalci se prijavijo z obrazcem »Prijavni

obrazec — javni poziv«. Prijavhemu obrazcu

mora biti priloZena:

» izjava o zagotavljanju sredstev in zaposli-
tvi stipendista po koncanem stipendira-
nju (»lzjava« iz razpisne dokumentacije);

» fotokopija sklepa o vpisu v Sodni register
oz. Poslovni register oz. drugo dokazilo o
registraciji pri pristojnem organu.

Navedeni pogoji so doloceni v 5. in 8. ¢lenu

Pravilnika o izvajanju enotnih Regijskih Stipen-

dijskih shem (RSS), ki je dostopen v poslovnih

prostorih in spletni strani Stipenditorja: eim,

Center razvoja ¢loveskih virov, Pobreska cesta

20, 2000 Maribor; www.center-rcv.org.

Rok za prijavo?

Rok za oddajo vlog je 30. maj 2008. Vloge so

lahko predlozene priporo¢eno po posti ali

osebno oddane v poslovnih prostorih Stipen-
ditorja: eim, Center razvoja ¢loveskih virov,

Pobreska cesta 20, 2000 Maribor.

Prijave morajo biti predlozene v zaprti kuver-

ti, vidno oznacene z napisom »Prijava na javni

poziv — enotna Regijska stipendijska shema«
in to¢nim naslovom posiljatelja na hrbtni stra-
ni.

Kako do prijavne dokumentacije?

Dokumentacija javnega poziva (OBR1_javni

poziv) je od dneva objave 25. 4. 2008 na voljo

na spletni strani Stipenditorja:
www.center-rcv.org.

Dodatne informacije:

eim, Center razvoja ¢loveskih virov, Pobreska

cesta 20, 2000 Maribor

tel:02/3331333

kontaktni osebi:

Brigita Horvat in Tatjana Pavli¢

L/

VISOKA POSLOVNA SOLA
DOBA MARIBOR

Nov magistrski program 2. stopnje

Masteﬂ

Za vaso kariero potrebujete magisterij za vodenje inovacijskih
procesov in mrezenje. Ker is€ete najboljSe, bodo vase zamisli
postale resnic¢nost na vodilni poslovni Soli.

magister/magistrica poslovnih ved

PriCetek izvajanja jeseni 2008.

Studirate lahko v klasicni obliki ali na daljavo/e-studij. Stevilo mest je omejeno.

Visoka poslovna Sola Doba Maribor, PreSernova ulica 1, Maribor,
telefon 02 228 38 90, www.vpsm.si, vpsm@doba.si
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Rolanda Fornezzi

INFOPIKA -
PREDSTAVITEV
SVETOVALKE S
PODROCJA
DELOVNIH RAZMERIJ

Rolanda Fornezzi je svetovalka s podro¢ja de-
lovnih razmerij Ze od leta 1999, ko je pricela s
svetovanjem ¢lanom Obmocne gospodarske
zbornice. Kasneje se je svetovanje organizira-
lo v okviru Infopike Podravja, sedaj pa se na-
daljuje preko Infopike Stajerske gospodarske
zbornice. V teh letih je svetovalka dodobra
spoznala probleme delodajalcev na podrocju
delovnih razmerij. »Svetovanj se posluzujejo
predvsem mala in srednje velika podjetja, v
manjSem obsegu tudi velika, izvzete pa niso
drzavne institucije. Najvec¢ vprasanj delodajal-
cev se nanasa na sklepanje pogodb o zaposli-
tvi za dolocen cas, na vsebino pogodb in tra-
janje pogodbenega casa. Veckrat sodelujem
tudi pri sestavi pogodb o zaposlitvi,« nam je
povedala gospa Fornezzi.

Ugotavlja tudi, da je »veliko vprasanj redne
in izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz krivdnih razlogov ter izvedba postopkov.
Trenutno je zelo aktualen postopek izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi v primeru, da
delavec ni na delu 5 delovnih dni in odjava
delavca iz obveznih zdravstvenih zavarovanj z
naslednjim dnem, ko je nazadnje delal.«

Specifika so urejanje delovnih razmerij de-
lavcev s statusom invalida. Na tem podro¢ju
opaza, »da delodajalci niso dovolj poduceni
z veljavno zakonodajo in se ne posluzujejo
razresitve problemoyv, ki jih omogoca veljavna
zakonodaja.«

In kako je zadovoljna s svojim delom v okviru
Infopike? »Delo svetovalke opravljam z vese-
lijem, saj ni lepsega, kot to, da delodajalcu naj-
de$ mozZnost za razresitev problema tako, da
je ta sprejemljiva za obe strani.

Vabim ¢lane, da se posluzujejo brezpla¢nih
storitev svetovanj preko Infopike in ostale de-
lodajalce, da se vélanijo v Stajersko gospodar-
sko zbornico, kjer jim bomo nudili brezpla¢no
svetovanje s podroc¢ja delovnih razmerij.«

JWERSERV"

SLOVENIJA

Agencija POWERSERV SLOVENIJA je prisotna
na slovenskem trzis¢u od marca 2006. Smo
mednarodno podjetje s sedezem na Dunaju
ter Stevilnimi poslovalnicami v 7-ih evropskih
drzavah. Vec¢ kot 20-letne izkusnje na podro-
¢ju zaposlovanja in posredovanja delavcev pa
S0 prav gotovo garancija za kakovost in stro-

kovnost nasega dela.

Ce na kratko opisem na$a opazanja: odkar
smo prisotni na slovenskem trzisc¢u je fleksi-
bilnost tako na strani delavcev kot na strani
delodajalcev Se vedno bistveno manjsa, kot
v razvitejsih evropskih drzavah, kjer je nasa
agencija prisotna. Tako na primer delodajalci
pogosto izgubljajo dragocen ¢as, ko ¢akajo na
idealnega delavca in se veliko raje sprijaznijo s
tem, da delo ni opravljeno oziroma ga morajo
opraviti ostali zaposleni z dragimi nadurami,
kot da bi dali priloznost najetemu delavcu.
Prav v tem pa je velika prednost najemanja
delavcev preko agencij za zaposlovanje — da
podjetjem v najkrajsem moznem ¢asu napo-
timo primerne delavce. Skratka tako deloda-
jalci na eni kot delavci na drugi strani smo
pri zaposlovanju oziroma najemanju delav-
cev premalo pogumni in se ne zavedamo,

da je vsestranska fleksibilnost temelj uspesnih
podjetij. Casi, ko je bil nekdo od prvega dne
zaposlitve do upokojitve zapisan samo ene-
mu podjetju so ze minili.

Marsikdaj nase naroc¢nike skrbi, da bo zaradi
menjave kadra trpel ugled podjetja. Tudi ta
strah je odvec¢.Med vegjim Stevilom najetih de-
lavcey, ki jih ima podjetje moznost preizkusiti,
naprimerobobcasnih povecanjihobsegadela,
sebo prav gotovo slej ko prejnasel pravtaksen,
kot ga je podjetje ze dlje ¢asa zaman iskalo.

Iz nasih izkusenj lahko povem, da izobrazba
in delovne izkusnje niso vedno najprimernejsi
faktor pri izbiri novih sodelavcev. Pri tem pa
nikakor ne bi Zelela postaviti v podrejen po-
lozaj kandidatov za zaposlitev. Tudi ti morajo
imeti moznost izbire pri iskanju najprimernej-
Se zaposlitve. Nasa agencija jim zato v zacet-
ku nudi zaposlitev za krajsa obdobja, tako da
lahko sami na delovnem mestu preizkusijo, ali
jim dolo¢eno delo ustreza in ali so ga pripra-
vljeni opravljati dalj ¢asa. Ce temu ni tako, ga
skusamo napotiti na drugo delovno mesto.

Najemanje delovne sile je na nasem trgu iz
dneva v dan bolj aktualno. Veseli smo, da je
tudi agencija POWERSERV SLOVENIJA del
tega trga. S kvalitetnim delom in v zadovolj-
stvo vseh bomo skusali tudi v prihodnje Siriti
krog nasih poslovnih partnerjev.

(

zacij in tri organizacije iz drzav ¢lanic EU.
PROGRESS.

Cilji projekta so:
>

venskih regijah;

V Mariboru so se v aprilu sestali partnerji projekta LoPES — »Lokalna partnerstva
— pot do uspesnega zaposlovanja v Sloveniji«. Prijavitelj in nosilec projekta je eim,
Center razvoja cloveskih virov, ki je v partnerstvo pritegnil osem slovenskih organi-

Projekt LoPES sofinancira Evropska skupnost v okviru Programa skupnosti

izmenjava znanja in dobre prakse s »starimi« ¢lanicami EU na podrocju lokalnih zaposli-
tvenih strategij, ki prispevajo k zaposlovanju in konkuren¢nosti;
» pospesiti zaposlovanje, rast delovnih mest in preprecevanje socialne izklju¢enosti v slo-

> okrepiti sposobnost socialnih partnerjev, $e posebej zasebnega sektorja, za aktivno
vkljucevanje v pripravo lokalnih zaposlitvenih iniciativ;
> prispevati k uc¢inkovitejS$emu ¢rpanju sredstev evropskega socialnega sklada.

\

X

.
* *
- -
*

*

Partnerji projekta so na sestanku potrdili akcijski nacrt projekta in opredelili vsebine delav-

nice, ki je potekala 23. maja v Mariboru. Pomembni cilji delavnice »Kako so lahko slovenske

regije uspesnejse pri ¢rpanju sredstev Evropskega socialnega sklada / Kaj lahko izboljsSamo?«
so bili:

M Opredeliti ovire in probleme, zaradi katerih regije (lokalna okolja) niso uspesnejse pri ge-
neriranju ucinkovitih skupnih lokalnih (regionalnih) zaposlitvenih in HRD iniciativ ter pri
¢rpanju sredstev Evropskega socialnega sklada (ESS).

M Opredeliti ovire in probleme, zaradi katerih se podjetja (zasebni sektor) v ve¢ji meri ne
vklju€ujejo v razvoj lokalnih zaposlitvenih in HRD iniciativ ter ¢rpanje sredstev ESS.

M Opredeliti manjkajoc¢a znanja in iniciative, ki jih lahko pridobimo s pomo¢jo prenosa
znanj in izkusenj iz »starih« drzav EU.

M Dogovor o kriterijih za selekcijo dobrih praks starih drzav ¢lanic EU, ki jih Zelimo spoznati,
z namenom prenosa in prilagoditve za Slovenijo in njene regije.

Na delavnici so sodelovali predstavniki organizacij in sluzb, ki so pro-
blematiko ¢rpanja ESS osvetlili iz razlicnih perspektiv: perspektive

organa upravljanja, posredniskih teles, agentov ter upravi¢encev.
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PERUTNINA PTUJ KONCALA NAJVECJO

NALOZBO V TUJINI

Dvajset milijonov evrov investicije v BIH

Sarajevo, 23. april 2008 — Perutninino »Mesto okusov« pri Sarajevu je otvoril minister za zunanjo
trgovino in ekonomske odnose Slobodan Puhalac iz Sveta ministrov Federacije BiH.

Konec aprila 2008 je zacela delovati ena od
najpomembnejsih tujih investicij v BiH, ki jo je
v pi¢lem letu realizirala Perutnina Ptuj.V Brezi,
neposredni blizini Sarajeva, je Perutnina Ptuj
zgradila »Mesto okusov«, v tem ¢asu najsodob-
neje opremljeno predelovalnico perutninske-
ga mesa v pripravljena Zivila. S tem je Skupina
Perutnina Ptuj Ze v tretji drzavi vzpostavila
celovit sistem kakovosti, varnosti in sledljivo-
sti, ki ji omogoca oskrbo zdravja in sedanjega
Zivljenjskega sloga prijaznih prehranskih iz-
delkov na osnovi perutninskega mesa za vse
generacije.

Z nedavno otvoritvijo je namre¢ Perutnina
Ptuj nadgradila svojo prisotnost v BiH, kjer je v
preteklih letih ze vzpostavila delovanje svoje
h¢erinske druzbe za vzrejo pis¢ancev in obde-
lavo perutninskega mesa. »S tem smo odlo¢no
pokazali, da Zelimo biti vodilno perutninsko
podjetje tudi v BiH,« je na tiskovni konferenci
neposredno pred otvoritvijo razkril dr. Roman
Glaser, predsednik uprave in generalni direk-
tor Perutnine Ptuj.

Ob otvoritvi »Mesta okusov«, kakor so v Peru-
tnini Ptuj poimenovali svojo najnovejso pri-
dobitev, je 3e posebej pomembno poudariti,
da so v Brezi pri Sarajevu zagnali ta trenutek
najsodobnejsi predelovalni sistem v Evropi.
Ena od investicijskih zakonitosti v vsej Skupini
Perutnina Ptuj je namre¢, da v svoje projekte
vgrajujejo v prese¢nem trenutku najsodob-
nejSo tehnologijo. To pa zato, da lahko im-
plementirajo v prakso vse tiste resitve, ki jih
ponuja industrija za potrosnikom prijazne
oblikeinnacine prehranjevanjas perutninskim

mesom in obdelanimi zivili, in zato, da lahko v
mesu ohranijo kar najve¢ naravnih lastnosti.

Dejstva, da gre za najsodobnejso tehnologijo,
so se v Sarajevu danes Se posebej razveselili
domacini in predstavniki lokalnih ter drzavnih
oblasti. Ob vseh prakti¢nih resitvah, ki zagota-
vljajo optimirano oskrbo s perutninskimi Zivili
v BiH, so namre¢ dobili tudi pomembno zapo-
slitveno priloznost. V »Mestu okusov« je ze za-
poslenih ve¢ kot sto domacinov, v naslednjem
obdobju optimiranja zmogljivosti pa jih bo v
dveh izmenah lahko delalo Se dvakrat vec.

Poleg tega pa je BiH dobila domicilna Zivila
vseh Perutnininih blagovnih znamk. V in-
ternacionaliziranju svoje poslovne slike kot
najzanesljivejSega nacina rasti Perutnina Ptuj
uveljavlja koncept proizvodnih krogov, v ka-
terih vzpostavlja vse faze vzreje, obdelave in
priprave perutninskega mesa in zivil. Na ta
nacin upravlja in nadzira vsako fazo posebej,
kar je osnova za garancijo za zdrave oblike
prehranjevanja, ki jih daje potrosnikom hkra-
ti s svojimi zivili. Poleg tega pa z domicilnimi
resursi spodbuja razvoj ter optimira blagovne
tokove tudi v prostoru, ki ima drugacne obli-
ke zas¢it in carinskih postopkov, kot veljajo za
enotni trgovinski prostor EU.

»Med drugim smo v Sarajevo prenesli tudi
recepturo za pripravo nase paradne klobase
Poli, ki je med najpopularnejsimi prehran-
skimi zivili tudi v BiH. Z njo smo doslej upra-
vljali samo v nasi mesni industriji na Ptuju
in v Cakovcu, odslej pa jo pripravljajo tudi v
Sarajevu,« je med drugim poudaril dr. Roman
Glaser.

Otvoritev Perutnininega »\esta okusov« je pospremila mnozica ljudi iz razli¢nih drzav, izvajalci, ki so
pripomogli, da so bila vsa dela kon¢ana v neverjetnem ¢asu, poslovnih partnerjev, managementa in

sodelavcev Perutnine Ptuj, ter do-

micilnih vladnih in javnih struktur
ter ¢lanov diplomatskega zbora
v BiH. Vecina si je »Mesto okusov,
v katerem sicer Ze velja najstrozji
varnostno sanitarni rezim za me-
snopredelovalno dejavnost, tudi
ogledala.

Po priloznostnem programu, v ka-
terem so nastopili kulturni ustvar-
jalci iz obeh drzav - Slovenije in
BiH, sta otvoritveno dejanje izve-
dla in tudi prva vstopila v »Mesto
okusov« slavnostni govornik Slo-
bodan Puhalac, minister za zuna-

njo trgovino in ekonomske odnose iz Sveta ministrov Federacije BiH, in dr. Roman Glaser, predsednik

uprave in generalni direktor Perutnine Ptuj.

$Gz

http//www.stajerskagz.si

, je v prostorih
v Mariboru potekala

Konferenco je organizirala

, v sodelovanju s projek-
tnimi partnerji, Varazdinsko Zupanijo, Obr-
tno-podjetnisko zbornico Slovenije, Javno
agencijo RS za podjetnistvo in tuje investicije,

, Obmoc¢no

obrtno-podjetnisko zbornico Maribor ter Uni-
verzo na Primorskem — Znanstveno-razisko-
valnim sredis¢em Koper — EEN.
Na zaklju¢ni konferenci so bili prikazani rezul-
tati dela s sodelujocimi partnerji in podjetji, ki
se nanasajo tudi na prakti¢no izvedbo nave-
zave poslovnih stikov (predstavljeni so bili pri-
meri dobrih praks ¢ezmejnega podjetniskega
sodelovanja) ter predlagane aktivnosti za na-
daljevanje projekta v naslednijih letih.

V okviru projekta ICE je bilo izvedenih: dve
kooperacijski in $est panoznih srecanj (izbra-
ne panoge: energija in gradnja, lesno-pre-
delovalna, kovinsko-predelovalna, Zivilsko-
predelovalna panoga, proizvodnja izdelkov
iz plasticnih mas ter turizem in gostinstvo)
ter splosne informativne dogodke za podje-
tja in obrtnike na obmejnem obmoc¢ju med
Slovenijo in Hrvasko. Vzpostavljena je bila
bilateralna borza ponudb in povprasevanj
po podjetniskem sodelovanju ter info tocke,
ki so bile na razpolago podjetnikom za in-
formacije o internacionalizaciji poslovanja.
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Za potrebe informiranja in promocije so bili
izdelani informacijski materiali za teme Usta-
novitev podjetja na Hrvaskem, Zaposlovanje
na Hrvaskem, Davki in carine, Standardizacija
in Koristni naslovi na Hrvaskem, dvoje tiska-
nih ICE novic, redne elektronske novice in
spletni portal ICE (http://ice.mra.si). V okvi-
ru projekta so bili izvedeni tudi seminarji na
teme Internacionalizacija poslovanja (kako
poslovati s Hrvasko), Podjetniske mreze in
grozdi, EU programi, Energija in gradnja,
Standardi in CE oznaka ter Javna narocila
za podjetja. Z izvedbo projekta so projektni
partnerji prispevali k trajnemu izboljsanju
¢ezmejnega sodelovanja med podjetniki/
obrtniki in regionalnimi podpornimi struktu-
rami za podjetnistvo na obeh straneh meje.

p,m" witev Stajerske .
" darske zbonice i jenih
Sktivnosti v okviru projekta [CE

Zakijuéns konferenca projekia ICE
Maribor, 15.4.2008

S projektom ICE so MRA—EEN, kot nosilec pro-
jekta, in projektni partnerji uspesno kandidi-
rali za sredstva evropskega Programa pobude
Skupnosti INTERREG llIA — Sosedski program
Slovenija-Madzarska-Hrvaska 2004-2006.
Projekt, ki je trajal 17 mesecev in se je izvajal
na obmoc¢ju Podravja ter celotnega obmej-
nega obmocja med Slovenijo in Hrvasko, je
skupaj tezak 275.270 evrov. Projekt je delno
financiran iz sredstev EU.

STAJERSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
mag. Aleksandra Podgornik, direktorica
Ulica talcev 24

2000 Maribor

Obisk Gospodarske zbornice Tirolske je bil nadvse zanimiv predvsem pa poslovno uspe-

sen.

Z veseljem Vam sporoc¢am, da smo na podlagi kontaktov Ze sklenili posel in prodali nase

proizvode na Tirolsko.

Zahvaljujem se Vam za prijetno in uspesno druzenje ter dobro organizacijo srecanja!

Pripravila:
Gabrijela Zver

Marta Kani¢, SGZ

SILI SO V INNS

Lenart, 6. 5. 2008

mag. lvan Vogrin, univ.dipl.ing.

http.//www.stajerskagz.si

CEKY

Na osnovi dogovora med Gospodarsko zbornico Tirolske iz Innsbrucka in Sta-
Jjersko gospodarsko zbornico, smo organizirali obisk skupine podjetnikov v Inns-
bruck, kjer so imeli dopoldan, 17.4. 2008, v njihovi zbornici individualne poslov-
ne razgovore z avstrijskimi podjetniki tega obmocja.

Delegacijo je vodila direktorica Stajerske go-
spodarske zbornice mag. Aleksandra Podgor-
nik, spremljala pa jo je Se Marta Kanic.
Individualni razgovori so bili odlicno orga-
nizirani. Vsa prijavljena avstrijska podjetja
razen enega so se jih udelezila, tako da so ime-
la nasa podjetja povprec¢no 2-3 razgovore.

V &asu razgovorov smo predstavniki obeh
zbornic imeli delovni neformalni sesta-
nek, na katerem smo izmenjali aktualne

WIRTSCHAFTSKAMMES

i

VYA ‘s“

1 bei
jeschiften)

Od leve: Vinko Mandl, mag. Gregor Leitner, Andrej Sajko, mag. Aleksandra Podgornik,
mag. Ivan Vogrin, Marta Kani¢, Roman Tement, Marjan Bezjak, mag. Horst Wallner

informacije o organizaciji obeh zbornic, pri ¢e-
mer jeavstrijske kolege Se posebejzanimalaor-
ganizacijainvizijanase zbornice, kot zbornicez
neobveznim ¢lanstvom.

Nasli smo skupen interes za sodelovanje,
predvsem v izmenjavi poslovnih informacij za
podjetja in v organizaciji podobnega poslov-
nega dogodka v Mariboru. Tako smo tirolsko
zbornico ze povabili na poslovno srecanje
v Maribor letos jeseni ali pomladi naslednje
leto.

Sodec po odzivu nasih podjetnikov, je bila de-
legacija v Innsbruck zanimiva in uspesna, saj
so vsi pridobili Zelene informacije, podjetje In-
terles pa je Ze sklenilo posel za dobavo svojih
proizvodov na Tirolsko.

$GZ
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Dr. Vesna Smaka Kincl, univ. dipl. inz., MOM

OB SVETOVNEM DNEVU ZEMLJE -
»PRIHODNOST POHORJA«

Svetovni dan Zemlje (22. april) je namenjen opozarjanju na pomen varo-
vanja nasega planeta. Od leta 1970 se ga obeleZuje vsako leto, Stevilo so-
delujocih — posameznikov, nevladnih organizacij, sol, lokalnih skupnosti
in drugih — pa je vsako leto vecje. Obstaja posebna mreza, t. i. Earth day
Network (http://www.earthday.net/), ki povezuje organizatorje dogodkov

po celem svetu.

Tema letoSnjega dneva Zemlje je povezana
z globalnim segrevanjem ozracja. Glavna po-
zornost je namenjena informiranju vseh Ze-
mljank in Zemljanov o tem, da je sedaj pravi
¢as za spremembo nasega odnosa do okolja
in narave, saj bo posledice podnebnih spre-
memb kmalu ob¢util prav vsak.

Na Mestni ob¢ini Maribor (MOM) smo se odlo-
¢ili za organizacijo dogodka na temo Pohorja,
da bi skupaj poskusali najti prave smeri razvo-
ja in se tako izogniti moznim navzkriznim in-
teresom. Ce pomislimo, nas 7e sama beseda
Pohorje spomni na zelo razli¢ne stvari — neka-
tere na Sirne gozdove, Cist zrak, lepo naravo,
druge na smucanje, gorsko kolesarjenje ali t. i.
centre dobrega pocutja.

Pozdravni nagovor je imel podzupan MOM g.
Danilo Burnac.

Na okroglo mizo, ki smo jo naslovili Priho-
dnost Pohorja, smo povabili strokovnjake z
naslednjih podrocij:

ohranjanje narave: mag. MatjaZ JeZ, vodja
Zavoda RS za varstvo narave, Obmocna
enota Maribor,

gozdarstvo: mag. JoZef Mraki¢, vodja Za-
voda za gozdove Slovenije, Obmoc¢na
enota Maribor,

podnebne spremembe: doc. dr. Igor Ziber-
na, predavatelj na Filozofski fakulteti UM,
Oddelek za geografijo,

turizem: mag. Tanja Lesnik Stuhec, preda-
vateljica na Visji strokovni 30li za gostin-
stvo in turizem,

$port: g. Drago Rataj, direktor Sportnega
centra Pohorje. g. Marko Rataj, pomo¢nik
direktorja Sportnega centra Pohorje.

Ob svetovnem dnevu Zemlje so predavali (od leve): mag. Jozef Mraki¢, mag. Tanja L. Stuhec, doc.
Dr. Igor Ziberna, g. Drago Rataj, Mag. Matjaz JeZ, g. Andrej Grmovsek, g, Marko Rataj

Omenimo naj tudi, da smo v Obcinski pro-
gram varstva okolja za Maribor za obdobje
2008-2013, ki ga je mestni svet konec leto-
$njega marca sprejel, kot enega izmed Sestih
strateskih ciljev zapisali tudi ohranjanje narav-
nih vrednot in zelenih povrsin. Ta strateski cilj
med drugim predvideva pripravo strokovnih
podlag za ustanovitev Regijskega parka Po-
horje ter nacrt turisti¢cne ve¢namenske rabe
zelenih povrsin in naravnih vrednot kot do-
dane vrednosti MOM ob upostevanju nacel
trajnostnega razvoja. Tako je bil na tej okrogli
mizi predstavljen tudi ta na novo sprejeti Ob-
¢inski program varstva okolja za Maribor.

Nenazadnje je omenjena okrogla miza nada-
lievanje projekta KaPo, ki je v zaklju¢ni fazi. Z
dvema zlozenkama in dvema brosurama ter
desetimi delavnicami, ki jih je v okviru pro-
jekta pripravila MOM kot partner na projektu,
smo zeleli predstaviti pomen Pohorja in priza-
devanja za ohranitev.

Zakljucek okrogle mize:

Potrebujemo celovit nacrt upravljanja s Pohorjem,
ki bo uposteval podnebne spremembe in v katere-
ga bomo vkljucili najsirso javnost.

Zavzeli se bomo za ustanovitev regijskega
parka Pohorje.

Poleg tega je kot vzporedna aktivnost pomembno
informiranje in ozavescanje javnosti o pomenu
ohranjanja Pohorja.

http//www.stajerskagz.si
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Vili Rezman, Zupan Obcine Ruse

Slovenske strateske usmeritve postavljajo ra-
zvoj turizma visoko med prioritete. Pri tem se
moramo opreti tako na tradicijo kot na sodob-
ne usmeritve in iskati tiste trzne, blagovne
znamke, ki bodo dovolj celostne, prepoznav-
ne, atraktivne in ki bodo izkoristile primerjalne
prednosti. Pohorje s svojim »zaledjem« naselij
ob vznozju je gotovo lahko takSna ponudba.

Seveda Pohorje s svojimi naravnimi danostmi
in Ze umesceno turisticno ponudbo tudi sedaj
pritegne pozornost turistov, planincev, poho-
dnikov, ljubiteljev zdravega Zivljenja in nara-
ve. Gotovo pa niso izkoris¢ene vse moznosti.
Zato bomo morali biti Se posebej tenkocutni
pri usmerjanju razvoja, da ne bi zapravili te-
meljne prednosti: lepega naravnega okolja.
Zgolj naravne danosti za razvoj seveda niso
dovolj. Potrebno jih je tako uskladiti z gospo-
darskimi dejavnostmi, da jih bomo ohranili in
priblizali ljudem.

Ta »trajnostna (gospodarska) raba« ne bi sme-
la pretirano obremenjevati ne v posami¢nem
okolju in ne v posamicni letni dobi. Potrebno
je torej ustrezno povezati celotni masiv med
seboj in dolino. To seveda terja tudi ureditev
prometnic (cest, sedeznic, gondol) in spreje-
mljivo obremenitev okolja s celoletno ponud-
bo. Jamstvo, da se naravno okolje zasciti, je
ustanovitev regijskega parka z ustreznim re-
zimom uskladitve varovanja okolja in gospo-
darskega razvoja.

Prebivalstvo Pohorja in turisti¢ni ponudniki
bodo gotovo znali uskladiti interese tako, da
bodo posegi v okolje sprejemljivi. Ponudba
mora biti »razprdena« in ne koncentrirana le
na zimski ¢as, smucanje - tudi zaradi klimat-
skih sprememb je to sine qua non razvoja. Pro-
metna povezanost (dostopnost) vseh delov
Pohorja je drug temeljni pogoj. Brez investicij
v gostinsko ponudbo in nocitvene kapacitete
zlasti v dolini tudi ne bo slo. Vse to je seveda
tudi predpogoj za uspesno organizacijo Uni-
verzijade in drugih pomembnih prireditev.

V Rusah smo prepric¢ani, da je lokalna sku-
pnost lahko tista, ki bo usmerjala razvoj ter
preprecevala morebitne konflikte intere-
sov kapitala in naravo-varstva. Nekaj zna-
¢ilne »pohorske trme, vztrajnosti« pri iska-
nju skladnih reditev je seveda dobrodosle.

Uros Grbi¢

Trajnostni razvoj Pohorja vidim na taksen nacin,
da Pohorje ohranimo tako zeleno, kot je in da s
prostorskimi akti ne posegamo prevec v zelene po-
vrsine. To pomeni, da aktualno na Pohorju obdrzi-
mo, predvsem pa tisto, kar je novo, uvrstimo pod
vznozje Pohorja.

Kar se tice ¢rnih napovedi za klimatske razmere
lahko recem, da Zivljenje gre naprej in v tem ne vi-
dim vedjih tezav na mariborskem Pohorju. Turizem
se v zadnjem casu vedno bolj razvija tudi v letnem
obdobju in mariborsko Pohorje daje svoj pecat
mariborskemu turizmu.

Zaradi konflikta interesov si zelim, da bi Pohorje
zascitili. Prizadevam si ustanoviti medobcinsko
redarsko sluzbo, ki biimela pooblastila, da bi opra-
vljala zeleno straZo in skrbela, da se smejo doga-
Jjati samo tisti dogodki, ki so zakonsko dopustni.
To pomeni, da parkiranje v gozdovih, poseganje v
naravo po sprehajalnih poteh z motornimi kolesi
ni dovoljeno.

Univerzijada je velika priloZnost, ki prostorsko ne
bo vplivala na naravo. Z izgradnjo dveh skakalnic
ob vznozju Pohorja Se ne posegamo v Pohorje kot
tako. Res pa je, da smukaska proga, ki se bo odvi-
jala na obmocju obcine Ruse bolj posega v naravo.
Kljub temu verjamem, da bo s strokovnim pristo-
pom pristojnih sluzb ¢im manj prizadeta.

Pohorci so kreator vsakodnevnega Zivljenja, ne
samo na Pohorju temvec tudi v Sirsi okolici. Imajo
svojo kulturo, zgodovino in zelim si, da bi to obdr-
zali tudi za vse rodove, ki prihajajo za nami.

http.//www.stajerskagz.si

Mag. Tanja Lesnik Stuhec

Vizijo razvoja Pohorja sem oblikovala na po-
budo Zupana Mestne obcline Maribor, Franca
Kanglerja, v poletnem obdobju leta 2007. Po-
snetek stanja na Pohorju je pokazal, da je oko-
lje (cestno, pohodnisko in kolesarsko omrezje;
prometna in turisti¢na signalizacija; planinske
koce in domovi ter naravni in kulturni spome-
niki) treba nujno urediti in zagotoviti neke vr-
ste red (enotna signalizacija, parkirisca, posta-
jalisca, kurisc¢a, kose za odpadke) in varnost v
obmodju (sistem varovanja narave in varnega
bivanja v njej). Prav tako sem ugotovila, da ni
celovite in povezane turisti¢ne ponudbe, ki bi
omogocila trzenje skozi vse leto.
Leta 2010 naj bi priceli z oblikovanjem Regij-
skega parka Pohorje, obeta se nam Univerzi-
jada in ogromen projekt Maribor - Evropska
prestolnica kulture. Sprasujem se, kako lahko
v tako kratkem casu oblikujemo zavarovano
obmocje - Regijski park Pohorje, njegovo ce-
lovito ponudbo, pri tem upostevamo trajno-
stni razvoj obmocgja ter ¢im vecjo vkljucenost
domacinov - Pohorcev?
Nujno bi bilo povabiti
, ki gravitirajo na Pohorje, in jim predsta-
viti Vizijo razvoja Pohorja, saj lahko samo
skupaj dosezemo celovit napredek. Vsaka
obcina bi morala
in jih pritegniti k spodbujanju projekta.
Sledi oblikovanje (stro-
kovnjaki z razlicnih podrocij in interesnih
skupin), ki bi pripravila strokovne podlage
za nadrtovanje in upravljanje zavarovanega
obmogja ter v vse razprave odlocanja glede
konfliktov med varovanjem narave in dozi-
vetji obiskovalcev .
ponudnikov in drugih interesnih
skupin, ki so locirane v zavarovanem obmo-
¢ju ali v njegovi okolici, v
bi pomembno do-
prineslo k povezovanju celovite ponudbe in
trajnostnemu razvoju okolja (spodbujanje
povezovanja in deljenja znanja znotraj po-
sameznih vrst ponudnikov — horizontalne
povezave). Skupne in kooperativne akcije za-
varovanega obmocgja in povezanih ponudni-
kov bi morala izvajati neodvisna

(vertikalne in lateralne povezave), ki
bi skrbela za varovanje okolja, povezovanje
ponudnikov, izvajanje skupnih aktivnosti za-
nje, oblikovanje celovitih produktnih trznih
kombinacij za specifi¢ne ciljne skupine obi-
skovalcev Pohorja in jih trzila na celovit nacin,
predvsem pa skrbela za razvoj novega znanja
(lokalno dodana vrednost) in za dobrobit do-
macinov (kakovost Zivljenja).

$GZ
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Njena poglavitna naloga bi bila usmerjena na
ucinkovito oblikovanje projektov za Pohorje
in pridobivanje sredstev za njihovo izvajanje
(evropski in drugi skladi). Trenutno je odprt
razpis, ki omogoca sredstva za razvoj podeze-
lja, s katerimi bi lahko izpeljali del Vizije razvo-
ja Pohorja (muzej na prostem, tematske poti,
ureditev posameznih naravnih in kulturnih
spomenikov ipd.).

Razvoj infrastrukture sam po sebi ne bo zado-
voljil pricakovanj obiskovalcev in domacinov
Pohorja. Nujno bo potrebno pritegniti inova-
tivno delovno silo in oblikovati zgodbe, ki jih
bodo pripovedovali Pohorci in ob tem ponu-
jali domace, pohorske proizvode, ki bodo pod
celovito trzno znamko predstavljali Pohorje
kot enovito zavarovano obmocje. Neposre-
dna blizina drugega najvecjega mesta Slove-
nije, ki gosti Zlato lisico in Festival Lent ter po-
vezovanje z drugimi mesti v dolini, omogoca
oblikovanje zanimivih doZivetij za raznolike
ciljne skupine obiskovalcev. Prepoznati njiho-
ve potrebe in oblikovati dozivljajske zgodbe
je izziv, ki je pred nami.

dr. Igor Ziberna

PODNEBNE SPREMEMBE
NA POHORJU

Alpski in predalpski svet sodita med obmo-
¢ja, ki so najbolj podvrzena podnebnim spre-
membam. Te se manifestirajo v spremembah
habitatov, vodni bilanci, kmetijstvu, turizmu,
prometu in oskrbi z vodo.

Spodnja meja trajne snezne odeje, ki v se je
v drugi polovici 20. stoletja v slovenskem alp-
skem svetu nahajala na visini okoli 2000 m
se dviga. Posledica tega je kréenje ledenikov.
Svicarski glaciologi, ki spremljajo povrsine
ledenikov ze od 19. stoletja naprej so ugoto-
vili, da so se vsi visjelezeci ledeniki zmanjsali,
nekateri za ve¢ kot 50 %. Scenariji podnebnih
sprememb napovedujejo izginotje kar 75 %
nizje lezecih ledenikov.

Povrsina Triglavskega ledenika se je od leta
1952, ko je znasala 12,5 ha, do danes zmanj-
sala na pod en ha. Triglavski ledenik je danes
v bistvu razpadel na ve¢ manjsih in s snezno
odejo tanjsih ostankov.

Trendi srednjih letnih in srednjih zimskih
temperatur na vseh meteoroloskih postajah
v visokogorju in sredogorju Slovenije od leta
1961 kazejo visanje temperatur zraka. Posle-
dica tega je znizevanje Stevila dni s snezno
odejo in znizevanje maksimalne visine snezne
odeje.

Na obmocdju Pohorja v zadnjih desetletjih Zal
ni delovala nobena klimatska postaja, ki bi
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daljsi cas belezila stanje meteoroloskih ele-
mentov. Zato si moramo za grobo oceno pri-
kaza klimatskih trendov pomagati z bliznjimi
meteoroloskimi postajami: Maribor — Tabor
(275 m), Smartno pri Slovenj Gradcu (455
m) in Lisca (943 m). Za klimatski postaji Ma-
ribor in Smartno razpolagamo s podatki za
obdobje 1961-2007, za postajo Lisca pa za
obdobje 1985-2007). Trendi srednjih letnih
temperatur na vseh treh postajah so pozitiv-
ni. V Mariboru se je temperatura zvisevala s
trendom 2,2 °C/50 let, v Smartnem 1,7°C/50
let, na Lisci, ki najbolje prikazuje temperatur-
ne razmere na vrhnjih delih Pohorja, pa celo
s trendom 2,7°C/50 let. ZviSevale so se tudi
maksimalne in minimalne temperature. Sle-
dnje so zanimive predvsem z vidika pogojev
umetnega zasnezevanja. Ti postajajo ¢edalje
neugodnejsi, saj se minimalne temperature v
Marboru zviSujejo s trendom 2,5 °C/50 let, v
Smartnem za 1,5 °C/50 let in na Lisci celo za
3,1 °C/50 let. Pri interpretaciji trendov za me-
teorolosko postajo Maribor — Tabor moramo
upostevati Se vpliv mestnega toplotnega oto-
ka na te trende. V nekaterih drugih raziskavah
smo ugotovili, da se ucinek tega pojava na
splosne trende temperatur v Mariboru giblje
v visini okoli 10 %. Po drugi strani pa vendarle
ne smemo prezreti, da spodnja meja smucis¢
na Mariborskem Pohorju lezi le 25 m visje od
meteoroloske postaje v Mariboru.

Posledica sploSnega trenda zvisevanja tempe-
ratur je manjsanje Stevila dnis snezno odejo.V
Mariboru se je ta v obdobju 1961-2007 zmanj-
$evala s trendom 27 dni/50 let, v Smartnem 46
dni/50 let in na Lisci s trendom 45 dni/50 let.
Upostevati je vendarle potrebno variabilnost
sezon s snezno odejo, saj je ta vsakih nekaj let
$e vedno lahko obilna.

Neugoden za pojav snezne odeje je e en me-
teorolosdki dejavnik, ki se pogosteje pojavlja
v hladni polovici leta, tj. temperaturni obrat

ali inverzija (pojav, pri katerem temperatura
z visino narasca). V bistvu se v zimskem ¢asu
lahko pojavljata dve inverziji: radiacijska, ki
nastopi zaradi zbiranja hladnega zraka na dnu
dolin in nizin in ki sega nekaj deset metrov vi-
soko ter anticiklonalna, ki nastane zaradi adi-
abatnega segrevanja spuscajocega se zraka
v anticiklonu (ti so v zimskem casu pogosti).
Anticiklonalna inverzija se na Pohorju pojavlja
na visSinah od 800 m navzgor. Temperature
nad obema plastema inverzije so lahko precej
visje od dolinskih, kar je z vidika sneZzne ode-
je neugodno. Za primer naj omenimo, da so
v Casu inverzije od 18. decembra 2007 naprej
bile temperature zraka ob 14. uri v Frajhajmu
na Pohorju (1071 m) za 5 °C do 15 °C visje od
tistih v Mariboru.

Po napovedih, ki so jih ekonomisti in klimato-
logi decembra 2006 podali v Davosu so smu-
¢isca, ki lezijo pod nadmorsko visino 1200-
1300 m, najbolj problemati¢na glede snezne
odeje v zimskem casu. Po njihovem mnenju
so nalozbe v ta smucisca zelo vprasljiva.

Podnebne spremembe se odrazajo tudi v ko-
licini razpoloZljive vode. Zaradi visoke letne
visine padavin na vrhovih Pohorja (okoli 1500
mm) najbrz Se ne kaze govoriti o pomanjka-
nju vode. Je pa res, da se zaradi visanja tempe-
ratur povecuje tudi evapotranspiracija, zaradi
Cesar vodna bilanca postaja cedalje neugo-
dnejsa. To se je v zadnjih su$nih letih pokazalo
tudi pri pridelavi travinja za krmo: ob kosnjah
so kmetje pridobili premalo krme, kar je mar-
sikje vplivalo na stevilo glav zZivine.

Klimatske spremembe Ze vplivajo in bodo ne-
dvomno tudiv prihodnje vplivale na slovensko
gospodarstvo ter ekonomijo (podobni trendi
veljajo tudi v svetovnem merilu). Usoda nase
prihodnosti je odvisna od reakcijskega casa
prilagoditve tem spremembam. Tudi iz tega
vidika so pred nami veliki gospodarski izzivi!

f
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, celotno besedilo objavljeno v
Uradnem listu RS st. 25/2008, ve¢ informacij
na spletni strani . Razpis je
odprt do porabe razpisanih sredstev oziroma
najkasneje do 19. 12. 2008.

, ki ga je
objavil Javni sklad RS za regionalni razvoj. Vec
informacij najdete na . Ro-

kov za oddajo prijave je ve¢, zadnji je 22. 12.
2008, oziroma do porabe razpisanih sredstev.

, ki ga je razpisalo Ministrstvo
za gospodarstvo in Javna agencija za tehnolo-
ski razvoj Republike Slovenije. Ve¢ informacij
najdete na pod razpisi. Javni raz-
pis bo odprt do porabe sredstev. Prvi rok za
oddajo vlog je 3. 6. 2008 do 12. ure. Naslednji
rok za oddajo vlog je 3. 10. 2008 do 12. ure,
nato pa vsake stiri mesece 20. v mesecu (ali
prvi naslednji delovni dan) do 12. ure.

, ki ga je razpisalo
Ministrstvo za gospodarstvo. Ve¢ informacij
na pod »javna narocila, raz-
pisi, povabila«. Razpis bo odprt do porabe
sredstev. Prvo odpiranje prispelih vlog bo 15.
9. 2008. Naslednje odpiranje bo 15. 11. 2008.
Vsa naslednja odpiranja bodo vsake tri me-
sece, datumi odpiranj pa bodo objavljeni na
spletni strani ministrstva.

, ki ga razpisuje
JAPTI. Ve¢ informacij najdete na njihovi sple-
tni strani pod »Odprti razpisi«.
Rok za oddajo vlog je: za prvo odpiranje: 22.
4. 2008 ob 12. uri, za drugo odpiranje: 26. 5.
2008 ob 12. uri, za tretje odpiranje: 30. 6. 2008
ob 12. uri.

, ki ga je objavilo Ministrstvo za go-
spodarstvo 8. 6. 2008, pa je Se vedno odprt.
Ve¢ informacij na pod »javna
narocila, razpisi, povabila«. Razpis je odpr-
tega tipa, odpiranja bodo 3e 4. 6. 2008 in 19.
11. 2008. Vsa naslednja odpiranja bodo vsako
prvo sredo v mesecih februar, junij in novem-
ber.

Pregled razpisov Slovenskega podjetniskega
sklada najdete na njihovi spletni strani

infepika

Storitev INFOPIKA 5GZ - podajanje krajs$ih informacij iz strokovnih podrodij. Storitev je namen-

jena izklju¢no ¢lanom SGZ.
Trenutni urnik INFOPIKE:
DAVKI IN FINANCE

DAVKI IN FINANCE

DELOVNO-PRAVNA ZAKONODAJA

Lidija Robnik

Romana Mernik

drugo in ¢etrto sredo v mesecu
od 10.00 do 11.00

prvi, tretji in peti Cetrtek v
mesecu od 9.00 do 10.00

vsak cetrtek v mesecu od 10.00
do 12.00

Rolanda Fornezzi

Informacije dobite po telefonu: 02/ 22 08 700 ali po predhodni najavi osebno na zbornici.

AU TINLE (ASAAE 7 A\

Center razvoja ¢loveskih virov (CRCV)
Ekonomski institut Maribor (EIM)
Mariborska razvojna agencija (MRA)
Stajerski tehnoloski park

Tovarna podjemov Maribor
Znanstvenoraziskovalno sredisce Bistra Ptuj

AJPES

Carinska uprava

Dav¢na uprava

Javni sklad RS za regionalni razvoj

Ministrstva

Vlada RS
Zavod za zaposlovanje

Center za poslovno usposabljanje pri GZS (CPU)
Gospodarska zbornica Slovenije (GZS)
InZenirska zbornica Slovenije

Obrtno - podjetniska zbornica Slovenije (OZS)
Zdruzenje delodajalcev Slovenije

Mestna obcina Maribor
Mestna obcina Ptuj
Obcine.net

Skupnost obcin

Imenik notarjev (notarska zbornica)

Postal upravnih enot

Register odvetnikov (odvetniska zbornica)
Standardne klasifikacije (Statisti¢ni urad)

Bistvo integriranega sistema vodenja kakovo-
sti poslovanja je v primerljivosti in moznostih
certificiranja - zaupanja v sposobnosti po-
slovnega partnerja. Elementi konkurencne
sposobnosti in uspes$nosti poslovanja mo-
rajo temeljiti na stalnem in sistemati¢cnem
ugotavljanju ter zmanjsevanju nepotrebnih
stroskov, vzpodbujanju inovativnosti, pove-
¢evanju produktivnosti ter prilagodljivosti ce-
lotnega podjetja zahtevam kupca.

Stajerska gospodarska zbornica bo nada-

ljevala z organiziranjem izvajanja projekta:
»Vzpostavitev integriranega sistema vodenja

http.//www.stajerskagz.si

http://www.center-rcv.org/
http://www.eim-mb.si/
http//www.mra.si/
http://194.107.115.208/stp/index.php
http.//www.tovarnapodjemov.org/
http//www.bistra.si/

http://www.ajpes.si/

http://www.carina.gov.si/

http://www.durs.gov.si/

http.//www.rdf-sklad.si/
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/portalStran.
euprava’pageid=46

http//www.vlada.si/index.php
http://www.ess.gov.si/

http.//www.cpu.si/
http.//www.gzs.si
http://www.izs.si/
http//www.ozs.si/
http.//www.zds.si/

http://www.maribor.si/
http//www.ptuj.si/
http.//www.obcine.net/
http.//www.skupnostobcin.si

http.//www.notar-z.si/
http://upravneenote.gov.si/
http//www.odv-zb.si/
http.//www.stat.si/klasje/

kakovosti poslovanja ininovativnosti v malain
srednje velika podjetja«. Vzpostavitev integri-
ranega sistema kakovosti poslovanja temelji
na mednarodnih standardih kakovosti serije
ISO 9001:2000 in okoljevarstvenih standardov
ISO 14000.

Garancija za uspe$no uvajanje sistema temelji
na pridobljenih vecletnih pozitivnih izkusnjah
pri uvajanju v ve¢ kot 60 malih in srednje ve-
likih druzbah ter samostojnih podjetnikih
posameznikih v SirSem prostoru Podravja. Sis-
tem je mozno vzpostaviti v vasem podjetju z
ustreznim angaziranjem vasih vodstvenih in
vodilnih delavcev v ¢asu od 6 do 9 mesecev
od podpisa pogodbe.

Spostovani, za omenjeno podjetnisko sveto-
vanje je mozno pridobiti subvencijo v visini
50 % cene svetovanja do 4.000 evrov letno, ce
podjetje izpolnjuje pogoje programa vavcer-
skega svetovanja JAPTI-ja in Se te moznosti ni
izkoristilo.

Vkolikor se zanimate za vzpostavitev integrira-
nega sistema vodenja kakovosti poslovanja v
vasempodjetju,smovamzveseljemnarazpola-
gozavse dodatne informacije - ,
tel. , e-mail:

$GZ
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GOSPODARSKI 1ZZIVI

Enodnevna delavnica:

8-URNA SOLA VODENJA - 28. 5. 2008 v Ma-
riboru

Zavsakim uspesnim podjetjem stoji vodja alivec
vodij, ki znajo pravilno voditi svoje sodelavce...
Vec¢ informacij in prijavnica na spletni strani:
www.stajerskagz.si

Delavnica:

10 Vescin uspesnega dela s strankami v tu-
rizmu in gostinstvu - 3. 6. 2008 v Mariboru
Turizem smo ljudje. Ta slogan nas spremlja na
vsakem koraku pri delu s strankami v turizmu
in gostinstvu. Si Zelite da bi bile vase stranke z
vami in z vasimi storitvami zadovoljne? Si Zelite,
da bi se k vam vracale oz. da bi o vas ponesle do-
ber glas naprej, v svet?

Vec¢ informacij in prijavnica na spletni strani:
www.stajerskagz.si

Delavnica:

Pravila obnasanja, disciplinski postopek,
redna in izredna odpoved pogodbe o za-
poslitvi iz krivdnega razloga - prakticni
vidik - 4. 6. 2008 v Mariboru

Predstavljeni bodo primeri pravil obnasanja in
krsitve pogodbenih obveznosti in drugih obve-
znosti iz delovnega razmerja. Delavnica bo in-
teraktivna, tako da bodo udeleZenci postavljali
vprasanja na temo, ki jih zanima s podrocja de-
lovnih razmerij.

Vec¢ informacij in prijavnica na spletni strani:
www.stajerskagz.si

Seminar:

AVTOKONTROLA - ORODJE KAKOVOSTI,
9.6.2008 v Mariboru

Kakovost se ustvarja ob vsaki operaciji delov-
nega procesa. Cilj vsake proizvodnje je, da so
stroski ¢im manjsi, kvaliteta konénega izdelka
pa ¢im vecdja. Naloga vsakega zaposlenega v
proizvodnem procesu je, da izvaja kontrolo nad
izdelano fazo ali operacijo.

Vec¢ informacij in prijavnica na spletni strani:
www.stajerskagz.si

Seminar:

Vse o potnem nalogu in obrac¢unu sluzbe-
nih poti - tudi za javni sektor - 10. 6. 2008
v Mariboru

Nova zakonodaja (zakoni in uredbe) so prinesli
kar nekaj sprememb in novosti, s katerimi mora
biti nujno seznanjen vsakdo, ki se pri svojem
delu srecuje z navedeno problematiko.

Vec informacij in prijavnica na spletni strani:
www.stajerskagz.si

VAZUUD NA
CELK MEDMARDDNE PRIREDITE  MESTY

od 10.-12.7.2008 (poslovno sre¢anje med podijetji pokrajine Treviso in Podravja ter obisk opere Karmen v
izvedbi SNG Maribor)

Z Zeljo raz3iriti in poglobiti prijateljske odnose in sodelovanje med mestoma Oderzo in MariZ zZe-
ljo razsiriti in poglobiti prijateljske odnose in sodelovanje med mestoma Oderzo in Maribor tako
na kulturnem kot tudi na gospodarskem podrocju, Vas v dogovoru z Mestno ob¢ino Maribor
vabimo, da se skupaj z nami udelezite sre¢anja s podjetji pokrajine Treviso, ki ga organiziramo
skupaj z Zdruzenjem industrijalcev iz Trevisa ob obisku oz. sre¢anju predstavnikov Mestne obc¢i-
ne Maribor s predstavniki lokalnih institucij, gospodarstva ter kulture in turizma mesta Oderzo.
Vabimo Vas tudi, da obiscete opero Karmen, ki jo bo izvajalo SNG iz Maribora kot gost opernega
festivala v mestu Oderzo, katere se bo udelezil tudi zupan Maribora, g. Franc Kangler.

Okvirni program obiska :

10.7.2008

zjutraj odhod iz Maribora, zgodaj popoldan prihod v mesto Oderzo, nastanitev v hotelu
11.7.2008

dopoldan poslovno srecanje med podjetji Podravja in pokrajine Treviso v dezeli Veneto v Trevi-
su( predvidoma v zgradbi ZdruZenja industrialcev iz Trevisa) ca 20 km

oddaljenem od Oderza (istoc¢asno obisk mariborskega Zupana Franca Kanglerja pri
zupanu mesta Oderzo, g. Pietru Dall Libera);

zvecer obisk opere Karmen v izvedbi SNG Maribor. Opera bo na prostem na

trgu v centru mesta.

12.7.2008

dopoldan odhod v Maribor

V primeru vasega interesa prosimo, da izpolnite predhodno prijavo in nam jo posljete do
31.5.2008 na nas naslov.

V primeru zadostnega Stevila prijav bomo organizirali skupinski prevoz in prenocisce.

Za vec informacij se obrnite na: Marta Kanic, tel.: 02 220 87 24.

PRIJAVA
za udelezbo na poslovnem srecanju v ODERZO
Oderzo, 10.-12.julija 2008

\@’écz}
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Mag. Brigita Kruder

KLUB DIREKTORJEV

Jje prostovolina, stanovska, nepoliticna in neprofitna zdruzba direktorjev obéine Slovenska Bistrica, Poljca-
ne, Oplotnica in Makole.

Ustanovljen je bil leta 1990 kot oblika organiziranega povezovanja in sodelovanja direktorjev s
ciliem stokovnega izpopolnjevanja, uveljavljanja metode upravijanja in vodenja ter uveljavljanje
vodenja kot stroke, medsebojnega spoznavanja in druZenja poslovodnih delavcev, izmenjava izku-

Senj, negovanje pripadnosti firmi ...

Klub deluje po pravilih, ki so bila sprejeta 19. 12. 1990 in temeljijo na Kodeksu poslovodstva.
Clanstvo v klubu nastane s pisno pristopno izjavo in sprejemom ter sprejemom Pravil.

ORGANIZIRANOST KLUBA DIREKTORJEV:

KLUB DIREKTORJEV

\4

4 )
OBCNI ZBOR je navisji organ kluba. Sesta-
vljajo ga vsi ¢lani. Sestaja se najmanj en-
krat letno.

Sprejema pravila in program dela.

Doloca prispevek.

Voli odbor, sprejema porocila odbora.

Voli predsednika kluba.

Sklepa o prenehanju dela kluba.

v
v
v
v
v
N
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ODBOR KLUBA je izvr3ni organ.
Sestavljajo ga neposredno izvoljeni
predsednik in dva ¢lana, ki ju izvoli odbor.

NALOGE IN VLOGA KLUBA DIREKTORJEV

(POVZETO PO PRAVILIH):

M proucevanje — spremljanje nastajanja

novih spoznanj s podroc¢ja vodenja pod-

jetja in prenasanje na ¢lane (razgovori,
seminarji, posveti ...), organiziranje dru-

Zabnih in Sportnih srecanj,

izmenjava izkusenj med ¢lani,

medsebojno spoznavanje in druzenje,

izmenjava izkusenj z drugimi direktorji
doma in v tujini,

M graditev in uveljavljanje etike poslovo-
dnega delavca,

M sodelovanje pri ustvarjanju druzbene
klime za uveljavljanje poslovodenja kot
poklica,

M sodelovanje v zborni¢nih in drugih stro-
kovnih telesih pri oblikovanju mnenj o
vprasanjih, ki so povezana z ustvarjanjem
razmer za uspesno gospodarjenje,

M druge naloge po dogovoru.

RN

Trenutno je predsednik Kluba direktorjev
Roman Stegne, ¢lana odbora pa Peter Kosi
in Brigita Kruder. Klub 3teje 57 ¢lanov. V letu
2008 nacrtujemo izobrazevalne dejavnosti na
temo pridobivanja evropskih sredstev, sreca-
nja z vodilnimi politiki odgovornimi za gospo-
darstvo v drzavi, pa tudi Sportna in druzabna
srecanja. Letno organiziramo 5-8 aktivnosti,
seveda pa se hitro odzivamo tudi na potrebe
¢lanov in morebitne nastale probleme, kjer
ocenjujemo, da lahko Klub predstavlja legiti-
mnega sogovornika pri dogovorih tako z lo-
kalno skupnostjo kot tudi Sir3e. Tradicionalno
je tudi letno srecanje z Zupanjo, na katerem
izmenjamo mnenja o nacrtovanih aktivnostih
na podr¢ju gospodarskega razvoja obcine.

Marta Kani¢, SGZ

OBISKALI SO NAS
PREDSTAVNIKI
GOSPODARSKE
ZBORNICE ZUPANIJE
GYOR-MOSON-
SOPRON

Da je sodelovanje med drzavami, regijami,
njihovimi institucijami in podjetji dandanes
zelo pomembno in tudi nujno, dokazuje obisk
predstavnikov Gospodarske zbornice Zupani-
je Gyor-Moson-Sopron v nasi zbornici prej-
Snji teden.

Zupanija Gyér-Moson-Sopron lezi v severo-
zahodnem delu Madzarske in meji na severu
na Slovasko, na zahodu pa na Avstrijo. Zupa-
nija obsega 4.000 km? in ima ca 440.000 pre-
bivalcev. Regija se ponasa z razvito kulturno
tradicijo, gospodarsko pa je ena najrazvitejsih
zupanij v drzavi. Najpomembnejsa gospodar-
ska veja je industrija, predvsem avtomobil-
ska industrija, sledijo storitvene dejavnosti,
kmetijstvo in gradbenistvo. V predelovalni
industriji in energetiki pa prevladujejo tuje
investicije.

V promocijski Stevilki ¢asopisa Stajerske gospo-
darske zbornice - Gospodarski izzivi smo navedli,
da bo 1.redna stevilka izSla okoli 15. maja, vendar
smo naknadno sprejeli sklep, da bosta majska in
junijska Stevilka izdani proti koncu meseca (okoli
25. v mesecu), poletne stevilke ne bo
(julij—avgust), s septembrom pa resni¢no zelimo
uteceno izhajati okoli 10. v mesecu.

Uredniski odbor je tudi (zacetnisko) »zagresil«
nekaj slovni¢nih in vsebinskih napak, ki Vam jih
v nadaljevanju razkrivamo:

»  Uvodnik — v prvem stavku bi moralo biti za-
pisano ... ustanovila Stajerska gospodarska
zbornica ...; v drugem stavku je odvec be-
seda mimogrede.

» Na 7. strani so v predstavitvi upravnega
odbora priimki zapisani (nepravilno) pred
imeni - pravilno bi bilo zapisano ime pred
priimkom.

> Na 13. strani je napac¢no zapisan sedez SGZ
- pravilen zapis: Ulica talcev 24, 2000 Ma-
ribor.

Za vse napake se iskreno opravi¢ujemo.
Hvala za razumevanje.

Uredniski odbor

\. -
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Z veseljem smo sprejeli predstavnike zborni-

ce:

<> gospo Adrienn Csik, organizatorko med-
narodnih dogodkov pri zbornici,

<~ gospoda Zoltana Krasznaia, predsednika
sektorja gradbenistvo pri zbornici in

<~ gospoda Thomasa Ferenzya, predstav-
nika Zupanijske uprave, odgovornega za
razvoj gospodarstva.

Vsi so izrazili interes za sestanek z nami, da
spoznajo naso regijo in gospodarsko okolje v
njej, organizacijo zbornice, da se tudi osebno
spoznamo med seboj in naveZzemo stike. Ker
je bil med njimi tudi predstavnik gradbene-
ga sektorja, smo na njegovo Zeljo organizirali
obisk v druzbi GRANIT d. d. v Slovenski Bistrici.
To je druzba z vec kot petdesetletno tradicijo
na podroc¢ju gradbenistva in industrije grad-
benega materiala. Zaposluje priblizno 286 lju-
di. Njihova osnovna dejavnost pa je gradnja
visokih in nizkih gradenj ter hidrogradenj. V
druzbi imajo svoj avtopark, betonarno in ze-
lezokrivnico, ponudbo padopolnjujejozdejav-
nostjo kovinarjev, teracerjev in keramicarjev.

i B
[t st

Podporo graditeljem izven podjetja nudijo s
trgovino z gradbenimi in instalacijskimi mate-
riali. Pomembno dejavnost podjetja predsta-
vljalasten kamnolom apnencasto—-dolomitnih
agregatov, opremljen z moderno tehnologijo,
pomembno predvsem zaradi varstva okolja.

Vse nasteto in $e ve¢ nam je prijazno opisal in
razkazal direktor druzbe, Peter Kosi. In odziv
gostov z MadzZarske (nekatere poslovne vzor-
ce ali izkusnje te druzbe bi lahko prenesli tudi
k nam)? Zadovoljstva ob obisku druzbe Granit
d. d. niso skrivali.

Ob zaklju¢ku tega nadvse zanimivega in ko-
ristnega obiska predstavnikov Gospodarske
zbornice Zupanije Gyor-Moson-Sopron smo
se predstavniki obeh zbornic dogovorili, da
bomo nadaljevali in poglobili nase zacete sti-
ke, saj imata obe regiji kar nekaj skupnih tock,
od naravnih zanimivosti, kulturnega Zivljenja
in razvitega gospodarstva, kar so dobra izho-
disca za spodbujanje mednarodnega sodelo-
vanja podjetij v obeh regijah.

Z leve: mag. Aleksandra Podgornik, Adrienn Csik,Vladimir Slana, Zoltan Krasznai, Peter Kosi, Thomas Ferenzy, Marta Kani¢, Dragan Beton

4
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AKTUALNO IZ URADNEGA LISTA

Uredba o dolocitvi obrtnih dejavnosti in
obrti podobnih dejavnosti (Uradni list
18/2008)

Ta uredba doloca obrtne dejavnosti in obrti
podobne dejavnosti ter obrtne dejavnosti,
za opravljanje katerih je potrebna ustrezna
poklicna usposobljenost. S to uredbo se dolo-
¢ajo tudi storitvene dejavnosti, pri katerih se
lahko osebam, katerim se opravi storitev zara-
di zaokrozitve ali dopolnitve dejavnosti, opra-
vi prodaja na drobno doloc¢enega blaga, ki ga
obrtnik uporablja pri opravljanju teh storitev.

Zakon o trgovini - ZT — 1 (Uradni list
24/2008) - Zakon je stopil v veljavo 25.
marca 2008.

Ureja podrocje trgovinske dejavnosti in tako
v uvodnih dolo¢bah opredeljuje pojem trgo-
vine in trgovca, v nadaljevanju pa natancneje
doloca pojem trgovinske dejavnosti in pogoje
za njeno opravljanje. Novost predstavlja mo-
znost, da trgovec poleg trgovinske dejavnosti
v prodajalni opravlja tudi drugo dejavnost.
Gre za Sirjenje ponudbe trgovca v smeri do-
datne ponudbe, kot so priprava hrane, peka
kruha, ponudba kave ipd., kar naj bi povecalo
konkurencnost trgovca, hkrati pa naj taksna
ureditev ne bi predstavljala nelojalne kon-
kurence. Za poklic trgovca se Se predvideva
minimalna stopnja izobrazbe, ki pa s samim
zakonom ni natan¢no doloc¢ena, temvec jo bo
dolocil minister za gospodarstvo s podzakon-
skim aktom. Glede dolocitve odpiralnega ¢asa
mora trgovec upostevati Stevilo zaposlenih
delavcev v prodajalniin njihove pravice, obve-
znosti in odgovornosti iz delovnega razmerja.
Novost, ki jo prinasa nov zakon, je tudi od-
prava obveznosti vodenja evidenc v trgovini,
namesto tega pa morajo trgovci zagotavljati
podatke o stanju trgovskega blaga v skladu
z veljavnimi slovenskimi in mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja.
Minister, pristojen za trgovino, s podzakonski-
mi predpisi uredi pravila na podro¢ju doloca-
nja pravil sezonskih razprodaj, z zakonom pa
je tudi dopuscena moznost, da minister z od-
lo¢bo na podlagi javnega razpisa podeli javno
pooblastilo za izdajanje teh aktov.

Zakon o udelezbi delavcev pri dobicku -
ZUDDob (Uradni list 25/2008)

Ta zakon ureja udelezbo delavcev oziroma de-
lavk pri dobicku druzbe in udelezbo v lastni-
Stvu druzbe, pogodbo o udelezbi pri dobicku,

postopek za sklenitev pogodbe, denarno
in delnisko shemo ter pogoje za pridobitev
olajsav pri davkih in prispevkih za socialno
varnost.

Zakon se uporablja za vse kapitalske druzbe,
kot jih doloca zakon, ki ureja gospodarske
druzbe, razen doloc¢b o delniski shemi, ki se
uporablja samo za delniske druzbe, katerih
delnice so uvricene na organiziran trg vre-
dnostnih papirjev.

Zakon se uporablja le za udelezbo pri dobic¢-
ku, pri katerem se lahko delavcem izplaca naj-
vec 20 odstotkov dobi¢ka posameznega po-
slovnega leta, vendar ne vec kot 10 odstotkov
letnega bruto zneska plag, izplaéanih v druibi
delavec v skladu s tem zakonom Iahko prej-
me, ne sme presegati 5.000 evrov.

Uredba o doloditvi kvote delovnih dovo-
ljenj za leto 2008, s katero se omejuje Stevi-
lo tujcev na trgu dela (Uradni list 25/2008)
Kvota delovnih dovoljenj za leto 2008 se do-
lo¢i v skupni visini 24.600 delovnih dovoljen.
Namenjena je tujcem, ki nimajo dovoljenja za
prebivanje v Republiki Sloveniji, in tujcem, ki
se po sezonskem delu zaposlijo na podlagi
dovoljenja za zaposlitev.

Pravilnik o vsebini in postopku vodenja
registra delodajalcev, ki izvajajo prakticno
izobrazevanje studentov v viSjem strokov-
nem izobrazevanju (Uradni list 25/2008)
Ta pravilnik doloca vsebino in postopek vode-
nja registra delodajalcev, ki izvajajo prakti¢no
izobraZevanje Studentov v visjem strokovnem
izobraZevanju v gospodarski druzbi, pri samo-
stojnem podjetniku posamezniku in zavodu
ter postopek izbrisa iz registra.

Zakon o preprecevanju omejevanja konku-
rence - ZPOmK-1 (Uradni list 36/2008)
Zakon ureja omejevalna ravnanja, koncen-
tracije podjetij, oblastna omejevanja konku-
rence in ukrepe za preprecitev omejevalnih
ravnanj in koncentracij, ki bistveno omejujejo
ucinkovito konkurenco, kadar povzrocijo ali
lahko povzrocijo u¢inke na ozemlju Republike
Slovenije. Zakon doloc¢a tudi organ, pristojen
za varstvo konkurence, njegove pristojnosti in
postopke pred njim. Z zakonom se povecuje-
jo pristojnosti urada za varstvo konkurence in
zviSujejo kazni za kréitelje.
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Pravilnik o vsebini in obliki obrac¢una dav¢-
nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
davénemu organu (Uradni list 37/2008)

Stem pravilnikom se doloca vrsta, oblikain na-
¢in predlozitve podatkov iz obra¢una davénih
odtegljajev za dohodke, od katerih se v skla-
du z Zakonom o dohodnini (Uradni list RS, st.
117/06 in 10/08) obrac¢unava dav¢ni odtegljaj
ter navodila za izpolnitev in predlozitev obra-
¢unov dav¢nih odtegljajev davénemu organu.

Pravilnik o delovnih dovoljenjih, prijavi in
odjavidela ter nadzoru nad zaposlovanjem
in delom tujcev (Uradni list 37/2008)

Ta pravilnik dolo¢a podatke in dokazila, na
podlagi katerih Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje odloca o izdaji delovnega do-
voljenja, podatkih in nacinu prijave in odjave
dela tujcev ter nacinu uresnicevanja obvezno-
sti delodajalca do nadzornega organa.
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Podpisana gospodarska druzba

samostojni podjetnik posameznik

ssedezemv

maticna stevilka

St. registracije v sodnem registru ,
tel faks email

ki jo zastopa

I1ZJAVLJAMDO,

da pristopamo k ¢lanstvu Stajerske gospodarske zbornice s sedezem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu in
internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali ¢lani te zbornice vsaj Se dve leti.

S to izjavo pristopamo tudi v Gospodarsko zbornico Slovenije, s katero v skladu s statutom zaradi urejanja medsebojnih odnosov in prenosa reprezentativnosti
Stajerska gospodarska zbornica sklene ustrezen sporazum.

Omenjene podatke v izjavi lahko Stajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

\ ,dne Zig Podpis:

-
f a. malk transport, Spedicija, skladiscenje d.o.0.,

Zg. Voli¢ina 75 b,2232 Volic¢ina.
PE: Perhavcéeva ulica 10, 2000 Maribor.

www.fa-maik.com

e-mail: fa-maik@siol.net

1. KDO SMO?

F. A. MAIK d. 0. 0. smo eno izmed vodilnih podjetij v Sloveniji
in prepoznavni po celotni Evropi na podrocju transportnih in
skladis¢nih storitev ADR. V letu 2006 smo bili uvr§¢eni med
tri najuspesnejSa logisticna podjetja v Sloveniji. Smo hitro
rastoce podjetje z jasno opredeljeno strategijo rasti in razvo-
ja. Leta 2003 smo pridobili spricevalo kakovosti ISO 9001:
2000, ki pomeni prelomnico v uvajanju managementskih
konceptov v nase delo.

2. KAJ ZELIMO?

Posebno skrb namenjamo poslovnim partnerjem, saj zelimo
na podlagi obojestranskega zadovoljstva in partnerskih od-
nosov udejanjati nove poslovne potenciale nasega podjetja.
Tudi v prihodnje bomo ostali zvesti kupcem pri zagotavljanju
kakovostnih, konkurenénih in pravo¢asnih storitev na podro-
¢ju transporta, Spedicije in skladiS¢enja, ki bodo zagotavlja-
le zadovoljstvo kupcev in s tem utrjevale nase podjetje na
polozaju vodilne logistiéne organizacije v Sloveniji, k c¢emur
je pripomoglo tudi uvajanje sodobnih managementskih kon-
ceptov.
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3. KAJ PONUJAMO?
Poslujemo na podrodju skladiS¢enja, transporta in Spedicije
na obmocdju celotne Evrope.

> SkladiS¢enje: v Mariboru imamo na voljo ogrevano
skladiSce v velikosti 40 tiso¢ paletnih mest, katerega vedji
del je urejen za skladiS¢enje ADR blaga. Skladis¢enje izva-
jamo tudi v Beogradu.

> Transport: posredujemo 300 tovornih vozil (ci-
stern, klasi¢nih in termo tovornjakov), ki so opremljeni za
prevoz ADR blaga. Prevoze izvajamo na celotnem podrocju
Evrope, Rusije, Kazahstana in v drzavah bivSe Jugoslavije.
Poslovno enoto imamo na Dunaju in na Ceskem.

eyisifol

V podjetju F. A. MAIK d. o. o. se vsestransko trudimo za od-
govorno zadovoljevanje interesov vseh udelezencev in vo-

dimo k dolgoro¢nim razvojnim resSitvam usmerjeno politiko z
vgrajeno visoko stopnjo druzbene in socialne odgovornosti.

Se naprej ostajamo zvesti kupcem pri zagotavljanju kako-
vostnih, konkurenénih in pravo€asnih storitev na podrocju
transporta, Spedicije in skladiS¢enja. —




Clanica skupine Perutnina Ptuj

www.ptujska-klet.si

Vino z okusom.

Minister za zdravje opozarja, da je prekomerno uzivanje alkohola skodljivo.



