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Crentiovanit

Rezultati poslovanja druzb v Podravski regiji
se izboljSujejo Ze vec let zapored, pa vendar
smo pri¢a gospodarski situaciji, ki e nikoli ni
bila tako blesc¢eca.

Neto cisti dobicek druzb je v podravski regi-
ji v primerjavi z letom 2006 visji za 59 % in je
za 20 % visji kot na ravni Slovenije. S Cistim
dobickom je leto 2007 zakljucilo 3.865 druzb
v podravski regiji, ki so zaposlovale 84,6 %
vseh zaposlenih v druzbah v regiji. Po visini
izkazanega neto cistega dobicka se nahaja
Podravska regija na 2. mestu v drzavi (za osre-
dnjeslovensko regijo). Druzbe so neto cisti do-
bic¢ek ugotovile v 33 obcinah v regiji neto Cisto
izgubo pa v 8 ob¢inah. Po visini izkazanega
neto Cistega dobicka so v ospredju mestna
obcina Maribor (310.520 tiso¢ evrov 0z. 77 %
povecanje v primerjavi z letom 2006), ob¢ina
Slovenska Bistrica (18.075 tiso¢ evrov 0z. 53 %
povecanje v primerjavi z 2006), obc¢ina Ormoz
(16.472 tisoC evrov oz. 67 % povecanje v pri-
merjavi z letom 2006) ter mestna obcina Ptuj
(15.057 tiso¢ evrov oz. 93 % povecanje v pri-
merjavi z letom 2006).

In katere dejavnosti so bile najuspesnejse?
Predelovalna dejavnost je ustvarila 43,6 %
celotnih prihodkoy, trgovina in popravila mo-
tornih vozil ter izdelkov Siroke potrosnje 18,6
% celotnih prihodkov in gradbenistvo 10,9 %
celotnih prihodkov.

Tudi majhni podjetniki so v podravski regiji
tako kot druzbe v letu 2007 poslovali uspesno.
Neto podjetnikov dohodek vseh podjetnikov
je dosegel 68.244 tiso¢ evrov, kar je 21 % vec
kot v letu 2006 in 2 % ve¢ kot na ravni Slove-
nije.V letu 2007 je neto podjetnikov dohodek
ugotovljen na vseh podrogjih dejavnosti v re-
giji in je bil najvisji na podro¢ju gradbenistva,
15.281 tiso¢ evrov, poslovanja z nepremicni-
nami, najema in poslovnih storitev, 14.579 ti-
soc¢ evrov, ter predelovalne dejavnosti, 10.628
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tiso¢ evrov. Neto podjetnikov dohodek v letu
2007 so majhni podjetniki ugotovili v 40 ob-
¢inah v regiji: v mestni obcini Maribor 28.348
tiso¢ evrov 0z. 36 % vec v primerjavi z letom
2006, v mestni ob¢ini Ptuj 6.796 tiso¢ evrov
0z. 31 % vec v primerjavi z letom 2006, v ob¢i-
ni Slovenska Bistrica 6.398 tiso¢ evrov 0z. 28 %
vec kot v letu 2006.

Pa vendar, kako pa kaze v evropskem merilu?
V okviru raziskave GEM se Slovenija v letu
2007 v celotni podjetniski aktivnosti nahaja
na 17. mestu med 24. evropskimi drzavami
(za primerjavo Hrvaska na 12. mestu in Srbija
na 9. mestu). Podjetniska kariera v Sloveniji
ocitno ni dovolj privla¢na, po raziskavi GEM le
9 % Slovencev namerava v naslednjih treh le-
tih ustanoviti podjetje. PokaZe se potreba po
ustreznih ukrepih na podro¢ju vladne politi-
ke, finan¢ne podpore, kulturnih in druzbenih
norm, spremembah v izobraZevalnem progra-
mu v osnovnih in srednjih Solah, prenosu razi-
skav in razvoja z univerz in javno raziskovalnih
centrov v podjetnisko prakso ter vladnih pro-
gramih, s katerimi bi spodbujali podjetnistvo.

Pred drzavnimi in lokalnimi oblastmi je ocitno
e precej dela, da bi ustvarili okolje, ki bo za
podjetnistvo dovolj prijazno.

Zelim si, da bi bil na3 ¢asopis Gospodarski izziv
odsev dogajanja v podjetjih in gospodarstva
nasploh, zato Vas vabim, da nas informirate o
pomembnih dogodkih, pozitivnih dogodkih
v svojem podjetniskem okolju in o dogodkih,
ki niso neposredno poslovne narave (npr. o
zdruzenjih, priznanjih, nagrajevanjih ...), kar
lahko dokumentirate tudi s fotografskim gra-
divom. Nasa naslednja redna Stevilka ¢asopisa
izide v mesecu septembru.

Zelim Vam prijeten dopust!

mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica Stajerske gospodarske zbornice
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Vesna Zupanic, vodja izpostave AJPES Maribor

Vioga AJPES

pri poslovanju gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov posameznikov

Agencija za javnopravne evidence in sto-
ritve (AJPES) ima vse vidnejSo vlogo v Zi-
vljenjskem ciklu poslovnih subjektov v
slovenskem gospodarskem prostoru.

Svoje naloge in storitve za poslovne subjekte
opravlja v centrali v Ljubljani in 12—ih izpo-
stavah v vseh statisti¢nih regijah po Sloveniji.

AJPES kot javna agencija opravlja tako nalo-
ge po javnem pooblastilu, ki so predvsem

O vodenje Poslovnega registra Slove-
nije ter Registra neposestnih zastav-
nih pravic in zarubljenih premicnin,

O zbiranje, obdelovanje, objavlja-
nje in posredovanje podatkov iz le-
tnih  porocil  poslovnih  subjektov,

O izvajanje razli¢nih statisti¢nih razisko-
vanj, dolocenih v letnih in srednjeroc-
nih programih statisticnih raziskovanj,

O kot tudi storitve v okviru svo-
je gospodarske dejavnosti, ka-
mor sodita bonitetna dejavnost in
izvajanje vecstranskega pobotanja obve-
znosti in terjatev med poslovnimi subjekti.

Poslovni register Slovenije, ki je osrednja
zbirka podatkov o vseh poslovnih subjektih
in njihovih delih na obmocju Republike Slo-
venije, je Zze od leta 2005 primarni in edini
register za samostojne podjetnike posame-
znike, s pridruZitvijo Sodnega registra v fe-
bruarju, letos pa je postal edini register za ve¢
kot 75 % vseh poslovnih subjektov v drzavi.

Izpostave AJPES za samostojne podjetnike in
druzbe z omejeno odgovornostjo opravljajo
naloge vstopnih to¢k VEM, kjer lahko ti poslov-
ni subjekti pridobijo vse informacije v zvezi z
registracijo ter opravijo potrebne postopke za
vpis v Poslovni register Slovenije oziroma So-
dniregister. Hkrati lahko oddajo prijavo za vpis
v Dav¢ni register in zahtevek za izdajo identifi-
kacijske stevilke za DDV, opravijo prijavo zapo-
slenih in druzinskih ¢lanov v obvezna socialna
zavarovanja in oddajo prijavo prostega delov-
nega mesta Zavodu Republike Slovenije za za-
poslovanje. Vse navedene storitve je mogoce
opraviti na enem mestu, hitro in brezpla¢no.

Poleg tega da opravlja naloge vstopnih tock
VEM, je AJPES kot upravljavka Poslovnega
registra Slovenije hkrati tudi registrski or-
gan za samostojne podjetnike posameznike
in fizicne osebe - sobodajalce, pomembno
pa je vkljucena tudi v postopke registracije

gospodarskih druzb, ki se od februarja le-
tos izvajajo izklju¢no cez sistem e-VEM.

Vpogled v podatke Poslovnega registra Slo-
venije, ki vkljucujejo tudi podatke Sodnega
registra, AJPES zagotavlja brezpla¢no preko
svojega spletnega portala www.ajpes.si, kjer

sta na voljo tudi dostop do elektronske zbirke
listin Sodnega registra ter vpogled v podatke
o vpisih v Sodni register, sklepe sodisca in dru-
ge akte, izdane v postopkih registracije go-
spodarskih druzb, kar je nadomestilo prejsnje
objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

AJPES je po zakonu pooblascena tudi za
zbiranje, obdelovanje in objavljanje podat-
kov iz letnih porocil poslovnih subjektov.
Poslovni subjekti predlozijo letna porocila
za namen javne objave in za drzavno stati-
stiko. Vpogled v javno objavljene podatke
iz letnih porocil oziroma predlozena letna
porocila poslovnih subjektov je brezplac-
no na voljo preko spletnega portala AJPES.

Obdelani podatki s predlozenih letnih po-
rocil poslovnih subjektov so poleg ostalih
podatkov podlaga za izdelavo bonitetnih
informacij ter zbirke finan¢nih podatkov
FI-PO Ajpes, ki jih AJPES kot dodatne sto-
ritve oziroma produkte ponuja poslovnim
subjektom kot pomo¢ pri njihovih poslov-
nih odlo¢itvah in izbiri poslovnih partnerjev.

AJPES poslovnim subjektom enkrat mesec¢-
no omogoc¢a tudi vkljucitev v vecstransko
pobotanje obveznosti in terjatev, ki pomeni
ucinkovit in poceni nacin poravnavanja ob-
veznosti in unovlevanja terjatev. V sistem
je danes vkljucenih ze vec tiso¢ poslovnih
subjektov, ki letno v pobotanje prijavijo ¢ez
dve milijardi evrov obveznosti. V letu 2007 so
poslovni subjekti med seboj na tak nacin po-
botali za 190 milijonov obveznosti in terjatev.

V preteklih letih je AJPES ves cas Sirila obseg in
vrste svojih storitev, ki poslovnim subjektom
omogocajo pridobivanje dodatnih informacij,
potrebnih za poslovno odlocanje, hkrati pa jim
omogocajo enostavnejse poslovanje in ucin-
kovito izpolnjevanje zakonskih obveznosti.

Tako AJPES Ze nekaj let vodi Register ne-
posestnih zastavnih pravic in zarubljenih
premicnin, ki vsebuje podatke o zastavnih
pravicah na premicninah (motornih vozilih,
opremi, zalogah in zivalih), ki so zarubljene ali
neposestno zastavljene.

Zainteresirani uporabniki lahko do podatkov
dostopajo brezpla¢no prek spletnega portala
AJPES ali proti placilu pridobijo uradni izpis iz
registra za dolo¢eno premicnino.

Na spletnem portalu AJPES se je mogoce pre-
pricati tudi o zastopnikih poslovnih subjektov
in njihovih kvalificiranih digitalnih potrdilih, s
katerimi ti nastopajo pri poslovanju oziroma v
pravnem prometu. Navedeni podatki se vodi-
jo v Evidenci digitalnih potrdil.

Hkrati pa AJPES opravlja tudi naloge prijavne

sluzbe, tako da lahko poslovni subjekti v izpo-
stavi AJPES oddajo vlogo za pridobitev kvalifi-
ciranega digitalnega potrdila overiteljev HAL-
COM-CA in POSTA®CA.

Navedli smo kar nekaj razlogov, da obiscete
naso spletno stran ali se oglasite v izpostavi
AJPES, kjer vam bomo z veseljem podrobneje
predstavili nase storitve.

V AJPES upamo, da bomo z nadaljnjimi aktiv-
nostmi v smeri nasega dolgoroc¢nega cilja -
zagotoviti zbiranje in posredovanje podatkov
o vseh poslovnih subjektih v drzavi na enem
mestu oziroma z enega mesta in to z uporabo
najsodobnejse informacijske tehnologije -
postali nepogresljiv vir kvalitetnih informacij
in podpora poslovnim odlocitvam ¢im SirSega
kroga poslovnih subjektov.

http.//www.stajerskagz.si




GOSPODARSTVO/ ANALIZA

1ZZIVI

INFORMACIJE O POSLOVANJU V STATISTICNI REGLJI PODRAVJE V LETU 2007
(Na podlagi zbranih informatcij s strani AJPES)

Rezultati poslovanja druzb, zadrug in podje-
tnikov v Podravski regiji v letu 2007 so pozi-
tivni.

Druzbe in podjetniki so poslovali najuspesne-
je doslej, rezultati poslovanja zadrug pa so bili
glede na leto 2006 nekoliko slabsi.

Podatke iz letnih porocil za leto 2007 je AJPES
v predpisanem roku predlozilo 5.586 druzb,
44 zadrug in 9.571 podjetnikov s sedezem v
Podravski regiji. V primerjavi z letom 2006 se
je Stevilo druzb, ki so predlozile podatke iz
letnih porocil, povecalo za 458 oz. 8,9 %, na
ravni drzave pa za 3.451 0z. 7,6 %.

Cisti dobicek, 496.732 tiso¢ evrov, je v letu
2007 ugotovilo 3.865 druzb, 69,2 % vseh v
regiji, od tega najve¢ mikro druzb, ki opra-
vljajo storitvene dejavnosti. V primerjavi z
letom 2006 je skupni cisti dobicek druzb visji
za 58 %. Najvec cistega dobicka so izkazale
gospodarske druzbe v Mestni ob¢ini Maribor
(367.036 tiso¢ evrov), glede na dejavnost pa
je bil ¢isti dobicek druzb najvisji na podro¢ju
poslovanja z nepremi¢ninami, najema in po-
slovnih storitev (171.015 tiso¢ evrov).

Cisto izgubo je za preteklo poslovno leto ugo-
tovilo 1.514 druzb ali tretjina vseh v regiji, ki
so zaposlovale 9.757 delavcev. Ugotovljen
znesek izgub 103.771 tisoc¢ evrov je za 54 %
visji kot v letu 2006.

Vecina druzb z izgubo (443) sodi na podro¢je
trgovine, popravil motornih vozil in izdelkov
siroke porabe, izkazani znesek pa je najvis-
ji v predelovalnih dejavnostih (38.224 tiso¢
evrov). Vec¢je zneske ciste izgube (nad 1 mio
evrov) je v letu 2007 ugotovilo 15 druzb v re-

giji.

V letu 2007 so druzbe kot celota v podravski
regiji ugotovile neto cisti dobicek 392.961 ti-
soc evrov, ki je za 59 % vedji kot v letu 2006 in
predstavlja 11,4 % neto ¢istega dobicka druzb
v drzavi. Neto ¢Cisti dobic¢ek so ugotovile druz-
be v vseh pomembnejsih dejavnostih v regiji
premi¢ninami, najema in poslovnih storitev,
158.019 tisoC evrov.

V primerjavi z letom 2006 je neto ¢isti dobic¢ek
druzb na tem podrogju visji kar za 2,7-krat,
pri tem pa se moc¢no odraza vpliv poslovnih
rezultatov ene druzbe.

Tudi zadruge v Podravski regiji so leto 2007
zakljucile s pozitivnim rezultatom poslovanja.
Letna porocila je AJPES predlozilo 44 zadrug,
to je 14 % vseh v drzavi.

Od tega je bilo 33 mikro, 7 majhnih, 3 sre-
dnje in 1 velika zadruga. Zadruge so v letu
2007 ustvarile 119.489 tisoc evrov prihodkov,
zaposlovale so 393 delavcev ter so imele po
stanju na dan 31. 12. 2007 79.301 tiso¢ evrov
sredstev. Najvec zadrug v regiji po standar-
dni klasifikaciji dejavnosti sodi na podrocje

4

Oddana letna porocila za leto 2007

B deudis:
B rndruge
Dpodjniki
Vir: Ajpes
Tabela 1: Podatki za druzbe
2007 st. druzb zaposleni prihodek
Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo 59 712 54.490
Predelovalne dejavnosti 819 29.252 3.751.948
Gradbenistvo 589 8.083 938.403
Trgovina, popravilo motornih vozil 1.638 7.505 1.602.357
Gostinstvo 235 1.380 93.434
Promet, skladis¢enje in zveze 280 8.452 513.110
Poslpvanje z nepremi¢ninami, najem in poslovne 1.496 8.408 859.225
storitve
Ostalo 470 4114 785.427
SKUPAJ 5.586 | 67.906 1 8.598.394
Vir: Ajpes

kmetijstva, lova in gozdarstva (22).

Cisti dobicek je v letu 2007 ugotovilo 28 za-
drug, skupaj v vidini 1.162 tiso¢ evrov. Cisto
izgubo je izkazalo 12 zadrug, skupaj v visini
356 tiso¢ evrov. Neto financni izid zadrug v
podravski regiji za leto 2007 je pozitiven, neto
Cisti dobicek znasa 806 tiso¢ evrov. Pomeni
priblizno desetino neto Cistega dobicka za-
drug v drzavi.

V podravski regiji so rezultati poslovanja
majhnih samostojnih podjetnikov ze nekaj let
zapored pozitivni.

Letna porocila je AJPES za leto 2007 predlozilo
9.570 majhnih podjetnikov in 1 srednje velik
podjetnik. Najve¢ majhnih podjetnikov, 3.648,
je imelo sedez v mestni obcini Maribor, 903 v
mestni obcini Ptuj in 868 v obdini Slovenska
Bistrica. Glede na dejavnost podjetnikov ve-
lja izpostaviti podro¢je predelovalne dejav-
nosti, kjer je 1.319 podjetnikov v letu 2007

Tabela 2: Podatki za podjetnike

doseglo 19,5 % prihodkov in imelo 24,5 %
vseh zaposlenih pri podjetnikih v regiji. V okvi-
ru storitvenega sektorja je najve¢ podjetnikov
opravljalo dejavnost na podro¢ju trgovine,
popravil motornih vozil in izdelkov Siroke po-
rabe (1.887) ter poslovanja z nepremi¢ninami,
najema in poslovnih storitev (1.845).

V letu 2007 so majhni podjetniki poslovali
uspesno. Ustvarili so 893.369 tisoc evrov
prihodkov in 825.125 tiso¢ evrov odhodkov.
Podjetnikov dohodek, ki je razlika med pri-
hodki in odhodki podjetnika, je ugotovilo
8.181 podjetnikov, negativen izid pa 1.311
podjetnikov.

Neto podjetnikov dohodek vseh podjetnikov
v regiji je v letu 2007 dosegel 68.244 tisoc
evrov, kar je za 21 % vec kot v letu 2006. Tudi
na ravni drzave so majhni podjetniki izkazali
pozitiven izid poslovanja in ga glede na leto
2006 povecali za 19 %.

2007
Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo 94 157 9.031
Predelovalne dejavnosti 1.319 2.574 174.522
Gradbenistvo 1.499 2412 176.989
Trgovina, popravilo motornih vozil 1.887 1.529 198.655
Gostinstvo 850 1.434 69.112
Promet, skladiscenje in zveze 942 1.243 156.425
SP::)srli(:\\llszez nepremic¢ninami, najem in poslovne 1845 691 79.051
Ostalo 1.134 461 29.582

Vir: Ajpes

SGZ
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Stajerska gospodarska zbornica bo nadalje-
vala z izvajanjem projekta: »Vzpostavitev in-
tegriranega sistema vodenja kakovosti poslo-
vanja in inovativnosti v mala in srednje velika
podjetja«. Vzpostavitev integriranega sistema
kakovosti poslovanja temelji na mednarodnih
standardih kakovosti serije ISO 9001:2000 in
okoljevarstvenih standardov ISO 14000.

Garancija za uspe$no uvajanje sistema temelji
na pridobljenih vecletnih pozitivnih izkusnjah
pri uvajanju v vec¢ kot 60 malih in srednje ve-
likih druzbah ter samostojnih podjetnikih po-
sameznikih v SirSem prostoru severovzhodne
Slovenije. Sistem je mozZno vzpostaviti v va-
$em podjetju z ustreznim angaziranjem vasih
vodstvenih in vodilnih delavcev v ¢asu od 6
do 9 mesecev od podpisa pogodbe.

Za navedeni projekt je mozno s pomocjo na-
sih svetovalcev pridobiti subvencijo v visini 50
% pogodbene cene svetovanja in sicer najvec
do 4.000 evrov letno, ¢e podjetje izpolnjuje
pogoje programa vavcerskega svetovanja
JAPTI in e te moZnosti za to leto ni izkoristilo.

Bistvo integriranega sistema vodenja kakovo-
sti poslovanja je v primerljivosti in moznostih
certificiranja — zaupanja v sposobnosti po-
slovnega partnerja. Elementi konkurenc¢ne
sposobnosti in uspe$nosti poslovanja mo-
rajo temeljiti na stalnem in sistemati¢cnem
ugotavljanju ter zmanjsevanju nepotrebnih
stroskov, vzpodbujanju inovativnosti, pove-
¢evanju produktivnosti ter prilagodljivosti ce-
lotnega podjetja zahtevam kupca.

Ce Zelite biti na globalnem svetovnem trgu
$e bolj konkuren¢ni in uspesni, potem vam
svetujemo, da ¢im prej vzpostavite integri-
rani sistem vodenja kakovosti poslovanja in
inovativnosti v vaSem podjetju. Pri tem vam
lahko z nasimi izkusnjami pomagamo in vas
e vklju¢imo v novo skupino podjetij za uva-
janje projekta.

Za vse dodatne informacije vam
je na razpolago ga. Maja A. Henke
tel: 02/220-87-21, fax: 02/220-87-11,
e-posta: info@stajerskagz.si.
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Druzba za upravljanje in promet z nepremic-
ninami CITY MB in IN SERVIS-KOMPLEKS sta
v sredo, 18. junija 2008, na slavnostnem do-
godku obelezila pridobitev certifikata sistema
vodenja kakovosti ISO 9001:2000, ki sta ga v
mesecu maju pridobila s strani mednarodne
certifikacijske hise BVQi. Pridobitev certifikata
za obe podijetji predstavlja potrditev dobrega
desetletnega dela in pomemben poslovni ko-
rak k odli¢nosti.

Osnovna dejavnost CITY MB je upravljanje
nepremicnin, Se posebej pa so specializirani
za upravljanje ve¢jih kompleksov, zaklju¢enih
enot in tehni¢no zahtevnejsih objektov ter za
upravljanje garaznih his in parkiris¢. Pred dve-
ma letoma so na podlagi razpisa Mestne ob¢i-
ne Maribor pridobili koncesijo za upravljanje
javnih placljivih parkiris¢ v mestu Maribor.
Svoje storitve ponujajo ze v Celju in Rogaski
Slatini, kmalu pa se Zelijo Siriti tudi drugod po

Sloveniji ter na podroc¢je Balkana in EU. Njiho-
va vizija je postati vodilni na podro¢ju zagota-
vljanja kakovosti bivanja, kar uresnicujejo sku-
paj s héerinsko druzbo IN SERVIS-KOMPLEKS,
ki opravlja storitve vzdrzevanja in ¢iscenja.

V zadnjem casu se vedno bolj pojavljajo tudi

kot ponudniki specialnega in visinskega cisce-
nja.

Njihovo pregledno in uspesno poslovanje
dokazuje priznanje za najboljse porocilo o
upravnikovem delu, ki so ga v lanskem letu
pridobili s strani Gospodarske zbornice Slove-
nije. Pridobitev certifikata in omenjenega pri-
znanja kazeta na odli¢no delo podijetij. Kljub
temu se zavedajo reka »Nikoli nisi tako dober,
da ne bi mogel biti $e boljsi«. Zato je njihov
cilj dokazati, da so odgovorni tudi do okolja in
zdravja ter varnosti zaposlenih in to potrditi s
pridobitvijo certifikatov 1ISO 14001 in OHSAS
18001.

ta-ptuj.si
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Marta Kani¢, SGZ
JNONA TSSO

V cetrtek, 19. junija 2008, je v konferenc-
ni dvorani Doma gospodarstva Stajer-
ske gospodarske zbornice v okviru po-
sveta o »POMEMBNOSTI INOVIRANJA«
potekala podelitev priznanj za najbolj-
Se inovacije v Podravju za leto 2007.

AL LTIV AALINAND Za

V skladu z razpisom za podelitev priznanj za
inovacije v Podravju za leto 2007 je prispelo 9
prijav. Ocenjevalna komisija je prispele prija-
ve ocenila in odlotila, da se podelijo naslednja
priznanja:

1. Bronasto priznanje - Avtor inovacije
Miran SIKER, Mariborska livarna Maribor
d. d., Oresko nabrezje 9, Maribor, za
inovacijo:

Prednost stroja za ro¢no popravljanje more-
bitnih napak pri brusenju in poliranju izdelkov
je v dvigu produktivnosti in vedji izkoris¢eno-
sti delavca, ki se posluzuje polirnega stroja
HABIT ter sprotno odpravlja morebitne napa-
ke na izdelkih z novim strojem.

2. Bronasto priznanje - Avtor inovacije
Srecko HORVAT, Talum d. d.,
Tovarniska 10, Kidri¢evo, za inovacijo:

V DE Livarske zlitine se na horizontalnem liv-
nem stroju lijejo palice. Tekoci aluminij tece
skozi kokile, kjer se s pomocjo vode ohlaja in
oblikuje v lito palico. Lije se vec palic hkrati.
Palice je potrebno razrezati, da jih lahko zla-
galnik zlozZi v veze. Pri razrezu in zlaganju palic,
je le—te potrebno »prijeti«in fiksirati. Prijemala
pa so se zaradi slabih vzmeti pogosto kvarila.
Posledica tega sta bila pogosto izpadanje pa-
lic na zlagalniku in onemogocen prijem palic
pri razrezu. Komplet vzmeti so morali menjati
vsakih 5 dni.

Avtor inovacije je predlagal uporabo novih
drugacnih vzmeti, ki so jih po njegovi zamisli
projektirali in izdelali v TVP Formin. Uporaba
novih vzmeti na prijemalih omogoca bistveno
manj zastojev v omenjenem procesu.

3. Bronasto priznanje - Avtor inovacije
Zlatko PODGORSEK, Talum d. d.,
Tovarniska 10, Kidri¢evo za inovacijo:

Inovativnost je po mnenju mnogih gonilna
sila gospodarskega razvoja. Novi izdelki in
storitve ter nove metode za njihovo izdelavo
dodajajo vrednost nasemu gospodarstvu in
izboljsujejo nas Zivljenski standard.

INCAVAL i W ATDARAY A Za L3

Vozilo je namenjeno zalaganju odpadnega
aluminija (sekundarni odpad), ¢is¢enju taline
ter generalnemu d¢is¢enju praznih pedi. Za
opravljanje teh operacij vozilo potrebuje do-
datna orodja, ki so zahtevana, vendar prejsnja
niso ustrezala, saj so imela prekratek nosilec
Celnih nastavkov in so bila previsoka. Zato je
bilo ¢is¢enje v peceh otezeno, zalivalo se je
prijemalo orodij, zaradi nepravilne konstruk-
cije pa so se poskodovali stropi in pragi peci. Z
novo izdelano inovativno konstrukcijo orodij
je delo s tako dobrim strojem mnogo lazje.

4.  Bronasto priznanje — Avtor inovacije
Miran SIKER, Mariborska livarna Maribor
d. d., Oresko nabrezje 9, Maribor, za ino-
vacijo:

Polirni stroj, ki ga je avtor poimenoval HABIT,
omogoca kvalitetno poliranje artiklov, ne
glede na zahtevnost in velikost izdelka, kar
na obstojecih strojih ni bilo mogoce. Stroj je
izdelan tako, da se lega orodja vrti in potuje
na ve¢ moznih nacinov. Polirni stroj ima tri
polirne enote, od tega sta dve polirni in ena
za visok sijaj. Predlagana resitev na tem stroju
zapolnjuje vrzel med ro¢nim in strojnim poli-
ranjem.

5. Srebrno priznanje — Avtor inovacije
Igor BREZNIK, Mariborska livarna
Maribor d. d., Oresko nabrezje 9,
Maribor, za inovacijo:

Za boljse vodenje kakovosti pri poliranju in
spremljanju napak, ki se pojavljajo v proizvo-
dnem procesu, so kakovost v obratu brusilnica
Armal evidentirali na posebnih formularjih.

http//www.stajerskagz.si
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Podjetniki in podjetja so klju¢ni akterji na
podro¢ju inovacij, zato podporne institucije
s tovrstnimi pobudami in posveti podjetnike
vzpodbujamo, saj Zelimo na ta nacin prikazati,

krogpodijetijinzarastcelotnegagospodarstva.
o ;. 0,07

Zaradi narave dela se je ta nacin izkazal kot
neprimeren, saj so kontrolorji imeli prevec za-
pleten nacin vnasanja, ki je bil neucinkovit in
nenatancen.

TezZave so se pojavljale pri evidentiranju in ob-
delavi podatkov, zato je inovator izdelal pro-
jekt elektronskih pultov za vnos podatkov, ki
je vseboval naslednje:

M mehanska obdelava pultov, namesti-
tev vodnikov, projektiranje in izdelava
elektronskih vezij, razvoj programske
kode za uporabljene mikrokontrolerje,
razvoj aplikacije za dnevno spremljanje
kakovosti v okolju Windows, razvoj ma-
kra za aplikacije za dnevni izpis proizvo-
dnje ter obdelavo statisti¢nih podatkov,
izobrazevanje kontrolorjev in uporabni-
kov sistema. Izdelanih je bilo 12 pultov,
sprejemni modul ter prej omenjene pro-
gramske aplikacije. Sistem se je izkazal
kot zelo ucinkovit in preprost za uporabo,
dvignili pa sta se tudi kakovost in pregle-
dnost nad viri, ki vplivajo na proizvodni
proces.

6. Srebrno priznanje - Avtor inovacije
Srecko HORVAT, Talum d. d.,
Tovarniska 10, Kidri¢evo za inovacijo:

Na liniji za horizontalno litje v DE Livarske
zlitine je na zlagalniku palic pogosto priha-
jalo do okvar na zaustavljanju nogic oziroma
podlog vezov. Pri tem so se pojavljale teza-
ve, ki so zavirale izkori$¢enost proizvodnega
programa. Da bi napake odpravil, je inova-
tor izdelal podnozZje zaustavljalca podlog, ki
je v osnovi sestavljen iz drsnih vodil z lezaji.
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Izdelano podnozje je vgradil na zlagalnik. Na-
prava je izdelana tako, da se dolzina podlog
nastavlja s pomocjo pneumatskega cilindra, ki
se krmili s stikalom, slednje pa je names¢eno
izven delovnega obmocja naprave. Tako upo-
rabniku naprave ni ve¢ treba ro¢no nastavljati
dolzine podlog ter vstopati v delovho obmo-
¢je naprave, pa tudi potiskalo sedaj pripelje
podloge enakomerno v zlagalno roko. Od
uvedbe inovacije ni bilo nobene okvare ozi-
roma nepredvidenega posega na tem delu.

7. Srebrno priznanje - Avtor inovacije
Igor BREZNIK, Mariborska livarna
Maribor d. d., Oresko nabrezje 9,
Maribor, za inovacijo:

Pnevmatski polirni robot samostojno opravlja
poliranje medeninastih delov, za kar ne potre-
bujemo delavca za poliranje, ampak samo za
zalaganje stroja. Bistvo inovacije so obcutno
znizanje stroskov obdelave, dvig kakovosti ter
prihranek pri delovni sili.

8.  Zlato priznanje - Avtorji inovacije:
Slavko Mlinari¢, Damjan Ribic,
Boris Taljan, Primat — tovarna kovinske
opreme d. d., Industrijska ul. 22, Maribor,
za inovacijo:

Kompozitna vgradnja protiviomne stene se
uporablja za vgradnjo protiviomnih vsebni-
kov, kot so: sefi, trezorji, varnostne omare,
blagajne za varno shranjevanje denarja, vre-
dnostnih papirjev in dragocenih predmetov.
Tehnicni problem, ki ga reSuje inovacija, je
konstrukcija stene, ki omogoca zadostno pro-
tivlomno odpornost za izdelke, ki se izdelujejo
skladno s sprejetimi standardi.

Kompozitna gradnja protiviomne stene za-
gotavlja zadostno protiviomno odpornost
kot tudi manjSo debelino stene, kar pomeni
manjso kon¢no tezo izdelka in povecan kori-
stni prostor vsebnika.

9. Zlato priznanje — Avtor inovacije
mag. Joze Hrastnik, Izoelektro d. 0. 0.,
Pesnica pri Mariboru 42A, Pesnica pri
Mariboru, za inovacijo:

Izolatorji so zelo pomembni elementi v ele-
ktromagnetskem sistemu $e posebej na po-
dro¢ju prenosa elektricne energije. Danes
porcelanske in steklene izolatorje vse bolj iz-
podrivajo kompozitni izolatorji.

Prednosti novega podpornega kompozitne-
ga izolatorja z glavo iz izolacijskega materiala,
ki je odporen proti atmosferskim vplivopm
in UV svetlobi, pred klasi¢nimi kompozitnimi
izolatorji s kovinsko glavo so:

vedja plazilna razdalja,

visja vzdrzna napetost industrijske fre-
kvence v mokrem,

visja atmosferska udarna napetost,
manjse obremenitve izolacijskega plasca
z elektri¢no poljsko jakostjo,

manjse tezave pri oblikovanju izolatorja,
manjse vrednosti elektri¢ne poljske jako-
sti na mestu pritrditve vodnika na glavo
izolatorja.

N NN [”H

Anita Hrast, direktorica Instituta za razvoj druzbene odgovornosti
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V prostorih Stajerske gospodarske zbornice v Mariboru je 5. in 6. junija 2008 potekalo 31

predavanj na temo druzbene odgovornosti

V Mariboru je potekala tretja mednarodna
konferenca »Druzbena odgovornost in izzivi
¢asax, na kateri je predavalo 31 predavateljev
iz Slovenije, Avstrije in Nemcije. Konferenco
je organiziral IRDO - Institut za razvoj druz-
bene odgovornosti v sodelovanju s Stajersko
gospodarsko zbornico, Slovenskim drustvom
za odnose z javnostmi, Zdruzenjem deloda-
jalcev Slovenije in Slovensko fundacijo za
poslovno odli¢nost. Castni pokrovitelj konfe-
rence je bil predsednik Republike Slovenije,
dr. Danilo Tdrk.

»Prispevki druzbene odgovornosti k dolgo-
ro¢ni uspesnosti vseh udelezencev na trgu«
je vodilna tema letosnje konference, na kate-
ri so sodelevali Stevilni strokovnjaki, praktiki,
raziskovalci in doktorji znanosti iz Slovenije
ter tujine. Na konferenci je ddr. Matjaz Mulej,
zasluzni profesor iz Ekonomsko-poslovne
fakultete Univerze v Mariboru in predsednik
Programskega odbora konference, med dru-
gim povedal, da zivimo v ¢asu izobilja, ki med
drugim pomeni tudi ¢as revscine.

Skupni imenovalec vseh vrst revicine je na-
mre¢ pomanjkanje druzbene odgovornosti
druzbenih organov in ljudi, torej dovolj celo-
vitega odnosa do vseh nas in s tem do nas sa-
mih kot posameznikov. Zivimo namre¢ v ¢asu
izobilja, ko ponudba presega povprasevanje,
zato to pomeni konec ambicije delati, da bi
imeli. Ustvarjajo se umetne/navidezne ‘potre-
be’ s hkratnim unic¢evanjem naravnih pogojev
za obstoj ljudi kot ustvarjalnih bitij (zloraba
drog, kult lenobe).

Zato se moramo zavedati nase soodvisnosti,
spodbujati razvoj vrednot, kulture, etike in s
tem druzbene odgovornosti vseh.

http//www.stajerskagz.si

Prvi dan konference so se predstavili tudi in-
stitucionalni pogledi na druzbeno odgovor-
nost ter nekaj teoretskih izhodis¢ s podrocja
odnosov z javnostmi, medijev in oglasevanja.
Dr. Iris Strasser je predstavila Avstrijsko nagra-
do za druzbeno odgovornost TRIGOS, s kate-
ro avstrijska podjetja lazje komunicirajo svoje
aktivnosti, pomaga pa tudi pri boljsi motivaciji
zaposlenih za delo in izboljSuje ugled podijetij.
Mag. Kornelija Marzel, namestnica varuhinje
¢lovekovih pravic je udelezencem predstavila
aktivnosti Urada varuhinje ¢lovekovih pravic,
Meta Stoka Debevec, sekretarka z Ministrstva
za delo, druzino in socialne zadeve pa je pri-
kazala dogajanja na podro¢ju druzbene od-
govornosti v Evropski uniji.

Predavanja na konferenci so bila naravnana v
spremljanje slovenske prakse podjetij in orga-
nizacij. Tako je mag. Danijel Zupanci¢, name-
stnik glavne direktorice za tehni¢no podrocje
iz Trimo d. d., predstavil inovativnost podjetja
TRIMO - projekt Planet Positive — inovativnost
zatrajnostnirazvoj, Tina Cipot Mal iz Telekoma
Slovenije pa je predstavila donacijo Telekoma
Slovenije vsem slovenskim porodnisnicam z
naslovom »Danes sem sliSala tvoj sréek«. Miha
Rejc, vodja korporativnega komuniciranja
in odnosov z javnostmi v skupini Domenca
je predstavil zaposlenim prijazno podjetje.
Stevilnim drugim prakti¢nim slovenskim pri-
merom so se ob koncu konference pridruzila
Se slovenska strokovna zdruzenja od pred-
stavnikov odnosov z javnostmi, delodajalcev,
poslovnezev do sindikatov in analitikov objav
termina druzbene odgovornosti v medijih.

Predstavila so svoje trenutne aktivnosti in pri-
kazala razvoj tega podrocja v Sloveniji v pre-
teklih letih.

ddr. Matjaz Mulej, zasluzni profesor (UM EPF)
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OOSADUDANS T ENIKS IN ZUPAN KANSLEX NA

IASTRKY

Od leve: podZupana Andrej Verli¢ in Rok Pece,
Zupan Franc Kangler, predstavnik gospodarstva -
Janez Ajlec

Namen srecanja je bil aktivno vkljuciti mari-
borsko gospodarstvo v dva projekta, nedavno
potrjeno UNIVERZIJADO in EVROPSKO PRE-
STOLNICO KULTURE (slednji manjka le Se ura-
dnapotrditev). Projekta bosta Stajerski prestol-
nici in v $irsi regiji nedvomno zapustila velik
pecat, saj bodo v obeh projektih sodelovale
tudi druge obcine. Gospodarstveniki si v pri-
hodnje Zelijo ve¢ zagona in novih priloznosti.

Kangler je s svojo ekipo (s tremi podZzupani)
predstavil svoje vizije; projekta UNIVERZIJA-
DO in EPK pa »ponuja« kot priloznost gospo-
darstvenikom. Slednji so prepoznali poslovne
izzive, v mnogih projektih pa bodo za del in-
vesticij pridobili evropska sredstva, je pouda-
ril Kangler.

Vsi razvojni projekti in investicije niso pove-
zani z organizacijo univerzijade in EPK, pa
so dolgoro¢no klju¢nega pomena tudi na
nacionalnem nivoju. Na tem mestu je zupan
izpostavil ¢imprejs$njo (dokon¢no) vzpostavi-
tev 5. in 10. vseevropskega koridorja, ki (bo)
potekal skozi Maribor, izgraditev kopenskega
logistitlnega centra, ozivitev mariborskega
letalisca (od 15. junija 2008 se imenuje Leta-
lis¢e Edvarda Rusjana Maribor) in turizem kot
razvojno moznost.

Gradnja logisti¢nega centra (ta bo zavzemal
240.000 m? povriine) bo po besedah g. Kan-
glerja slovenski, ne le mariborski projekt!

Glede letalis¢a nam je Zupan razkril nekaj po-

drobnosti o prihodnji nacrtovani posodobitvi
letaliske infrastrukture.

$Gz

Ta vkljuc¢uje nadgradnjo navigacijskega siste-
ma, ki omogoca pristajanje in vzletanje letal
v slabi vidljivosti (do 200 m), predvidena pa
je gradnja novega, sodobnega potniske-
ga terminala, za kar bi pridobili EU sredstva.

Maribor s 3irSo okolico postaja prepoznavna
turisti¢na destinacija s kvalitetnimi in razno-
vrstnimi vsebinami, saj se v obmocju 30 min.
voznje prepletajo smucisca, terme in vinske
ceste, gostimo uspesne in medijsko prepo-
znavne mednarodne prireditve (Zlata lisica,
Festival Lent ...), imamo najstarejso trto na
svetu, blizu pa je tudi najstarejse mesto v Slo-
veniji, tj. Ptuj, kjer imajo golf in druge zanimi-
vosti.

Napovedani so Se nekateri projekti, izmed
katerih naj izpostavimo nacrtovano izgra-
dnjo stanovanjsko-poslovnega kompleksa
na desnem bregu reke Drave. Ob tem mestna
oblast poudarja, da ne pozablja na okolje, saj
bodo vsako padlo drevo nadomestili zdvema
novima.

G. Burnac je poleg aktualne komunalne pro-
blematike izpostavil projekt oskrbe SV Slove-
nije s pitno vodo iz slivniskega platoja, ki je
pomemben z vidika kopenskega logisti¢nega
centra ter z vidika »turisti¢nih« investicij v Sen-
tilju (zabavis¢ni park).

Gospodarstveniki so v sicer spros¢eni razpravi
razkrili tudi nekaj »Zuljev«, med katerimi je iz-
stopal slikovit »poziv« g. Bendeta iz PPCTezno,
ki je izrazil »zeljo« po hitrejSem ureditvenem
in gradbenem nacrtu ter posodobitvi komu-
nalne opremljenosti v Poslovni coni Tezno.

Ob tem je omenil $e tehni¢no dedis¢ino v kon-
tekstu kulturne prestolnice in razvoja turizma.
Ta neizkoris¢eni »zaklad« se nahaja na obmo-
¢ju nekdanje TAM - danasnja PPC Tezno.
Mariborsko gospodarstvo potrebuje prilozno-
sti in si zeliizzivov: »V prihodnje si zelimo takih
srecanj vsaj dvakrat letno.

Obstaja namrec zelja, da smo gospodarstve-
niki na tem obmod¢ju vpeti v prihajajoce pro-
jekte,« so bile (za)klju¢ne misli predstavnika
gospodarstvenikov, g. Janeza Ajleca.

http//www.stajerskagz.si
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Cilji posveta:

@ vzpostavitev aktivnejsega sodelovanja in
pretoka informacij na podro¢ju gospo-
darstva,

@ priprava konkretnih aktivnosti v lokalni
skupnosti na podro¢ju gospodarstva.

Ormoski zupan, Alojz Sok, je podrobno pred-
stavil razvojne moznosti, prostorski plan ob¢i-
ne in poudaril pomen komunalne infrastruk-
ture, ki je osnova gospodarskega napredka
obmoc¢ja. Ormoz je v zadnjih dveh letih dobil
Stiri trgovske centre, kot Zupan pa si zZeli vec
investicij lokalnih podjetij. Izpostavil je ugo-
dno geografsko lego Ormoza, saj tukaj poteka
5. evropski koridor (Kijev-Barcelona). Zupan si
bo prizadeval, da bi v Ormozu gospodarstve-
niki ve¢ vlagali v proizvodnjo, hkrati pa podpi-
ra pokrajinizacijo Slovenije, saj v lu¢i pokrajine
vidi lazje uresnicevanje vizije Ormoza skupaj
s Ptujem. Med priloznosti je Zupan med dru-
gimi izpostavil kmetijstvo, turizem in ljudi, ki
tukaj bivajo.

Direktorica Stajerske gospodarske zbornice
mag. Aleksandra Podgornik je na kratko pred-
stavila aktivnosti in nacrte SGZ, ki temelji na
medsebojnem sodelovanju, izmenjavi mnenj,
primerih dobrih praks, uvajanju sistema kako-
vosti v majhna in srednja podjetja, tehnolosko
podporo podjetij s prenosom znanja in soor-
ganizacijo regijskih svetov, vse to pa z name-
nom uspesnega gospodarskega poslovanja
(zlasti v SV Sloveniji), izboljsevanje poslovne
ucinkovitosti in uveljavljanje vplivov svojih
¢lanov vdruzbenem okolju vrazmerju do drza-
ve, organov in institucij Evropske unije, sindi-
katov, uresni¢evanju gospodarske politike idr.
Mag. Podgornikova pa pozdravlja tovrsten
nacin komuniciranja med gospodarstveniki in
lokalno skupnostjo.

Predstavnik Mreznega pomurskega inkuba-
torja Marko Moc¢nik je izpostavil pomo¢ bodo-
¢im podjetnikom v zacetnih fazah, tj. zagon
podjetja, racionalizacija zagonskih sredstev,
vse od poslovne ideje in poslovnega nacrta
do ustanovitve ter zagona podjetja. Podje-
tniski inkubator je s poslovanjem pricel leta
2003, v tem ¢asu pa so ustvarili preko 100 no-
vih delovnih mest.
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Mag. Boris Zadravec iz Javne razvojne agen-
cije obcine Ormoz je postregel z statisti¢ni-
mi podatki, med katerimi je izpostavil visjo
stopnjo brezposelnosti (9,8 % — SLO 7,4 %)
od slovenske, povprecna mesec¢na placa pa
zaostaja za slovenskim povpre¢jem. V Javni
razvojni agenciji si v prihodnje veliko obetajo
od turizma, gostinstva, trgovine, kmetijstva
... in predlagajo stratedki plan razvoja ob¢ine
Ormoz. Izpostavil je potrebo po novih investi-
cijah (gradbinci predstavljajo najvecjo sekcijo
v Obrtno-podjetniski zbornici Ormoz, saj npr.
Ormoz ze vec let ni dobil vecje hale).

Predsednik Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice lvan Babic je predstavil problemati-
ko na podro¢ju drobnega gospodarstva, saj se
sreCujejo z vse vedjim problemom - pomanj-
kanjem kadrov.

Bostjan Najzar iz ob¢ine Ormoz je nanizal ne-
kaj nacrtov glede obmocja bodoce ormoske
industrijske cone, prostorski akti in ureditveni
nacrt se navezujejo na razvoj obcine, cona pa
bo predvidoma locirana vzhodno od Ormoza.

Sledilo je zanimivo predavanje, ki ga je po-
dal dr. Les Squires (ZDA-Denver-Colorado)
na temo - (sodelovanje),
le-to posnema »otrosko druZenje« (spletno
mesto: www.myspace.com - fenomen, kjer si
najstniki izmenjujejo informacije).

Ob tem je izpostavil uporabo interneta v poslu
kot veliko prednost in hkrati priloznost — mi-
sel temelji na proucevanju otrok - saj ne vidi

razloga, da odrasli ne bi zmogli tako intenziv-
ne komunikacije, kot jo zmorejo otroci.
Kmalu napoveduje tudi 3. generacijo interne-
ta, ki temelji na sodelovanju, in vzpostavitev
vzajemnosti, kjer konkurenca ne bi bila ve¢ v
ospredju.

V nadaljevanju je sledila kar burna razprava,
v kateri so se dotaknili nedavno zaprte Tovar-
ne sladkorja Ormoz, ki je trenutno le »spo-
menik« iz betona. Delodajalci so izpostavili
pomanjkanje kadrov, pri ¢emer primanjkuje
gradbincev, gostincev, tesarjev, in poudarili,
da priloZznosti so, toda najpomembnejsi so
¢loveski viri. V tem pa je tudi srz problema. Iz
Obmoc¢nega Zavoda za zaposlovanje so izpo-
stavili e vedno neresen problem sive ekono-
mije, saj se »anketna« brezposelnost razlikuje
od statisti¢nih podatkov — premalo se vlaga v
¢loveske vire, statisti¢no je Ze 4. leto zapored
manj kot 1000 brezposelnih oseb in sicer tre-
nutno okoli 630, kar potrjuje negativni trend.
V pomanjkanje investicij pa so gospodarstve-
niki nekoliko podvomili, saj, kot pravijo, niso
problem investicije, ampak kako investitorje
zadrzati.

Zakljucki: vloga ustanov bi morala biti bolj na-
¢rtno usmerjena, potrebne je ve¢ koordinacije
med obmo¢no Obrtno-podjetnisko zbornico
Ormoz, gospodarstvom, delodajalci ter med
Zavodom za zaposlovanje in Ob¢ino Ormoz
na drugi strani. Posvet je »podal« odsev tre-
nutnega stanja, kar je razlog ve¢, da se bodo
kmalu ponovno srecali. Glede tega so bili eno-
tni vsi udelezenci posveta.

http.//www.stajerskagz.si

Silvia Pehnec,
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POMLILADANSK!

Pomemben segment v trznem gospodarstvu
je trg dela in delovne sile, ki nam je prinesel
veliko sprememb in izzivov, da te spremembe
tudi obvladamo. Vsi skupaj smo se zaceli sre-
Cevati s povecano brezposelnostjo, struktur-
nimi neskladji, manjkalo nam je informacij o
trgu dela. V mnozici novih delodajalcev smo
jih tezko prepoznavali in, kar je prav gotovo
predstavljalo veliki izziv, manjkalo nam je
komunikacijskih poti, preko katerih bi lahko
delodajalci in delojemalci prisli v neposredni
stik.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je
v okviru svojih aktivnosti pred nekaj leti zacel
izvajati zaposlitvene sejme kot enega od ukre-
pov aktivne politike zaposlovanja. Namen sej-
mov je, da ustvarimo priloznost delodajalcem,
da predstavijo svoje podjetje, pogoje dela ter
potrebe po novih sodelavcih. Z druge strani
pa zelimo iskalcem zaposlitve predstaviti re-
gionalni trg dela, moznosti, ki jim jih ponuja
gospodarstvo za zaposlitev in razvoj njihove
poklicne kariere.

Obmocna sluzba Maribor je organizirala ozi-
roma sodelovala Ze na tretjem zaposlitvenem
sejmu.

Z organizacijo spomladanskega zaposlitve-
nega sejma, katerega smo umestili v Teden
vsezivljenjskega ucenja, smo Zeleli obiskoval-
cem ponuditi Sirok spekter storitev vezanih na
karierno pot nasih uporabnikov: od informa-
cij 0 moznostih izobraZevanja, usposabljanja,
prekvalifikacij, do informacij o prostih delov-
nih mestih in pogojih dela v izbranih poklicih.
Pomemben del ponudbe na sejmu je tudi mo-
znost neposrednega stika med delodajalci in
iskalci zaposlitve, bodisi da gre za informativ-
ni razgovor, evidentiranje v bazo potencialnih
kandidatov za zaposlitve ali krajsi zaposlitveni
razgovor.

V Obmocni sluzbi Maribor smo nacrtovali po-
svetitev veliko vecje pozornosti promociji per-
spektivnih poklicev, zato je bil sejem tematsko
obarvan: zeleli smo predstaviti moznosti ter
perspektive na podro¢ju kovinarstva in stroj-
nistva, gradbenistva ter gostinstva in turizma.

To je bil zacetek cele vrste aktivnosti, ki bodo
sledile (dnevi odprtih vrat srednjih 3ol, prila-
gojene oblike programa Drugace o poklicih
ter druga sre¢anja na temo promocije per-
spektivnih poklicev).

Primerno temu smo kot razstavljalce povabili
Sole, univerzo, druge izobrazevalne institucije
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in institucije, ki se ukvarjajo z vzpodbujanjem
ustvarjanja pogojev za razvoj ¢loveskih virov.
S strani delodajalcev smo povabili delodajal-
ce, ki se zdruzujejo v Stajerski gospodarski
zbornici. Poseben poudarek smo dali manjsim
delodajalcem, zdruzenim v Obmoc¢ni obrtno-
podjetniski zbornici Maribor, saj se zavedamo,
da mala in srednje velika podjetja potrebujejo
vec podpore pri svojem razvoju, prav tako pa
celotna druzba od teh podijetij veliko pri¢aku-
je.

Med obiskovalce smo povabili vse brezposel-
ne, ki so mlajsi od 35 let in so brez poklicne
izobrazbe oziroma imajo izobrazbo, ki ustre-
za predstavljenim panogam. Razen njih smo
na sejem povabili u¢ence 8. razredov vseh
osnovnih 3ol v regiji ter dijake 3. in 4. letnikov
srednjih Sol.

Na Zalost je bil 20. maj — dan, ko je potekal za-
poslitveni sejem »lzkoristite priloznost« — vre-
mensko slabo izbran dan, saj je bil dezevnemu
vremenu primeren tudi odziv obiskovalcev.
Najvec jih je bilo iz vrst brezposelnih oseb in
sicer kar 470.

Ponudbo na sejemskem prostoru smo dopol-
nili z okroglo mizo »Predstavitev perspektiv-
nih poklicev in interesnega testa Kam in kako«
namenjeno u¢encem 8. razredov in njihovim
starSem ter z delavnico »lskanje poklicne
poti« (skupinski SDS) namenjeno brezposel-
nim osebam in srednjesolcem.

Sejem je torej namenjen uporabnikom, tistim,
ki so najbolj zainteresirani za ¢im hitrejsi in
najbolj neposreden stik v komunikaciji druge-
gazdrugim. Naloga Zavoda je, da ustvarja ¢im
bolj ugodne pogoje za ta stik in pretok infor-
macij oziroma komunikacijo med ponudbo in
povprasevanjem na trgu dela ter delovne sile,
zato smo na sejmu ugotavljali zadovoljstvo
obiskovalcev in razstavljavcev. Vse pripombe
so namre¢ dobrodosle kot napotek za organi-
zacijo podobnih srecanj.

Spodbudno se nam zdi mnenje udelezencey,
da je takih dogodkov premalo in da bi jih ka-
zalo organizirati bolj pogosto. To je informa-
cija, ki nam pove, da smo na pravi poti in da
bomo s pomocjo drugih nosilcev aktivnosti
na trgu dela in delovne sile tudi v prihodnje
organizirali tak$na srecanja.

V Obmoc¢ni sluzbi Maribor se ze pripravljamo
na najvedji sejemski dogodek leta. Skupaj z
EURES (Evropska mreza javnih zavodov za za-
poslovanje) bomo v mesecu septembru orga-
nizirali mednarodni zaposlitveni sejem, ki bo
namenjen srecanju vseh zainteresiranih de-
lodajalcev in iskalcev zaposlitve, ne glede na
podroc¢je dela in panogo. Prepri¢ani smo, da
bo ta dogodek pritegnil veliko zainteresiranih
udelezencev.
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Na osrednjih stojnicah so se predstavili:

OBMOCNA OBRTNO-PODJET-
NISKA ZBORNICA MARIBOR -
SEKCIJA GOSTINCEV

Njihovo ponudbo so dopolnjevali:

KOSAKI TMI

Na osrednjih stojnicah so se predstavili:

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA

ZBORNICA MARIBOR - SEKCIJA
KOVINARJEV IN SEKCIJA
INSTALATERJEV ENERGETIKOV

Njihovo ponudbo so dopolnjevali:

MARIBORSKA LIVARNA MARIBOR

UNIVERZA V MARIBORU
FAKULTETA ZA STROINISTVO

Na osrednjih stojnicah so se predstavili:

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA

ZBORNICA MARIBOR —
SEKCIJA GRADBINCEV

Njihovo ponudbo so dopolnjevali:

KONSTRUKTOR VGR

STAJERSKA GOSPODARSKA
ZBORNICA

ANDRAGOSKI ZAVOD MARIBOR —

LJUDSKA UNIVERZA

CENTER ZA INFORMIRANJE IN
POKLICNO
SVETOVANJE

http//www.stajerskagz.si

SREDNJA SOLA ZA GOSTIN-
STVO IN TURIZEM MARIBOR

TERME MARIBOR

SREDNJA STROJNA SOLA
MARIBOR

ADK

SOLSKI CENTER PTUJ

SREDNJA GRADBENA SOLA
MARIBOR

GRANIT SLOVENSKA
BISTRICA

MARIBORSKA RAZVOJNA
AGENCIJA

ACADEMIA

ZAVOD RS ZA ZA-
POSLOVANJE, OS MARIBOR

VISJA STROKOVNA SOLA ZA

1ZZIVI

GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBOR

ISTRABENZ TURIZEM

SREDNJA STROJNA IN POSLOVNA

SOLA MARIBOR

ZAVAR

UNIVERZA V MARIBORU FAKULTETA ZA

GRADBENISTVO

CENTER RAZVOJA CLOVESKIH VIROV

EURES SLOVENLA
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® PRIMAT d.d.

R I MAT Industrijska 22, 2000 Maribor
Telefon: 02/250 76 00

Prodaja: 02/250 76 54

PRIMAT TOVARNA KOVINSKE OPREME D.D. 02/250 76 57
02/250 76 59

TRADICIJA OD 1901 Telefax: 02/251 24 49
E-mail: info@primat.si
www.primat.si

Clovek je Z¢ od nekdaj skrbel za varovanje
svojth dragocenosti, dokumentov in denarja...

Oblike mehanskega varovanja so se skozi
¢as spreminjale.
Danes jih opredeljuje Evropski standard
EN 1143-1 oziroma Slovenski standard
SIST 1143-1.

V Primatu smo uspeli razviti serijo
izdelkov, ki ustrezajo tem visokim
evropskim standardom.

Poimenovali smo jih STARPRIM.
Ti izdelki so naSe zvezde.

Po modi jih razvrS€amo v pet skupin
— Vv pet stopenj po evropski normi.
Zaupajte jim. Vasim dragocenostim bodo

zagotovile varnost tudi ob najbolj
nepredvidljivih dogodkih.

Serija STAPRIM obsega 38 modelov
blagajn, od malih do vecjih, za potrebe
razli¢nih koristnikov.
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Marta Kani¢, SGZ
Avstrijski informativni dan
v Gradcu

V okviru sodelovanja med Avstrij-
sko-slovensko trgovinsko zbornico iz Grad-
ca in Stajersko gospodarsko zbornico iz
Maribora, smo imeli konec maja Avstrijski
informativni dan za avstrijska podjetja v
Gradcu.

Informativni dan poteka v obliki individu-
alnih razgovorov med posameznim avstrij-
skim podjetjem in strokovnjakom iz Stajer-
ske gospodarske zbornice ter obratno, ko je
informativni dan v Mariboru za slovenska
podjetja. Informativni dnevi so organizi-
rani izmenjaje enkrat v Mariboru drugic v
Gradcu.

Tokrat je prijavilo razgovore 16 avstrijskih
podjetij. Podjetja iScejo poslovne partnerje
v Sloveniji za razlicne oblike sodelovanja in
na razli¢nih podrogjih, najvec pa za mozno-
sti prodaje njihovih izdelkov in storitev na
nasem trgu.

Zanima jih tudi moznost zaposlovanja

nasih delavcev v Avstriji (predvsem v ko-
vinsko-predelovalni industriji in gradbeni-
Stvu).

Mnoga podjetja ze imajo poslovne stike s
slovenskimi podjetji in iS¢ejo Se dodatne
moznosti sodelovanja, ob tem pa jih zani-
mata nasa zakonodaja in finan¢na podpora
s strani drzave.

Tokrat so se prijavila podjetja, proizvajalci
strojev in naprav, inovativnih ra¢unalniskih
programov, alkoholnih pija¢, trgovci, ponu-
dniki razli¢nih storitev, zavarovalno-inve-
sticijska druzba itd.

Na koncu lahko zaklju¢imo, da je tokratni
Avstrijski informativni dan potrdil Se ve-
dno velik interes avstrijskih podjetij za po-
slovanje v Sloveniji, ki pravzaprav nikoli ni
prenehal, le dinamika povprasevanja se je
spreminjala.

Uros Grbi¢

Zasedanje
srednjeevropske iniciative
HARFISTICNO OMIZJE

»Kulturno in gospodarsko sodelovanje dr-
Zav srednje Evrope na podilagi kulturnih
blizin« — Slovenija, Hrvaska, Avstrija, Ce-
Ska, Poljska

Svecano zasedanje srednjeevropske inicia-
tive HARFISTICNO OMIZJE se je odvijalo 20.
maja 2008 na Ptuju.

Castni gost sre¢anja je bil gospod Izmir Tali¢,
veleposlanik Republike Bosne in Hercegovi-
ne (BIH)v Republiki Sloveniji.

Aprila letos smo bili pri¢a otvoritvi Perutnini-
nega »Mesta okusov« v Sarajevu v BIH. To je
bila tudi ena izmed najvedjih investicij v BIH
v zadnjem letu.

Zivahno mednarodno gospodarsko sode-
lovanje med drzavama se krepi, kar je prav
gotovo dobro znamenje, Se posebej v ¢asu
turbulentnih dogajanj na svetovnih trgih, ko
postajajo investicije vse bolj negotove.

Prepletanje kulturno—poslovno-gastronom-
skih dogodkov nakazuje, da kljub stevilnim
oviram drzave na Balkanu ponovno vse te-
sneje sodelujejo na stevilnih podro¢jih. To je
tudi edino zagotovilo napredka in blagosta-
nja ljudi.

Ob tej priloznosti je bil predstavljen nasle-
dnji »most« v projektu »Evropski univerzite-
tni mostovi« skulptura »Ravnotezje« v Sara-
jevu.

Stevilni visoki gostje iz gospodarstva, kultu-
re, univerzitetne sfere ter politike so s svo-
jo prisotnostjo izrazili visoko naklonjenost
raznim oblikam ¢ezmejnega sodelovanja,
Vv »barvitic mednarodni zasedbi pa smo po-
novno prisli do spoznanja, »da so edine meje
tiste v nasih glavah.«

Na svecanosti Harfisticnega omizja je kot
zainteresirana partnerica v »gospodarski
internacionalizacijic sodelovala direktorica
Stajerske gospodarske zbornice — mag. Ale-
ksandra Podgornik.

Po protokolarnem delu je sledilo spros¢eno
druzenje v Vinskem hramu Ptujske kleti -
¢lanice Perutnine Ptuj.

Uros Grbic, Bostjan Protner
Kmetijski ministri EU

obiskali Mariborsko vinsko

cesto

Maribor je 26. maja 2008 gostil kmetijske
ministre EU, ki so se seznanili z zakonodajni-
mi predlogi komisije. To so: ukinitev prahe,
odprava mlec¢nih kvot, prenos sredstev iz
prvega stebra neposrednih placil kmetom v
drugi steber za razvoj podezelja ter omeji-
tev placila glede na velikost kmetije.

Stajerska metropola leZi v objemu Pohor-
ja na jugu in gricev na levem bregu reke
Drave, katerih lega nudi odli¢cne pogoje za
gojenje vinske trte, tod pa se vijejo tudi Ste-
vilne vinske turisti¢ne ceste.

V okviru delovnega srecanja v Mariboru, so
kmetijski ministri EU obiskali Protnerjevo
hisSo Joannes v Vodolah pri Malecniku. De-
legacija, ki sta jo vodila komisarka za kme-
tijstvo in slovenski kmetijski minister |ztok
Jarc, je pri Protnerjih imela kosilo z vinsko
spremljavo.

Tradicionalne Stajerske jedi, za uvod stajer-

ski prigrizki, nato hrbtisceva juha, domaca
pecenica v vinu in svinjska ribica v omaki,
so jedi, ki so ocarale 26 kmetijskih ministrov
EU.

Pred njimi je Gregor Protner v krusni peci
spekel kvasenico, na koncu pa so si ogledali
Se klet in poizkusili vina iz bogate arhivske
ponudbe hise.

Umetniska skulptura "Ravnotezje" v Sarajevu

Aplavz ob koncu kulturnega programa

g. Gregor Pivec in g. lzmir Tali¢
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Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko

Konferenca o Evropskem socialnem skladu »Prispevek Evropskega
socialnega sklada k vkljucevanju mladih na trg dela«

Maribor, 12. junija 2008 - Sluzba Vlade Repu-
blike Slovenije za lokalno samoupravo in re-
gionalno politiko, ki jo vodi minister dr. Ivan
Zagar, je kot organ upravljanja za strukturne
sklade in kohezijski sklad v okviru predsedo-
vanja Slovenije Svetu Evropske unije 11.in 12.
junija 2008 v Mariboru organizirala konferen-
co o Evropskem socialnem skladu z naslovom
»Prispevek Evropskega socialnega sklada k
vklju¢evanju mladih na trg dela«.

Konferenca je potekala v casu, ki ga zazna-
muje ucinkovit gospodarski in socialni razvoj
Evropske unije in je obravnavanje tematike
o mladih in trgu dela bistvenega pomena za
Slovenijo ter druge drzave ¢lanice. Spremem-
be v gospodarstvu in druzbi so hitre, prilaga-
jati pa se jim je mogoce le z nenehnim izobra-
Zevanjem in pridobivanjem novih znanj, kar je
tudi najboljse zagotovilo za uspesen vstop na
trg dela in obstoj na njem.

Prispevki predavateljev, odziv udelezencev,
razgovori v formalnem delu in medsebojni po-
govori v neformalnem delu konference, zlasti
pa problemi in odziv mladih na zadnji okrogli
mizi v okviru konference so potrditev, da je
obravnavana tematika nadvse aktualna, raz-
prava o tem pa e kako zaZelena in potrebna
pri iskanju odgovorov na izzive v prihodnjem
obdobju. Ce Zelimo dati mladim ustrezno me-
sto v druzbi, izkoristiti njihov intelektualni in
delovni potencial ter uresniciti cilje, zapisane
v temeljnih nacionalnih in evropskih doku-
mentih vklju¢no z lizbonsko strategijo, mora-
mo sprejeti dolocene konkretne ukrepe. Eden
od pomembnejsih instrumentov, ki nam to
omogoca, je Evropski socialni sklad - najsta-
rejsi evropski sklad, ki je na voljo drzavam ¢la-
nicam za razvoj ¢loveskih virov in s tem tudi
za reSevanje problematike mladih, predvsem
za lazje in ucinkovitejse vklju¢evanje mladih
na trg dela.

Ze v programskem obdobju 2000-2006 je
bilo v drzavah ¢lanicah Evropske unije na po-
droc¢ju Evropskega socialnega sklada razvitih
precej modelov, instrumentov, programov in
razli¢nih projektov, ki so zelo uspesno zaobjeli
in reSevali omenjeno problematiko - to potr-
jujejo tudi Stevilni primeri evropskih dobrih
praks, ki smo jih zbrali in objavili v posebni
publikaciji izdani tik pred konferenco. Se ve¢
tovrstnih programov in projektov bo izvede-
nih v prihodnjem obdobju, v katerem si je tre-
ba prizadevati za Se ve¢jo izmenjavo dobrih
praks ob upostevanju specifik posameznih
drzav - moznosti in orodja za to pa so zago-
tovljeni v posameznih operativnih programih.

Ne smemo pozabiti, da samo del politike pri
reSevanju tako kompleksne problematike ni
dovolj. Nasprotno, za razvoj mladih sta nuj-
ni usklajenost in komplementarnost politik
na vseh ravneh, tj. je na evropski, nacionalni,

regionalni in lokalni ravni. Prav tako morajo
biti usklajene in komplementarne tudi sektor-
ske politike: politika zaposlovanja in izobraze-
vanja, gospodarska, socialna in zdravstvena
politika. Tako bo zagotovljen razvoj mladih,
razmisliti pa je treba tudi o zeljah mladih gle-
de povecanja moznosti sooblikovanja ome-
njenih politik.

V naslednjih letih so pred nami Stevilni izzivi
kakor na primer medsebojna skladnost in si-
nergija vseh politik, ki lahko pripomorejo k
boljsemu polozaju mladih v druzbi, uporaba
nacela transnacionalnosti na podro¢ju Evrop-
skega socialnega sklada v novem program-
skem obdobju, zagotavljanje inovativnosti,
trajnosti in odprtosti programov oziroma
projektov ter medsebojno sodelovanje vseh
sodelujocih partnerjev (nosilci politik, socialni
partnerji, nevladne organizacije ter predvsem
zdruzenja mladih) in njihovo sooblikovanje
ustreznih politik ter ukrepov za uresnicevanje
teh politik.

Razprava na konferenci je med drugim poka-
zala, da je treba Evropski socialni sklad razvi-
jati $e naprej tudi v poenostavljanje postop-
kov, ki bi omogocili cimprejSnje vkljucevanje
mladih v programe, sofinancirane s sredstvi
Evropskega socialnega sklada. Prav tako si je
treba prizadevati za:

*  ¢im bolj»odprt« Evropski socialni sklad v smi-
slu ¢imprejSnjega vkljucevanja in razvijanja
programov, ki neposredno in posredno vpli-
vajo na trg dela;

% vlaganja v razvoj in posodabljianje izobra-
Zevalnih programov ter programov usposa-
blianj, vkljucno z izboljsanjem atraktivnosti
in ucinkovitosti poklicnega izobrazevanja, ki
omogoca hitrejse zaposlovanje;

X omogocanje ¢im bolj enakih moznosti za do-
stop do izobraZevanja z geografskega vidika
in z vidika razli¢nega socialnega poloZaja —
tako bomo prispevali k odpravijanju social-
nih neenakosti, izenacevanju moznosti za za-
poslitev in zmanjSevanju regionalnih razlik;

% spodbujanje mobilnosti mladih — geografsko,
sektorsko, izobraZevalno in zaposlovalno.

Vse navedeno lahko uresni¢imo, ¢e bomo
ucinkovito in pravocasno uporabili programe
in projekte, ki jih je mogoce razviti in izvesti v
okviru Evropskega socialnega sklada. Ob tem
pa ne smemo pozabiti, da se s spremembami
druzbe spreminjajo tudi vrednote. Stevilni
strokovnjaki namre¢ ugotavljajo, da dose-
danja vrednota »biti zaposlen« ob vse vedji
negotovosti delovnih mest izgublja pomen.
Nova vrednota je postala »biti zaposljiv«, torej
biti konkurencen, zanimiv in hitro prilagodljiv
na trgu dela, kar pa lahko dosezemo le z ne-
nehnim ucenjem, izpopolnjevanjem ter pri-
dobivanjem neformalnih kompetenc, znanj
in vescin.

Pomembno je, da se zavedamo trenutnega
stanja mladih na trgu dela in priloznosti za pri-
hodnost ter da imamo na razpolago sredstva,
ki lahko pomagajo pri uresnicitvi teh prilozno-
sti. Od nas samih pa je v veliki meri odvisno,
koliko bomo pri tem uspesni.

SPOROCILO
UREDNISKEGA ODBORA

Spostovani.

Pred nami je dolgo, vroce poletje (po napo-
vedih vremenoslovcev), ¢as dopustov - v
novinarskem Zargonu cas »kislih kumaric,
zato Gospodarskih izzivov v leto$njem juliju
in avgustu ne bomo izdali.

Vsem, ki prebirate te vrstice, Zelimo ¢im
manj stresnih situacij med potovanjem v
dolgih avtomobilskih kolonah (izvzeti tisti z
»drugaénimi« potovalnimi navadami), poza-
bite na vsakodnevne skrbi, ob tem pa ne po-
zabite na »pravi« zascitni faktor, naj bo Vas
zasluzeni dopust nepozaben, razmisljajte
pozitivno, skratka uzivajte!

Verjamemo, da se bo ¢ez poletje nabralo
dovolj zanimivih vsebin za septembrsko
izdajo nasega in Vasega casopisa, ze sedaj
napovedujemo nekaj »svezega«— razkritje
sledi v 3. 5t. Gospodarskih izzivov.

http.//www.stajerskagz.si
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Miran Sencar

Manager Klub Ptuj

Clane Manager kluba Ptuj druzijo skupni in-
teresi, podobna menedZerska razmisljanja o
organizaciji prihodnosti druzb, ki jih vodimo,
in reSevanje enake problematike pri delu. Od
ustanovitve leta 1991 je klub bistveno spre-
menil svoje poslanstvo in se iz klasi¢nega klu-
ba direktorjev proizvodnih podjetij spremenil
v poslovni klub vodilnih kadrov z vseh podro-

Kot v vecini drustev se tudi pri nas srecujemo
s pasivnostjo ¢lanov, ki postaja s trenutnim
druzbenim in ekonomskim stanjem v Sirsi
evropski regiji $e bolj opazna. Tega problema
smo se v nasem klubu lotili z ustanovitvijo de-
lovnih skupin, s ¢imer smo bistveno pozivili
zZivljenje kluba na posameznih podrogjih.

Delovne skupine :

1. Podpora ¢lanom (predavanja, sponzorji,
baza podatkov, delovanje)

2. Za Ptuj (sodelovanje z Mestno obcino
Ptuj, vklju¢evanje ¢lanov v kreiranje go-
spodarske politike Ptuja)

3. Druzabno Zivljenje (strokovni ogledi,
$port, druzenje, ekskurzije)

4. PR in komuniciranje (obves¢anje ¢lanov,
mediji, internet, sodelovanje z drugimi
klubi)

S strokovnimi sre€anji ¢lanov poskusamo re-
Sevati aktualno problematiko nasega poklica,
ki je Se posebej zanimiva za mlajse ¢lane, ki z
veseljem vsrkavajo izkusnje starejsih kolegov
in jih s prilagoditvijo novim razmeram, upora-
bijo pri vsakdanjem vodenju druzb.

Aktivno se povezujemo z gospodarskimi in
drugimi druzbami nasih ¢lanov predvsem na
izobrazevalnem podro¢ju - vecina teh nam
redno posilja obvestila o izobrazevanijih, ki se
jih v omejenem obsegu lahko udelezujemo.

Vodstvo kluba, ki ima preko osemdeset ¢la-
nov, predstavlja sedem¢lanski upravni odbor
pod vodstvom Mirana Sencarja, nadzorni od-
bor in ¢astno razsodisce kluba.

Do pricetka dopustov nas v klubu caka e
strokovno predavanje o kardio-vaskularnih
boleznih pri menedzerjih ter tradicionalno
druzabno Kolesarjenje v neznano.

Aktualnadogajanjavklubusodostopnatudina
nasiinternetni strani www.manager-ptuj.com

S e =

Uros Grbi¢

LPRIFNODNCE T PORORIAS .

Nadaljevanje ¢lanka iz majske izdaje »nasega« casopisa. Letosnji svetovni dan okolja - 5. junij, je bil
s sloganom »Nizkoogljicno gospodarstvo zahteva spremembe navad!« posvecen podnebnim spre-

membam.

Ker se zavedamo pomena ohranitve Pohorja kot »zelenega« sistema, v nadaljevanju predstavljamo
mednarodni projekt KaPo in kratko »oceno« stanja v kontekstu trajnostnega razvoja uspesnega tu-

risti¢cnega podjetja SC Pohorje.

Uros Grbi¢, Katja Markac Hrovatin

W DA RO #RC /K Kare

»  Zakaj obstajajo teznje po tem, da bi na-
stal naravni park Pohorje? Kdaj so se po-
javil prve Zelje po zavarovanju Pohorja?

Pohorje predstavija eno najbolj naravnih obmocij
Slovenije in tudi Srednje Evrope. Kljub negativnim
vplivom, kijih je s seboj prinesel civilizacijski razvoj,
pa je na Pohorju narava ohranjena do te mere, da
bi se s celovitim, nacrtnim in usklajenim sistemom
varovanja ter nacrtovanja dejavnosti lahko ohra-
nili ter Se izboljSali stanje naravnih in kulturnih
vrednot.

Prva prizadevanja za zavarovanje Pohorja so se
pojavila Ze leta 1920, takrat je bil podan predlog,
da se za varstveni park doloci pragozd kneza Win-
dischgretza nad Lokanjo pri Oplotnici.

Do prvih konkretnih zavarovanj je prislo Sele v
Sestdesetih letih prejSnjega stoletja, ko se je z ob-
¢inskimi odloki zavarovalo ve¢ gozdnih rezervatov
(pragozd Sumik). Vendar skupna povrsina teh oZjih
zavarovanih obmocij predstavija samo nekaj cez
900 hektarjev, kar pa predstavija dober odstotek
povrsine Pohorja. To pa je seveda premalo.

Pojasniti je potrebno, da je v drzavnih prostorskih
planih predvidena ustanovitev regijskega parka na
podrocju 16 obcin.

Okvirne meje regijskega parka, kot so predstavljene
v drZavnih prostorskih planih, pokrivajo obmocje
ca. 40.000 hektarjev.

Ceprav je Zelja po ustanovitvi regijskega parka Po-
horje stara ze dvajset let, pa so do sedaj vsi poizkusi
za ustanovitev parka propadli zaradi razlicnih in-
teresov, zaradi slabe komunikacije, neizpolnjeva-
nja obveznostiipd.

Leta 2000 je Ministrstvo za okolje in prostor z vsemi
16 pohorskimi obcinami sicer podpisalo sporazum
o pripravi strokovnih podlag za ustanovitev regij-
skega parka, vendar ministrstvo svojih obveznosti
iz sporazuma ni izpolnilo (imenovanje projektne-
ga sveta ter vodje projekta), obline same pa tudi
niso uspele peljati naloge naprej.

» Katere so bistvene tezave, s katerimi se
soocate pri ustanavljanju?

Trenutno nam najvecjo tezavo predstavlja zagota-
vljanje sredstev za izvedbo nalog. Aktivnho smo se
te naloge lotili samo v obcini Ruse. Ker obcine ni-
mamo denarja, da bi iz lastnih proracunov zago-
tovile sredstva za izvedbo taksne naloge, smo pri-
celi pripravijati projekte, s katerimi kandidiramo za
nacionalna sredstva in sredstva EU. Obcina Ruse
je s prvim projektom postavila vstopno tocko (info
tocko), vzpostavili smo spletno stran www.park-
pohorje.si, obnovili u¢no pot Ursankovo (v sodelo-
vanju z Zavodom za gozdove) in se tudi lotili zelo
pomembne naloge priprave nacrta upravijanja za
vzhodni del regijskega parka Pohorje.

Trenutno smo v zakljucni fazi izvajanja prvega
mednarodnega projekta — projekta Kamenjak Po-
horje (KaPo) v okviru programa Interreg Il A Slove-
nija-MadZarska—-Hrvaska. V' okviru tega projekta
se je na slovenski strani izoblikovalo partnerstvo
med obc¢inami Ruse (prijavitelj in vodilni partner),
Maribor, Race—Fram in Hoce-Slivnica. Na hrvaski
strani pa imamo partnerico obc¢ino Medulin in or-
ganizacije Zelena Istra, Javna ustanova Kamenjak,
Natura Histrica.

Druga teZava, s katero se srecujemo, je pomanjka-
nje interesa oz. aktivnega sodelovanja s strani osta-
lih pohorskih obcin ter drzave. V tem trenutku smo
na nekakSnem razpotju. Ne vemo namrec, v kaksni
obliki bomo nadaljevali nalogo. Obcina Ruse vse-
skozi vzpodbuja sosednje obcine k sodelovanju,
vendar Zal do konkretnega dogovora $e ni prislo.
Prav tako je zelo pasivno Ministrstvo za okolje in
prostor, na katerega smo naslovili Ze nekaj pobud,
pa na njih nismo dobili odgovora.

Sedaj obstajajo razli¢ni scenariji in sicer:

O da se doseze dogovor med ministrstvom in
obc¢inami o skupni ustanovitvi parka, kar je
dejansko najboljsa moznost,

QO vkolikor pa tega dogovora ne bomo dosegli,
pa se bomo morali odlociti za ustanovitev
parka s strani lokalnih skupnosti. S tem seve-
da doseZzemo manjsi ucinek, saj se lahko osre-
dotocimo samo na obcine, ki bodo zavarova-
no obmodje z odlokom tudi ustanovile.

http//www.stajerskagz.si
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» Kaksno stalis¢e imajo Zupani teh obdin
oziroma prebivalci obcin do ustanovitve
parka?

Zupani pohorskih obcin imajo do parka raz-
licno mnenje. Nekateri idejo podpirajo in bi se
Zeleli v projekt tudi vkljuciti, vendar se vse zata-
kne pri financiranju oz. zagotavljanju finan¢nih
sredstev in pa tudi kadra, ki bi se s tem projek-
tom ukvarjal. Drugi Zupani pa menijo, da usta-
novitev parka ni naloga obcin temvec drzave
in tudi niso pripravijeni sodelovati v projektu.
Zal je sedaj situacija v Sloveniji taksna, da se
ustanavljajo parki tam, kjer je dovolj lokalne-
ga interesa in podpore za zavarovanje obmo-
¢ja. Primer so Kamnisko—Savinjske Alpe, kjer se
je pet obcin organiziralo in MOP »prisililos, da
so priceli z ustanavijanjem regijskega parka.
Lokalne skupnosti in lokalno prebivalstvo morajo
v tem videti priloznost in ne prisile. Le tako se lahko
projekt uspesno zakljuci. Kjer je prisila, oz. kjer pride
do navzkrizja interesov, je potrebno vioZiti veliko

pozitivne energije, da bi se dosegel kompromis.
Sama menim, da bomo morali veliko delati ravno
na tem, da lokalnim prebivalcem predstavimo,
kaj pomeni zavarovano obmocje, kaksne so pred-
nostiin slabosti. V nasem delu (Ruse, Maribor) smo
stem Ze priceli, vendar bo potrebno na tem podro-
¢ju narediti se veliko predstavitev, delavnic, izobra-
zevanj, da bodo ljudje sprejeli naravni park, kot del
svojega okolja.

» Kaksne so prednosti naravnega parka?
Zakaj naj bi se obcine odlocile, da vstopi-
jo vobmocje naravnega parka?

Naravni park lahko dejansko predstavija novo
moznost na obmodju, daje nam moZnost ohra-
niti edinstveno naravo, kulturo obmocja. Pohorje
Jje obmodje z velikimi depopulacijskimi teZavami.
Zato moramo poleg ohranjanja narave in kultur-
ne dediscine pospesevati razvoj obmocja oz. po-
nuditi nove moznosti razvoja, tako turizma, goz-
darstva in gospodarstva. Zelimo pa, da bodo vse

dejavnosti prilagojene oz. usklajene z naravo. Na-
loga parka bi bila tudi izobrazevanje prebivalcev,
ponujanje novih znanj ipd.

Ker bi $lo za enotno upravljanje s prostorom, bi bilo
lazje usklajevati konflikte med razlicnimi interesi,
lazje bi bilo kandidiranje za strukturna sredstva
EU, obmocje bi pridobilo na vrednosti, vecja bi bila
moznost zas¢itenih blagovnih znamk itd.

»  Katere omejitve bi pomenil naravni park
za obdine, ki bi bile del le-tega?

Danes Pohorje normirano z najrazli¢nejsimi pred-
pisi. Imamo Zakon o ohranjanju narave, Zakon o
kmetijskih zemljis¢ih, Zakon o gozdovih, Zakon o
diviadi in lovstvu, imamo obmocja Natura 2000,
imamo ekolosko pomembna obmocja, gozdno-
gospodarske nacrte, toda nasa Zelja je, da park ne
bi na obmodje prinesel nobene vecje omejitve, kot
tiste, ki Ze obstajajo.

Srecko Jesensek, SC Pohorje

»ZELENG« PONORIE + TRAINCSTNI RAZVG) = TURIZEM (S0 L JUBJE)

V SC Pohorje se zavedamo naravnih danosti
»nasega« prelepega Pohorja, a razvoja turiz-
ma - najhitreje rastoCe gospodarske panoge
na svetu - ne vidimo brez trajnostnega razvo-
ja Pohorja in ljudi, ki na tem obmogju Zzivijo,
zaposlenih v turizmu!

Pohorje je bilo ze nekdaj pomembna gospo-
darska destinacija. V preteklosti so predvsem
izkorisc¢ali naravna bogastva in tako tudi pre-
cej spremenili naravno podobo Pohorja. Da-
nes je Pohorje s svojimi naravnimi danostmi
idealna prilika za razvoj turizma in tako prilo-
Znost za lokalno prebivalstvo. Tudi slovenske
strateske usmeritve postavljajo razvoj turizma
visoko med prioritete.

V Sportnem centru Pohorje se zavzemamo
tako za razvoj turizma, kakor tudi za ohra-
njanje narave. Zavedamo se, da bomo le z
ohranjeno naravo in vrednotami Pohorja
ostali konkuren¢ni na turisticnem trziS¢u.
Podpiramo ideje o ureditvi varovanih povr-
sin, vendar je to premalo, ¢e ne bomo s temi
povrsinami tudi upravljali. Danes smo prica
pravi anarhiji tudi v najbolj obcutljivih pre-
delih Pohorja (npr. Sumik, Lovrenska jezera).
Najvecji okoljski problem predstavljajo pred-
vsem dnevni obiskovalci, ki brez nadzora
tudi v najbolj obcutljivih predelih povzrocajo

Skodo v naravi (voznja z motorji, vozili, pikniki
itd.).

Nasprotno lahko turisti¢ni ponudniki nadzo-
rovano usmerjamo in vodimo goste ter jim
z nasimi aktivnostmi (npr. pohodnistvo, ko-
lesarjenje, tematske poti) pokazemo lepote
Pohorja.

Menimo, da je na urbanih in Ze obstojecih turi-
sti¢nih destinacijah smiselno razvijati turizem
z visoko kvalitetno ponudbo (seveda v okvirih,
ki jih dano obmocje prenese) ter vkljucevati v
turisti¢cno ponudbo tudi pohorske kmetije z
njihovimi zgodovinskimi znacilnostmi in ku-
linariko. To je lahko pomemben klju¢ uskla-
jevanja »konflikta interesov« na Pohorju. Ne
moremo samo oportunisticno nasprotovati
vsakemu razvoju Pohorja. Lokalnemu prebi-
valstvu moramo ponuditi priloznost dostoj-
nega prezivetja v domacem okolju, zato bo
potrebno natanc¢no definirati, katera podroc¢ja
bomo strogo varovali, katera pa namenili traj-
nostnemu razvoju. Zavedati se moramo, da
brez kvalitetnega upravljanja in nadzora Zal
pri varovanju okolja ne bomo uspesni.

Ce bomo znali poiskati pravo sinergijo, lah-
ko Pohorje postane velika priloznost za vse.
Vsekakor pa bo potrebno veliko modrosti
in strpnosti za dosego skupnih ciljev. Seve-
da je treba v ospredje postaviti predvsem

interese lokalnih skupnosti ter prebivalstva, ki
Ze stoletja Zivi na tem obmogju. Te priloznosti
in pravice dostojnega Zivljenja jim nima nihce
pravice odvzeti.

Podnebne spremembe so znacilnost nasega
planeta. V katero smer bodo sle podnebne
spremembe v prihodnje, nam zal ne more za-
gotoviti nih¢e. Meritve zadnjih nekaj let sicer
kazejo nekoliko visje temperaturno povpredje,
vendar je ¢as opravljanja meritev absolutno
prekratek, da bi Ze lahko govorili o podnebnih
spremembah.

Ledeniki so tanjsi, nekateri tudi za nekaj me-
trov. »Alarmantno« tanjsanje ledenikov je pri-
peljalo do odkritja Otzija, najstarejsega zna-
nega alpskega prac¢loveka. Otzi je prav gotovo
pred dobrimi 5300 leti umrl na povrsju, zatem
ga je prekrila debela snezna odeja in pred
17-imi leti se je ledenik spet otopil na enako
raven, kot je bil pred 5300 leti. Ce zaklju¢imo
po stanju ledenika, je pred 5300 leti brez in-
dustrije, smoga, avtomobilov, toplogrednih
plinov, bilo podnebje podobno kakor danes.

Preve¢ se obremenjujemo in pametujemo, kaj

bo jutri. Napravimo ze danes kaj dobrega za
boljsi jutri!
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AN TUAL NI RAZAIS IN S

Pregled razpisov
najdete na njihovi spletni strani

, ki ga je razpisal
Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov. Namen razpisa je
povecanje Stevila zaposlenih invalidov. Ve¢
informacij in razpisno dokumentacijo najdete
na .
Rok za oddajo vlog je 6. 10. 2008, do 12. ure.

, ki ga je objavila Mestna
obcina Maribor. Predmet javnega razpisa je
dodelitev nepovratnih finan¢nih sredstev
fizitnim osebam za namen prehoda iz brez-
poselnosti v samozaposlitev skladno s pravili
o dodeljevanju pomoc¢i de minimis. Ve¢ in-
formacij o razpisu najdete na
(pod rubriko razpisi).

Rok za oddajo vlog je 1.9. 2008, do 15. ure.

,kigaje ob-
javila Mestna obc¢ina Maribor. Predmet javne-
ga razpisa je dodelitev nepovratnih finan¢nih
sredstev podjetjem in podjetnikom skladno
s pravili o dodeljevanju pomoci de minimis v
primeru zaposlitve brezposelne osebe, ki is¢e
prvo zaposlitev z visoko ali univerzitetno izo-
brazbo in ki ima stalno bivalis¢e na obmocju
obcine. Ve¢ informacij o razpisu najdete na

(pod rubriko razpisi).
Rok za oddajo vlog je 1.9.2008, do 15. ure.

, ki ga razpisuje Mi-
nistrstvo za okolje in prostor. Ve¢ informacij
najdete na . Za vsakokratno od-

piranje vlog bodo upostevane vloge, ki bodo
prispele na naslov najpozneje en delovni dan
pred odpiranjem, do 15. ure. Prvo odpiranje
vlog bo v ponedeljek, 30. junija 2008. V pri-
meru preostanka razpisanih sredstev bodo
drugo in morebitna naslednja odpiranja: 11.
avgusta, 15. septembra in 9. novembra 2008.

(Predmet javnega razpisa je sub-
vencioniranje zaposlovanja dolgotrajno
brezposelnih oseb, prijavljenih na Za-
vodu RS za zaposlovanje 12 mesecev v
zadnjih 16 mesecih, oziroma brezposel-
nih oseb, ki v zadnjih dveh letih, razen
vkljucitve v program javnih del niso bile
zaposlene.)

(Predmet javnega razpisa je subvenci-
oniranje zaposlovanja tezje zaposljivih
brezposelnih oseb, ki so starejse od 50
letin so prijavljene v evidenci brezposel-
nih oseb najmanj 3 mesece.)

(Predmet javnega razpisa je subvenci-
oniranje zaposlovanja tezje zaposljivih
brezposelnih oseb, ki so mlajse od 25 let
oziroma iskalci prve zaposlitve in ki so
pred manj kot dvema letoma pridobili
strokovno ali poklicno izobrazbo, prija-
vljene v evidenci brezposelnih oseb naj-
manj 3 mesece.)

Vec informacij in razpisno dokumentacijo naj-
dete na: (v rubriki dejavnost/
javni razpisi). Za vse tri zgornje razpise velja,
da se bodo kot pravocasne upostevale vlioge,
ki bodo prispele v vlozis¢e pristojne obmocne
sluzbe Zavoda do 12. ure, 30. 6. 2008 in 10. 9.
2008. Vloge, ki bodo prispele po prvem roku
(30. 6.2008), bodo odprte na naslednjem od-
piranju.

Z SUNLNAS SASAAS £ ohAS

AJPES
http://www.ajpes.si

Davéna Uprava
http://www.durs.gov.si

Zavod za zdravstveno zavar. Slovenije
http://www.zzzs.si

Zavod za inval. in pokojninsko zavar.
http://www.zpiz.si

eVEM portal za s. p.
http://evem.gov.si/sp/

eUprava - podportal za pravne osebe
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/poslovni.
euprava

Standardna klasifikacija (Stat. urad)
http://www.stat.si/klasje

Slovenski podjetniski portal
http://www.podjetniski-portal.si/

http//www.stajerskagz.si
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V okviru Stajerske gospodarske zbornice de-
luje vstopna tocka eVem, ki bodoc¢im in obsto-
jecim samostojnim podjetnikom (s. p.) nudi
razlicne storitve povezane z dokumentacijo
povezano z delovanjem s.p.
Za izvedbo postopka preko aplikacije eVEM je
potrebno, da bodod¢i ali obstojeci s. p. prinese
s seboj dokumentin Stevilko.
V postopku

je mozno oddati:

% prijavo za vpis v Poslovni register Slovenije:
ime firme, sedeZ, zastopnik (neobvezno), de-
javnosti po SKD, podruznica (neobvezno),
nacin prejema sklepa — sklep prejmete pred-
vidoma v roku 1-2 dni;

3%  prijavo davénih podatkov v Daveni register:
podatki o osebi, ki bo vodila poslovne knjige,
akontacija dohodnine od dohodka, doseZe-
nega z opravljanjem dejavnosti, nacin vode-
nja in hramba poslovnih knjig;

%  prijava podatkov samostojnega podjetnika
v obvezno pokojninsko in invalidsko ter zdra-
vstveno zavarovanje, zavarovanje za star-
Sevsko varstvo, zavarovanje za primer brez-
poselnosti in o sklenitvi delovnega razmerja
(M1-M2 obrazec): podatki o dokoncani soli,
izobrazbi, poklicu, ki se bo opravijal;

% prijava podatkov otrok samostojnega podje-
tnika do 18. leta starostiv obvezno zdravstve-
no zavarovanje (M-DC obrazec): maticna
stevilka, naslov.

v Poslovni register Slovenije je mo-
zna sprememba imena firme, sedeza, dodaten
zastopnik, podruznica, dodatne dejavnosti ali
izbris dejavnosti.

: Samostojni podjetnik,
ki zeli prenehati opravljati dejavnost, mora
skladno z veljavno zakonodajo vsaj tri mesece
pred prijavo prenehanja opravljanja dejavno-
sti na primeren nacin (s pismi upnikom, v sred-
stvih javnega obvescanja, poslovnih prostorih)
objaviti, da bo prenehal opravljati dejavnost
ter ob tem navesti tudi dan prenehanja opra-
vljanja dejavnosti. Prijavo za izbris mora vloziti
najmanj 15 dni pred Zzelenim datumom izbrisa
iz Poslovnega registra Slovenije

Vie na enem I'I‘I‘Elul

Za vec informacij in dogovor glede
oddaje dokumentov v zvezi z delovan-
jem s. p. se pri SGZ lahko obrnete na
Mojco Tominsek (tel.: 02 2208 727,
mojca.tominsek@stajerskagz.si).
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Stajerska gospodarska zbornica (5GZ) izvaja
dolocena dogovorjena javna pooblastila, ki so
v pristojnosti Gospodarske zbornice Slovenije
(GZS):

QO lzdajanje in potrjevanje Potrdil o nepre-
ferencialnem poreklu blaga »Certificates
of origin«

QO lzdajanje in potrjevanje zvezkov ATA za
zacasni

Vec informacij na spletni strani:
http://www.gzs.si/slo/storitve/postopki_
in_listine_na_enem_mestu/javne_listine
Kontakt na SGZ: 02 2208 700,

Liljana Pesut

Zvezek ATA brez tranzitnih listov

41,34
(npr. za Hrvasko) 3
Zvezek ATA s tranzitnimi listi 59,09
(npr. ¢ez Hrvasko v Srbijo) !
Notranji list zvezka ATA 3,55
Prva ali zadnja nosilna stran ATA 10,02
zvezka

Potrdilo o nepreferencialnem

poreklu blaga »Certificate of 11,68
Origin«

Razna potrdila * 5,01

* Ni javno pooblastilo (v ceni je vracunan 20 % DDV)

S 1.7.2008 spreminjamo uradne ure za
potrjevanje javnih listin:

ponedeljek—cetrtek:
8:00-11:30in 12:30-14:00
petek:

8:00-13:00

Zvezek ATA je potrebno prinesti v potrditev
eno uro pred zaklju¢kom uradnih ur.

ZAKONODAJA

AKTUALNO IZ URADNEGA LISTA

Tarifna priloga 2008 h Kolektivni pogodbi za
dejavnost kovinskih materialov in livarn Slo-
venije (Uradni list 47/2008)

Pravilnik o nacinu predlozitve letnih poro¢il in
njihove javne objave (Uradni list 47/2008)
Pravilnik dolo¢a nacin predlozitve letnega
porocila gospodarskih druzb in samostojnih
podjetnikov posameznikov Agenciji Republi-
ke Slovenije za javnopravne evidence in sto-
ritve ter nacin javne objave letnih porocil na
spletnih straneh AJPES.

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih pogojih in o
minimalnem obsegu storitev za opravljanje
gostinske dejavnosti (Uradni list 52/2008)
Gostinci, sobodajalci in kmetje morajo uskla-
diti minimalne tehni¢ne pogoje ter pogoje
glede minimalnega obsega storitev v posa-
mezni vrsti obrata v Sestih mesecih po uvelja-
vitvi pravilnika.

Samo nekaj novosti iz pravilnika:

#*  vidno oznacena tudi firma in sedez pod-
jetja za gostinske obrate, pri nastanitve-
nem obratu, ki se kategorizira, pa tudi
oznacbo kategorije;

# natancneje je dolo¢en obseg ponudbe
bara in spremenjen obseg ponudbe v
okrepcevalnicah;
¢rtane so nekatere zahteve glede obsega
ponudbe v gostilnah oziroma gostiscih;
gostinski obrati, ki nudijo mehansko ali
zivo glasbo za ples ali druzabni program,
morajo po novem tekoce spremljati tre-
nutno Stevilo obiskovalcev;

#  pravilnik na novo ureja pogoje za dve
obliki opravljanja gostinske ponudbe, ki
sicer sodita v dejavnost kampov, in sicer
Sotorisce in postajalisce.

Pravilnik o projektni dokumentaciji (Uradni
list 55/2008)

Pravilnik dolo¢a podrobnejSo vsebino projek-
tne dokumentacije za zahtevne in manj zah-
tevne objekte, nac¢in njene izdelave in vrste
nacrtov, ki jo sestavljajo in se uporabljajo za
posamezne vrste stavb ter gradbenih inzenir-
skih objektov, glede na namen njene upora-
be, obliko in vsebino povzetka revizijskega
porocila ter vsebino povzetka podatkov o na-
meravani gradniji.

r
PRIV

el
"1‘50% #SAMO Raas
50 % CLANSKI

Pravilnik o gradbis¢ih (Uradni list 55/2008)
Pravilnik dolo¢a nacin oznacitve in organiza-
cijo ureditve gradbisca, vsebino in nacin vo-
denja evidence izvajanja del na gradbiscu ter
nacin izvajanja sprotne kontrole gradnje.

Pravilnik o dokazilu o zanesljivosti objekta
(Uradni list 55/2008)

Pravilnik doloca obliko in podrobnejso vse-
bino dokazila o zanesljivosti objekta, ki ga je
treba priloZiti zahtevi za izdajo uporabnega
dovoljenja.

Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih
zadevah (ZMCGZ) (Uradni list 56/2008)

Cilj tega zakona je olajsati dostop do alterna-
tivnega reSevanja sporov in spodbuditi mirno
reSevanje sporov s spodbujanjem uporabe
mediacije in zagotavljanjem uravnotezenega
odnosa med mediacijo in sodnimi postopki.

Zakon o soodlocanju delavcev pri ¢ezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb (ZSDCZKD) (Ura-
dni list 56/2008)

Zakon prenasa v pravni red Republike Slove-
nije 16. ¢len Direktive Evropskega parlamenta
in Sveta 2005/56/ES z dne 26. oktobra 2005 o
¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb (Ur. I.
$t. 310 zdne 25. novembra 2005, str. 1) in ure-
ja soodlocanje delavk in delavcev v organih
vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s cez-
mejno zdruzitvijo kapitalskih druzb. Namen
zakona je zagotoviti pravice delavcev do so-
odlocanja, pridobljene v druzbah, ki so udele-
Zene pri ¢ezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-
2A) (Uradni list 56/2008)

Uredba o obvezni registraciji in ravnanju pod-
jetij, ki proizvajajo, predelujejo in prva dajejo
v promet materiale in izdelke namenjene za
stik z zivili (Uradni list 57/2008)

Kolektivha pogodba za javni sektor (KPJS)
(Uradni list 57/2008)

Kolektivha pogodba o skupni metodologiji
za uvrscanje orientacijskih delovnih mest in
nazivov v pla¢ne razrede (KPSM) (Uradni list
57/2008)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zako-
na o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS-I)
(Uradni list 57/2008)

POPUST

PROMOCIJSKI POPUST ZA
OGLASEVANJEV
GOSPODARSKIH IZZIVIH -
VELJA ZA ¢LANE IN NECLANE!

20%

CLANSKI POPUST NA
OGLASNI PROSTOR ZNASA 20 %

(5]

http.//www.stajerskagz.si




Podpisana gospodarska druzba

samostojni podjetnik posameznik

ssedeZzemyv.

matiéna stevilka

St. registracije v sodnem registru

tel faks email

ki jo zastopa

l1ZJAVLJAMDO,

da pristopamo k ¢lanstvu Stajerske gospodarske zbornice s sedezem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu
in internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali ¢lani te zbornice vsaj Se dve leti.

S to izjavo pristopamo tudi v Gospodarsko zbornico Slovenije, s katero v skladu s statutom zaradi urejanja medsebojnih odnosov in prenosa reprezentativnosti

Stajerska gospodarska zbornica sklene ustrezen sporazum.

Omenjene podatke v izjavi lahko Stajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

% ,dne Zig

Podpis:

>4

Podjetje Interles
uresnicuje svoje poslanstvo:

“Zagotavijati osebno rast i razvoj zaposlenih ter materialne
innemateriaine pogoje za ustvarjaino Zivljenje.
Kakovostno opravijeno delo in stanovitnoobnaSanje v in izven

v

(dgovorno
1Z generacie v
generacijo za
prihodnost nasin
otrok

Mag.lvan Vogrin
in David Vogrin

KAKOVOST JE PRVA

Proizvodnja * Prodaja * MontaZa
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ZIMSKI VRTOVI

PVC

Interles d.0.0.

Kraigherjeva19a  tel: 02/7200 330  emalkinfoGinderles.si
2230 Lenart fax: 02/7200 340 www.interles.si

| DANA BESEDA OBVEZUJE A




Cona Tezno na juznem robu Maribora je najveéje zaokroZeno industrijsko-poslovno obmocje v Slove-

niji. V njej posluje Ze skoraj 180 podjetij z ve¢ kot 3600 zaposlenimi. Kljub temu je $e dovolj prostora

za nove investitorje, ki sledijo trendom visnka-tghﬁulqgiie-.ih' imajo razvit odnos do okolja. Padjetja v

Coni Tezno uZivajo prednosti prestizne prometno-logistiéne lege in so po ugodnih cenah oskrbovana
z vsemi potrebnimi energenti.




