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Naša osrednja tema v tokratnih Gospodarskih 
izzivih je turizem. 
Vsi vemo, da turizem predstavlja pomembno 
poslovno priložnost, vendar ali jo tudi opti-
malno izkoriščamo? 

Uspešnost turizma merimo s šestimi strateški-
mi cilji:

povečevanjem obsega turističnega pro-1. 
meta,
povečevanjem turistične potrošnje,2. 
izboljševanjem prepoznavnosti,3. 
decentraliziranjem ponudbe (v razno-4. 
vrstnosti tematskih turističnih proizvo-
dov),
desezonizacijo (ustvarjanje motivov za 5. 
prihod turistov zunaj glavne sezone),
promocijo sprememb (turistična ponud-6. 
ba mora postati povezana, kakovostna, 
specializirana, avtentična in biti uteme-
ljena na znanju in informacijah).

Turistično industrijo ogrožajo na eni strani 

UVODNIK
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Spoštovani!

Pred nami so veliki projekti, kjer bo ta organi-
zacija še kako pomembna. 

V ŠGZ bomo z raznimi dogodki poudarjali po-
men povezovanja in izkoriščanje sinergijskih 
učinkov na raznih področjih delovanja. 
Bodite pozorni na naš program prireditev, kjer 
smo Vam ponudili kar nekaj priložnosti za pri-
dobivanje dodatnih informacij, novih poslov-
nih stikov, brezplačno svetovanje in še kaj.
Brezplačno svetovanje preko Infopike smo za-
radi potreb naših članov razširili na področje 
varstva pri delu in pravnega področja gospo-
darskega prava. 

To pa ni vse. Mesečno Vas bomo v naših Go-
spodarskih izzivih seznanjali tudi z ostalimi 
aktivnostmi zbornice. 

Želim Vam prijetno branje.

Mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica Štajerske gospodarske zbornice

neugodno � nančno in poslovno okolje, odvi- 
snost od davčne politike, neučinkovito in pre-
počasno sprejemanje zakonodaje, zelo nizek 
investicijski cikel v segmentu malih in srednje 
velikih podjetjih, na drugi strani pa visoka 
� uktuacija zaposlenih, visoki stroški delovne 
sile in slaba učinkovitost zaposlenih izhajajoč 
iz značilnosti delovnega okolja v turizmu. 
Nova paradigma opcije razvoja človeških vi-
rov v turizmu bo bistvenega pomena.

Premalo se zavedamo, da je temeljna konku-
renčna enota na globalnem turističnem trgu  
turistična destinacija in ne ponudniki posa-
meznih turističnih storitev. Turistične dejav-
nosti se bodo za uspešno delovanje morale 
povezati v »simbolične mreže«, sodelovati 
v mreži organizacij z drugimi in na tak način 
skupno optimirati storitev / ponudbo. 
Management turističnih destinacij pa mora 
pri tem koordinirati, voditi in načrtovati sku-
pni razvoj turističnih destinacij po načelu jav-
no–zasebnega partnerstva. 
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TURIZEM SODI MED NAJHITREJE RASTOČE GOSPODARSKE 
PANOGE NA SVETU – KAKO PA PRI NAS?

Poletna turistična sezona se je prevesila v na 
prvi pogled turistično nezanimivo jesen, v kateri 
pa tisti bolj spretni turistični delavci vidijo neza-
nemarljive poslovne priložnosti. Turizem boga-
ti – to geslo je Svetovna turistična organizacija 
(WTO) izbrala za letošnji svetovni dan turizma, 
ki ga obeležujemo 27. septembra. V izvodu, ki 
ga pravkar prebirate, bomo večjo pozornost na-
menili letošnji, pravkar končani poletni turistič-
ni sezoni. K sodelovanju pa smo povabili nekaj 
turističnih podjetij; izpostavili bomo velik, a žal 
ne (dovolj) izkoriščen potencial mariborskega 
letališča, ki se od 15. junija imenuje Letališče Ed-
varda Rusjana Maribor.

V podjetju Aerodrom Maribor d. o. o., ki je 
upravljalec letališča, nam je na naša vpra-
šanja odgovarjal direktor Matjaž Sonc. 
Kako ocenjujete trenutno stanje v podje-
tju, glede na nezavidljivo zapuščino?
»Na položaju direktorja sem od junija 2006. 
Po krajšem zatišju, ko nas je zapustil irski  
nizkocenovni prevoznik Ryanair, smo v sode-
lovanju s turistično agencijo Realta in letal-
skim prevoznikom Aurora airlines vzpostavili 
poletno čartersko povezavo s Prištino (1 krat 
tedensko), ki jo bomo predvidoma nadaljevali 
tudi jeseni in pozimi (predvidevamo čarterski 
let 2 krat tedensko). Trenutno so v teku pogo-
vori za letalsko povezavo med Londonom in 
Bagdadom preko Maribora. Aurora airlines, ki 
ima v svoji � oti trenutno tri letala proizvajalca 
Mcdonnell Douglas, je za svojo matično bazo 
izbrala mariborsko letališče. To je za letališče 
vzpodbudna okoliščina, ki nakazuje boljše 
čase, zavedati pa se je treba, da svetle priho-
dnosti ne gre pričakovati čez noč.«

Pa vendar je slutiti »vstajenje feniksa« …
»Odgovorni v družbi Aerodrom Maribor, ki 
je v 100 % lasti podjetja Prevent Global d. 
d., se trudimo povrniti nekdanji status ma-
riborskega letališča, vendar bi želeli pri tem 
več aktivnosti države, Slovenske turistične 
organizacije, letalskih prevoznikov, lokalne 
skupnosti – naj poudarim, da to je tudi nji-
hova vloga, osnovna vloga letališča je zago-
tavljanje letaliških storitev – predvsem pa 
bolj usklajeno koordinacijo teh aktivnosti. 
Zavedamo se odlične geografske lege, ima-
mo sodobno osnovno  letališko infrastrukturo 
– pri tem mislim na letališko stezo in platfor-
mo – navigacijski sistem (omogoča pristaja-
nje v pogojih slabe vidljivosti, načrtovana pa 
je tudi njegova nadgradnja), neposredna

Uroš Grbić

Kako turistom, ki nas obiščejo zadovoljiti nji-
hova pričakovanja?…«

Junija se je iztekla 2-letna pogodba, ki se 
podaljšuje z aneksi. Takšen status je milo 
rečeno nelogičen. Vaši pogledi na to?
»Takšno stanje je »neresno«, v teku so dogo-
vori o dolgoročni pogodbi o upravljanju, ki 
je osnova za strateške usmeritve podjetja ter 
posledično za okolico… Država se izogiba so-
� nanciranju razvoja regije, EU to vzpodbuja. 
Vse to onemogoča doseganje strateških ciljev, 
negativno vpliva na ekonomski položaj leta-
lišča in okolice, na poslovanje pa še dodatno 
vpliva dolgotrajnost administrativnih oz. biro-
kratskih postopkov.
Danes je v podjetju zaposlenih nekaj čez 30 
delavcev, od tega 4 v »administraciji«. V se-
gmentu poslovnih letal beležimo več kot 20 
% rast, velik potencial predstavlja tovorni pro-
met, v ta namen pa bi bilo potrebno posodo-
biti in prilagoditi logistiko. Na ceno letalskih 
prevozov danes bistveno vplivajo cene nafte 
na svetovnih trgih, mi pa imamo še dodatno 
smolo, saj je ob enem samem dobavitelju 
cena letalskega goriva pri nas bistveno višja 
od cene na sosednjih letališčih. 
Zavedamo se, da smo perspektivni, a »to je le 
mrtva črka na papirju«, kot se popularno izra-
žajo nekateri politiki, osnova za prihodnost je 
dolgoročna pogodba o upravljanju in ob vsaj 
približnem sodelovanju vseh akterjev je dose-
ganje strateških ciljev realno izvedljivo. 

Za izčrpne odgovore se iskreno zahvalju-
jem, z željo po uresničitvi družbeno kori-
stnih projektov.
»Tudi Vam hvala za dobre želje.«

bližina avtoceste; popolnoma druga zgodba 
pa velja za potniški terminal, ki ne dosega da-
našnjih standardov. Vendar veseli dejstvo, da 
je za izgradnjo potniškega terminala že obja-
vljen razpis, ki se zaključuje z 18. septembrom. 
Projekt izgradnje se bo � nanciral s sredstvi 
EU in države kot lastnice letališča, toda tudi 
ob predpostavki, da ne bo nobenih zapletov 
pri izboru izvajalca, terminala pred poletjem 
2010 še ne bo.« 

Torej bo Maribor tudi s tega vidika pripra-
vljen na projekt Univerzijada in Evropska 
prestolnica kulture - EPK?  
»Naš odgovor je seveda pritrdilen. Toda mi ne 
želimo posodobitev letališča izključno zaradi 
dveh, sicer pomembnih projektov kot sta Uni-
verzijada in EPK, to je le dodaten motiv. Žele-
li bi, da se v okolju severovzhodne Slovenije 
začnemo zavedati lastnih prednosti. To je izziv 
za turistično organizacijo, turistična podjetja, 
gospodarstvo, lokalno skupnost in državo. Vsi 
našteti bi morali imeti skupen interes – vzpod-
buditi več »incoming« turizma, trgu ponuditi 
ustrezne produkte, Slovenijo ponuditi kot 
turistično destinacijo, saj se trendi počitnic in 
potovanj močno spreminjajo in se je potrebno 
prilagoditi. Velik potencial, zaradi izrednega 
gospodarskega razcveta, predstavljajo Rusija, 
Skandinavija, zelo kmalu tudi Azija, Kitajska 
in Indija. Skratka, z dolgoročno vizijo želimo 
ustvariti ugodne pogoje za uspešen razvoj le-
tališča (� nančno stabilnost), kar pa bo seveda 
imelo sinergijske učinke na okolje.«

Kolikor razumem, vas trenutna situacija 
»sili«, da se aktivno ukvarjate s pridobitvi-
jo potnikov?    
»To vam lahko pritrdim. Zato v sodelovanju 
z Zavodom za turizem Maribor in ŠTAJER-
SKO GOSPODARSKO ZBORNICO načrtujemo 
okroglo mizo na temo TURIZEM, kamor bomo 
povabili STO, sosednje gospodarske zbornice, 
RAST, turistično stroko, gospodarstvenike, lo-
kalne turistične organizacije … Poiskati mora-
mo odgovore na nekaj osnovnih vprašanj:
Katere so naše konkurenčne prednosti?
Katere so naše konkurenčne slabosti?
Najti način, kako združiti moči?
Ustvariti nabor akcij – kako pritegniti tuje turi-
ste (marketing)?
Poiskati ciljne skupine; kakšen turistični pro-
dukt jim bomo ponudili?
Kako ustvariti sinergijske učinke za gospodar-
stvo?
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Družba Terme Maribor d. d. je v mestu Maribor 
največja družba, ki se ukvarja s turizmom. Po-
leg hotelirstva v svojem okviru združuje tudi 
dejavnosti, kot so kongresna, medicinsko-re-
kreacijska, gostinska in trgovinska. Je lastnica 
petzvezdičnega hotela Habakuk, štirizvezdič-
nega hotela Bellevue in Piramida, trizvezdič-
nega hotela Orel, ki vključuje tudi youth ho-
stel ponudbo, gostilne Pri treh ribnikih, prav 
tako pa je ustanoviteljica in 100 % lastnica 
MTC Fontana d. o. o., ki sodi med najsodobnej-
še medicinsko-rekreacijske centre v Sloveniji. 

V družbi Terme Maribor d. d. tako danes za-
poslujejo 294 zaposlenih, v Medicinsko ter-
malnem centru Fontana pa je zaposlenih 35 
delavcev. Največji lastnik je družba NFD Hol-
ding d. d., v lastniško strukturo pa so vključeni 
tudi Iskratel d. o. o., Sava d. d., KD kapital in 
ostali delničarji. V zadnjih letih se je investi-
cijsko vlaganje usmerilo v obnovo mestnega 
hotela Orel leta 2006 ter v novogradnjo in

DRUŽBA TERME MARIBOR NENEHNO V RAZVOJU

adaptacijo gorskega wellness hotela Bellevue
na mariborskem Pohorju, ki je bil odprt konec 
leta 2007. 
Tudi v letu 2009 se načrtuje kar nekaj razvoj-
nih ciljev, kjer bo prvi projekt širitev hotela Pi-
ramida II, ki bo tako postal poslovno-turistični 
objekt. Načrtujejo pa tudi razvoj novih vsebin 
ter posodobitev in razširitev wellness ponud-
be v hotelu Habakuk. 

Poletna zasedenost hotelov v okviru družbe 
Terme Maribor d.d.

V letošnjem poletnem času so zabeležili 
okrog 55 % zasedenost hotelov. Tako je bilo 
v hotelih Habakuk in Bellevue največ počitni-
ških gostov, ki prihajajo iz Belgije, Italije, Srbi-
je, Hrvaške, Slovenije in Madžarske. Nekoliko 
drugače pa je v mestnih hotelih Orel in Pira-
mida, kjer v poletnem času zabeležijo največ 
tranzitnih gostov, iz zahodnoevropskih držav. 
Povprečno število dni, ki jih gostje v poletnem 

času prebijejo v hotelu Habakuk in Bellevue, 
je 3,5 dni, kar je za en dan več kot v letnem 
povprečju. 
Letos bodo torej hoteli Term Maribor zasedeni 
približno enako kot lansko poletje. 

V hotelu Bellevue, ki ponuja možnost preži-
vljanja poletnih počitnic šele drugo leto, pa 
bodo glede na lansko poletje povečali števi-
lo nočitev za okrog 15 %. V mestnih hotelih 
bodo ustvarili število nočitev približno enako 
kot lani, tj. z okoli 60 % zasedenostjo. 

Razlog za relativno neuspešno poletno sezo-
no je zagotovo upad dogodkov oziroma orga-
niziranih skupin v poletnih dneh, medtem ko 
so obeti za prihodnost veliki, saj pričakujejo 
bogato poslovno jesen predvsem zaradi šte-
vilnih poslovnih dogodkov, ki bodo potekali 
v njihovih hotelih, prav tako pa pričakujejo 
porast obiska turističnih skupin in večji obisk 
paketnih gostov predvsem ob vikendih.
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Mestni hotel "Hotel Tabor" stoji v središču Ma-
ribora ob Športni dvorani Tabor na poti proti 
Pohorju. Zaposlujejo 13 delavcev. V hotelu je 
56 sob s 124 ležišči, restvaracija in tri sejne 
sobe ter ograjeno pokrito parkirišče. Hotel je 
v lasti zasebnega podjetja Podhostnik d. o. o.

V zadnjih dveh letih so vložili ca. 450.000,00 
evrov. Predvidevajo nova vlaganja v širitev 
hotelskih zmogljivosti (70 sob s 140 ležišči in 
podzemno garažo) v približni vrednosti 2,5 
mio evrov.

Hotel je tipični mestni hotel namenjen po-
slovnežem in udeležencem najrazličnejših pri-
reditev v organizaciji raznih gospodarskih in 
družbenih institucij, kar pomeni, da ni tipične 
sezone, ampak podobna zasedenost skozi vse 
leto (ca. 59 %). Sezono ocenjujejo kot uspe-
šno, saj so prihodek v letošnjem letu v primer-
javi z lanskim povečali za 9,5 %. 

GARNI HOTEL TABOR***

Podhostnik d.o.o., Ulica heroja Zidanška 18, Maribor, Tel: 00386 (0)2 421 64 10,
Fax: 00386 (0)2 421 64 40, E-mail: hoteltabor@podhostnik.si, www.hoteltabor.podhostnik.si

tri seminarske sobe so zaščitene pred  
cestnim hrupom in odmaknjene od 
hotelskega vrveža
sodobno urejeni prostori so opremljeni s  
tehnično opremo in prezračevani
vel  iko ograjeno brezplačno parkirišče
ugodna lega hotela skoraj v središču mesta 
prijetno vzdušje družinskega hotela 
prilagojena gostinska ponudba 

SOBA VELIKOST ŠT. SEDEŽEV
MARTIN 11 x 6 m 40
MOJCA 8 x 4 m 18
TINKARA 6 x 4 m 14
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POTREBUJETE PROSTOR
 ZA POSLOVNI DOGODEK 

V MARIBORU? 

HOTEL TABOR JE PRAVA IZBIRA:

TERME PTUJ

V Termah Ptuj, katerih 100 % lastnik je SAVA 
d. d., zaposlujejo 150 oseb. Z odprtjem Grand 
Hotela Primus (štiri zvezdice) se je zaključilo 
intenzivno obdobje investiranja v družbo Ter-
me Ptuj med leti 2003 in 2007. Med večjimi 
vlaganji tega obdobja naj omenimo obnovo 
in širitev kapacitet v Termalnem Parku, novo 
termalno vrtino (št. 3), v kampu so postavili 25 
novih mobilnih hišic ter novo recepcijo … 

V Termah Ptuj razpolagajo z naslednjimi turi-
stičnimi kapacitetami:

Grand Hotel Primus****  
119 sob, 250 postelj, Wellness Valens Avgusta 
(termalno kopališče, svet savn in Imperij–cen-
ter dobrega počutja), seminarske dvorane (20, 
60 in 3 x 30 oseb)

Apartmajsko naselje***  in BGW***
56 APP in 20 BGW

Kamp Terme Ptuj ****
120 kampirnih mest in 25 počitniških hišic

Termalni Park
700 m2 vodnih površin v pokritem delu in 
4.200 m2 v zunanjem delu
Skupaj 12 bazenov
Največji toboganski sistem v SLO, Am� tetater 
– prireditveni prostor …
Letošnje poletje so beležili okoli 5 % manj ko-
palcev kot v enakem času lani. V turističnem 
naselju in kampu pa so letos dosegli okoli          
5 % več nočitev kot v letu 2007. V prvi sezoni 
Grand Hotela Primus smo našteli 10.857 noči-
tev, kar pomeni 57 % zasedenost hotela.
Obeti (rezervacije) za naslednjih šest mesecev 
so skladno s pričakovanji vzpodbudni. Beleži-
jo dobro sindikalno prodajo vstopnic za Ter-
malni park. V GH Primus posebno pozornost 
namenjajo wellness storitvam – pestra po-
nudba s programi animacije, rituali v savnah, 
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IGRALNIŠKO−ZABAVIŠČNI CENTER MOND

izbrana idejna arhitekturna rešitev, 
objekt je vrisan v občinski lokacijski na- 
črt.

Investicijska vrednost izgradnje hotela je oce-
njena na 15,77 mio evrov (brez upoštevanja 
vrednosti zemljišča, na katerem bo zgrajen 
hotel, saj je ta že v njihovi lasti) in bo izvedena 
v obdobju od začetka do konca leta 2010. Za 
naložbo bo družba HIT Šentilj d. d. zagotovila 
lastna sredstva, s čimer bo pokrila približno 
četrtino vrednosti. V teh lastnih sredstvih so 
lahko tako dejanska lastna sredstva investi-
torja kot tudi sredstva dokapitalizacije s strani 
materinskega podjetja ali strateškega partner-
ja ali posojila na osnovi povezovanja z drugimi 
družbami. Preostanek bo družba zagotovila z 
dolgoročnim posojilom. Prav tako je izdelana 
tudi varianta projekcij s so� nanciranjem z ne-
povratnimi sredstvi iz EU.

Družba HIT Šentilj je decembra 2007 odprla 
igralniško−zabaviščni center, katerega bruto 
investicijska vrednost je znašala 44 milijonov 
evrov. 

Igralnica je ob odprtju razpolagala s kapacite-
to 20 igralnih miz in 400 igralnih avtomatov. 

Nekaj glavnih značilnosti objekta MOND:

bruto površina centra znaša 8.724 m2,  
medtem ko je koristne površine 7.996 
m2, 
gostinska ponudba obsega samopostre- 
žno restavracijo s 100 sedeži, restavracijo 
»alla carte« z 60 sedeži, 2 aperitiv bara v 
igralnici, kavarno z 20 sedeži, 
zabaviščni prostor v igralnici zajema ka- 
baret, ki razpolaga s 300 sedeži, 
 objekt premore 200 zaprtih ter 500 zu- 
nanjih parkirnih mest, 
celovita zabaviščno−igralniška ponud- 
ba omogoča kritično maso ponudbe za 
učinkovit nastop na trgu, 
igralniško−zabaviščni center ima vpeljan  
Hitov koncept zabave, ki pomeni dodatno 
atraktivnost igralnice in s tem povečanje 
potencialnega igralniško−zabaviščnega 
trga, 
arhitekturna zasnova omogoča enostav- 
no modularno dograjevanje (hotel) in 
širitev osnovnih programov (igralnica, 
zabavni program), 
izkoriščene so prednosti izbrane lokacije  
in atraktivnosti objekta, predvsem v po-
vezavi s tranzitnimi gosti (urejene dosto-
pne poti in parkirišča), 
družba zaposluje 164 redno zaposlenih  
in 77 študentov. 

Zaradi povečanega povpraševanja po igri na 
igralnih mizah, ko je v konicah povpraševanje 
celo presegalo ponudbo, se je uprava v letu 
2008 odločila za širitev ponudbe na igralnih 
mizah, ocenjena investicijska vrednost pa 
znaša 250.000 evrov.  
Od odprtja dne 13. 12. 2007 so danes 
smo zabeležili 130.000 obiskovalcev 
igralniško−zabaviščnega centra Mond. 
Od tega je več kot 55 % tujih gostov.

Aktivnosti za izgradnjo hotela:

pripravljena projektna naloga in investi- 
cijski elaborat,

masaže, kozmetični tretmani … so »magnet« 
v prihajajočih mesecih.  
Zavedajo se velikega pomena kadrov in člo-
veških virov, zato v ta namen tudi veliko inve-
stirajo.
V bližnji prihodnosti želijo z destinacijo Ptuj 
in turističnimi produkti postati eden vodil-
nih turističnih akterjev v srednjeevropskem 
prostoru. Nosilec destinacije je družba Terme 
Ptuj, ki zgodbo gradi na kulturni in zgodovin-
ski dediščini, naravnih virih – termalna voda in 
štajerskim adutom, tj. kulinariki.
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Dodatne informacije: 
mag. Aleksandra Podgornik, direktorica 
Štajerske gospodarske zbornice, 
tel.: 02 22 08 700

Maribor, 26. junija 2008 – S podpisom pisma o 
nameri o strateškem partnerstvu pri vzposta-
vitvi in razvoju Znanstvenega parka Univerze 
v Mariboru med to znanstveno institucijo in 
Štajersko gospodarsko zbornico, je položen 
eden od temeljnih kamnov za inovativnost pri 
spodbujanju regionalnega razvoja na Štajer-
skem. Projekt, za katerega je že zagotovljeno 
vse potrebno za začetek gradnje, predstavlja 
novi korak k ekonomskemu in tehnološkemu 
razvoju regije. Pomeni namreč uresničevanje 
razvojnih ambicij regije, ki želi postati evrop-
sko prepoznavna, inovativna in predvsem 
večplastno razvita.

Sporazum o strateškem partnerstvu so pod-
pisali:

Dr. Roman Glaser, predsednik UO Štajer- 
ske gospodarske zbornice
Prof. dr. Ivan Rozman, rektor Univerze v  
Mariboru
Mag. Aleksandra Podgornik, direktorica  
Štajerske gospodarske zbornice

STRATEŠKI PREMIK V POVEZOVANJU ZNANOSTI IN GOSPODARSTVA
ZNANSTVENI PARK UNIVERZE MARIBOR DOBIVA SVOJE TEMELJE 
ZNANSTVENI PARK TRETJE GENERACIJE 

Izr. prof. dr. Matjaž B. Jurič, vodja projekta  
Znanstvenega parka Univerze v Mariboru

“Brez sodelovanja gospodarstva in Univerze, 
ki upravlja z vsemi potrebnimi aktivnostmi za 
vzpostavitev Znanstvenega parka, si takšne 
institucije sploh ne moremo predstavljati. Tudi 
če bi jo lahko zgradili, je njena vsebina odvisna 
od tovrstne vsebine sodelovanja. Prav Štajer-
ska gospodarska zbornica je sposobna gene-
rirati tako interes kot odpirati realne razvojne 
probleme, ki jih lahko rešujejo razvojniki v 
znanstvenih parkih,” je ob podpisu pisma o 
nameri o strateškem partnerstvu med Univer-
zo Maribor in Štajersko gospodarsko zbornico 
na tem projektu izpostavil dr. Roman Glaser, 
predsednik Štajerske gospodarske zbornice. 
Sicer pa je investicijska vrednost nastajajočega 
Znanstvenega parka tretje generacije znotraj 
Resolucije o nacionalnih razvojnih projektih 
ocenjena na 160 milijonov evrov za obdobje 
do leta 2013. Že prva faza pa bo so� nancirana 
iz strukturnih sredstev EU, v višini med 20 in 
30 milijoni evrov.
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Javna agencija za tehnološki razvoj Republike 
Slovenije (krajše TIA) je v sodelovanju z Mini-
strstvom za visoko šolstvo, znanost in tehno-
logijo v petek, 25. julija 2008 objavila Javni 
razpis »Mladi raziskovalci iz gospodarstva – 
generacija 2008« v Uradnem listu št. 76/2008 
in na spletni strani TIA (www.tia.si – pod RAZ-
PISI). Razpis se je zaključil 11. 9. 2008.

Predmet javnega razpisa je bilo so� nanciranje 
stroškov povezanih z raziskovalnim delom 
mladih raziskovalcev in raziskovalk iz gospo-
darstva do pridobitve znanstvenega naslova 
doktor znanosti.

Javni razpis »Mladi raziskovalci iz gospodar-
stva – generacija 2008« je delno � nancirala 
Evropska unija, in sicer iz Evropskega social-
nega sklada.

Namen javnega razpisa je bilo:

pridobiti kakovostne človeške vire na  
področjih, kjer slovensko gospodarstvo 
potrebuje nova znanja za razvoj visoko-
tehnoloških in inovativnih izdelkov, teh-
nologij in storitev,

Maribor 02. 09. 2008 – V prostorih ŠTAJERSKE GOSPODARSKE ZBOR-
NICE je potekal INFORMATIVNI DAN ZA JAVNI RAZPIS 
»MLADI RAZISKOVALCI IZ GOSPODARSTVA – GENERACIJA 2008«  .

ustvariti nova delovna mesta v gospo- 
darstvu za raziskovalce, 
med vsemi raziskovalci v Sloveniji po- 
večati delež raziskovalcev zaposlenih v 
gospodarstvu,
spodbuditi ustanavljanje in krepitev raz- 
iskovalnih skupin v gospodarstvu, po-
sebno še v malih in srednjih podjetjih, 
dvigniti nivo izobrazbe zaposlenih v go- 
spodarstvu,
povečati kakovost in uporabnost znan- 
stvenega in raziskovalnega dela,
ustvariti pogoje za učinkovit pretok zna- 
nja med znanstveno-raziskovalno sfero 
ter uporabniki znanja,
spodbujati sodelovanje med raziskoval- 
nimi organizacijami, univerzami ter go-
spodarstvom,
spodbuditi interdisciplinarnost podi- 
plomskega študija, ki omogoča pridobiti 
širši spekter znanj. 

Ožji namen razpisa je bilo omogočiti mladim 
raziskovalcem, da si z delom na temeljnih raz-
iskavah za potrebe gospodarstva v času po-
diplomskega študija do pridobitve doktorata 
znanosti pridobijo kakovostne izkušnje, s ka-

terimi se lahko po končanem študiju suvereno 
soočijo z izzivi v gospodarstvu. 
Skupna okvirna višina nepovratnih sredstev, ki 
je bila na razpolago za so� nanciranje razisko-
valnega dela mladih raziskovalcev iz generacije
2008 do pridobitve doktorata znanosti, je zna-
šala 20.423.529 evrov, in sicer:

17.360.000 evrov:   namenska sredstva 
EU (Evropski socialni sklad - ESS) – 85 %
3.063.529 evrov:   slovenska udeležba – 
15 %

Zgoraj navedena sredstva bodo omogočala 
odobritev statusa mladega raziskovalca pri-
bližno 130 kandidatom z različnim stanjem 
podiplomskega študija.

V Štajerski gospodarski zbornici si želimo še 
več podobnih razpisov; za boljšo informira-
nost potencialnih kandidatov smo poskrbeli 
z organizacijo informativnega dneva, ter tako 
mlade raziskovalce dodatno vzpodbuditi in 
motivirati. Štajerska gospodarska zbornica s 
svojim delovanjem aktivno sodeluje pri tovr-
stnih projektih s ciljem – ustvariti boljše pogo-
je poslovanja v gospodarstvu. 

30. julija 2008 smo v Štajerski gospodarski 
zbornici v sodelovanju z Ministrstvom za viso-
ko šolstvo, znanost in tehnologijo organizirali 
informativni dan, na katerem je bil predsta-
vljen Javni razpis za spodbujanje tehnološko 
razvojnih projektov v malih in srednje velikih 
podjetjih v letu 2008. S pozdravnim govorom 
je vse prisotne pozdravila tudi ministrica za 
visoko šolstvo, znanost in tehnologijo, Mojca 
Kucler Dolinar. 
Razpis je bil objavljen 11. julija 2008 v Ura-
dnem listu RS št. 70/2008; rok za oddajo vlog 
je bil do 1. 9. 2008. 
Višina razpisanih sredstev je 1.000.000 evrov 
in bodo dodeljena po pravilu »de minimis«. 
So� nancirale se bodo raziskovalno−razvojne 
dejavnosti za izvedbo tehnološko razvojnih 
projektov usmerjenih v ustvarjanje novih ali 
izboljšavo že obstoječih materialov, naprav,

INFORMATIVNI DAN ZA JAVNI RAZPIS ZA SPODBUJANJE TEHNOLO-
ŠKO RAZVOJNIH PROJEKTOV V MALIH IN SREDNJE VELIKIH PODJE-
TJIH V LETU 2008

sistemov in metod. Ministrstvo želi s so� -
nanciranjem spodbujati mala in srednje 
velika podjetja ter samostojne podjetnike, 
oziroma skupine podjetij, da s pospešenim 
vlaganjem lastnih sredstev v raziskovalno 
razvojno dejavnost podjetij na strateških

raziskovalno−razvojnih področjih dvignejo 
tehnološko zahtevnost izdelkov. To pomeni za 
podjetje oziroma skupino podjetij tehnološki 
preskok in dvig dodane vrednosti izdelkov 
oziroma storitev ter tako pripomore h krepitvi 
konkurenčnega položaja na globalnih trgih.
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Predstavniki partnerjev projekta LoPES so 
v mesecu juliju obiskali Veliko Britanijo in 
si ogledali primere dobrih praks s področja 
uspešnih lokalnih zaposlitvenih strategij in 
iniciativ, ki prispevajo k zaposlovanju in kon-
kurenčnosti. 
Študijski obisk je organiziral eim, Center ra-
zvoja človeških virov skupaj z angleškim 
partnerjem projekta The North East Business 
& Inovation Centre. Slovenska delegacija je 
obiskala organizacije, ki so v zadnjih letih, 
s podporo sredstev Evropskega Socialnega 
Sklada, izpeljali uspešne projekte povezane z 
zaposlovanjem in povečevanjem konkurenč-
nosti. Udeleženci potovanja so se pogovarjali 
z odgovornimi za upravljanje in implementa-
cijo sredstev Evropskega Socialnega Sklada v 
Severovzhodni regiji Velike Britanije ter spo-
znali pristope za  zagotavljanje učinkovitega 
koriščenja sredstev Evropskega Socialnega 
Sklada, ki so tej regiji na voljo.      

Predstavnikom Mestne občine Maribor, Služ-
be Vlade za lokalno samoupravo in regional-
no politiko, ZRSZ – Območne službe Maribor 
in eim, Centra razvoja človeških virov, so se 
predstavila naslednja podjetja in projekti:

Middlesbrough Borough Council – Projekt He-
milton Works (lokalno partnerstvo ter zagota-
vljanje izobraževanja, usposabljanja, svetova-
nja in drugih oblik pomoči za zaposlovanje 
socialno ogroženih in zapostavljenih ciljnih 
skupin prebivalstva)

Renew North East – Projekt Renew (usposablja-
nje in pridobivanje nacionalnih poklicnih kva-
li� kacij dolgotrajno brezposelnih oseb za elek-
trična popravila ter zaposlovanje v tem sektorju)

PROJEKT LOPES - ŠTUDIJSKI OBISK V VELIKI BRITANIJI

Durham County Council – Projekt Impact/
MACE (ponovno vključevanje vzgojno pro-
blematičnih mladostnikov, starih 14−16 let, 
v proces izobraževanja ter partnerstvo in 
pomen vloge lokalnih oblasti pri ponovnem 
vključevanju mladih v izobraževanje)

The North East Business and Innovation Cen-
tre New Enterpreneur Scholarship Program-
me – NES (celostna podpora ljudem v zapo-
stavljenih področjih pri vstopu v podjetništvo 
/ usposabljanje, svetovanje, zagon podjetja, 
nadaljnje svetovanje, � nančna podpora)

Durham University / Environmental Academy 
– Projekt BRICS (razvoj sodobnih programov 
ter izobraževanje / usposabljanje zaposlenih 
v gradbeništvu in brezposelnih za povečanje 
znanja o okolje-varstvu s pridobitvijo stopnje 
nacionalne poklicne kvali� kacije 4)

Durham University/Environmental Acadamy 
– Projekt Environment Management for Su-
ccess (razvoj sodobnih programov ter izobra-
ževanje / usposabljanje zaposlenih in brezpo-
selnih  za povečanje znanja o okoljevarstvu s 
pridobitvijo stopnje kvali� kacije 1 in 3). 

SES – Projekt Social Enterprise Sunderland 
(razvoj, promocija in podpora razvoju soci-
alnega (družbenega) podjetništva, podpora 
socialnim (družbenim) podjetjem z namenom 
pospeševanja razvoja skupnosti, obnove za-
postavljenih predelov in socialno vključeva-
nje najbolj ogroženih prebivalcev v mestu 
Sunderland) 

Fairbridge –Projekt 19+ into education and 
employment (pomoč in svetovanje brezpo-

selnim, socialno izključenim mladostnikom 
med 19. in 25. letom z namenom vključevanja 
v učenje ter zaposlovanja). 

V mesecu septembru bo organizirana še štu-
dijska pot na Finsko in v Avstrijo. Predstavniki 
partnerskih organizacij projekta LoPES si bodo 
tako ogledali še primere dobrih praks lokalnih 
zaposlitvenih strategij v obeh državah.

Podrobni opisi in analiza izbranih dobrih praks 
zaposlitvenih projektov, ki prispevajo k zapo-
slovanju in konkurenčnosti, bodo dosegljivi v 
Virtualni učni točki, ki bo uporabnikom na vo-
ljo v septembru 2008. Takrat bo širša javnost 
tudi povabljena k razpravam o posameznih 
dobrih praksah in možnostih prilagoditve in 
prenosa le-teh v Slovenijo in njene regije. Iz-
delan bo še priročnik s primeri dobrih praks, 
ki bo na voljo vsem zainteresiranim do konca 
letošnjega leta. 

CENTER VSEŽIVLJENSKEGA UČENJA ZGORNJE PODRAVSKE REGIJE 

Andragoški zavod Maribor je skupaj s partnerji 
Štajersko gospodarsko zbornico, Regionalnim 
skladom dela Podravje, Inštitutom za raziskova-
nje podjetništva in Ljudsko univerzo Slovenska 
Bistrica uspešno kandidiral na»javnem razpisu

za Centre VŽU in odpiranje sistemov izo-
braževanja in usposabljanja v širše oko-
lje – partnerstva«, ki ga je objavilo Mini-
strstvo za šolstvo in šport 13. junija 2008.  
Projekt delno � nancira Evropska unija in sicer

iz Evropskega socialnega sklada. Projekt bo 
trajal 6 let, o vsebini in aktivnostih projekta pa 
bomo poročali v prihodnjih številkah.
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Z željo razširiti in poglobiti prijateljske odno-
se ter sodelovanje med mestoma Oderzo in 
Maribor tako na kulturnem kot tudi na gospo-
darskem področju, smo se odzvali interesu 
Mestne občine Maribor in povabili podjetja 
Podravja, da se ob tej priliki skupaj z nami 
udeležijo poslovnega srečanja s podjetji Trevi-
sa, ki smo ga organizirali z Združenjem indu-
strijalcev iz Trevisa, 11. 07. 2008.
Delegacije v Oderzo in srečanja v Trevisu so se 
udeležili:

Marta Kanič, ŠGZ

BILI SMO V ODERZU IN TREVISU − ITALIJA

KANCLER SISTEM d. o. o. Rače, 
A. J. M. d. o. o. Pesnica pri Mariboru, 
MARKIZET d. o. o. Maribor, 
Zavod za turizem Maribor. 

Podjetja je vodila direktorica mag. Aleksandra 
Podgornik.

Individualni razgovori so bili dobro pripravljeni. 
Naša podjetja so imela povprečno 2−3 razgo-
vore.

V času razgovorov smo predstavniki obeh in-
stitucij imeli predstavitev ene in druge regije 
ter v krajšem razgovoru izmenjavo informacij 
o organizaciji in delovanju obeh institucij.
Ugotovili smo skupen interes za sodelovanje, 
predvsem v izmenjavi poslovnih informacij za 
podjetja in v organizaciji podobnega srečanja 
v Mariboru. Združenje industrijalcev iz Trevi-
sa smo povabili na srečanje v Maribor, ki bo 
predvidoma v naslednjem letu.

Ker smo potovanje v Oderzo in Treviso orga-
nizirali v okviru obiska župana Mestne občine 
Maribor, ki je ob priložnosti gostovanja Slo-
venskega narodnega gledališča Maribor na 
opernem festivalu v mestu Oderzu gostoval z 
opero Karmen, smo se udeležili tudi sprejema 
pri županu mesta Oderzo, ki mu je mariborski 
župan Franc Kangler v znak prijateljstva med 
mestoma podaril cepič stare trte.
Zvečer istega dne je bila celotna delegacija 
povabljena na predstavo opere Karmen na 
osrednji trg v mestu.

Zaključimo lahko, da je bila delegacija v 
Oderzo in Treviso zanimiva ter uspešna, saj 
so predstavniki podjetij na srečanju pridobili 
želene kontakte in informacije, ki bodo lahko 
koristno uporabljeni tudi v bodoče. 

Prav gostovo ste seznanjeni z novim Kazen-
skim zakonikom, ki v posebnem poglavju 
opredeljuje tudi kazniva dejanja zoper delov-
no razmerje in socialno varnost, natančneje 
šikaniranje na delovnem mestu. Več o tem 
boste lahko izvedeli na naslednjem poslov-
nem zajtrku Združenja gospodarstvenikov 
Maribor.

Predavateljica mag. Pavla Mlinarič, kon� ikt 
in mobing svetovalka, že desetletje raziskuje 
pojav mobinga v Sloveniji. Ker v Sloveniji ni 
bilo literature in niti strokovnjakov s tega po-
dročja, se je povezala z najbolj eminentnimi 
znanstveniki v Švici, Nemčiji, Avstriji in Finski. 

VABILO NA BREZPLAČNI POSLOVNI ZAJTRK NA 
AKTUALNO TEMO
»MOBING NA DELOVNEM MESTU« 

TRADICIONALNI PLES 
GOSPODARSTVENIKOV 22. NOVEMBRA 

2008
Kot vsako leto bo združenje tudi letos v no-
vembru organiziralo ples gospodarstvenikov 
v Hotelu Habakuk. 

Vabimo vse gospodarstvenike da se pridružite 
dobri družbi, hrani in glasbi. Število vstopnic 
bo omejeno. 

Ob številnem strokovnem izpopolnjevanju si 
je na Mednarodnem inštitutu za raziskovanje 
medsebojnih odnosov pridobila naziv kon� ikt 
in mobing svetovalka. 

Kje: v Am� teatru hotela Piramida
Kdaj: 25. 09. 2008, od 8.30 do 12. ure

Vabljeni: člani združenja in tisti, ki bi želeli po-
stati člani združenja.

Zaradi organizacije postrežbe vas vljudno 
prosimo za potrditev prijave najkasneje do 
ponedeljka 22. 09. 2008, po faxu: 02/220 87 
11 ali po e-pošti: lidija.majcen@triera.net

Informacije: lidija.majcen@triera.net
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„Veseli smo, da se je novo vodstvo v Štajerski 
gospodarski zbornici odločilo nadaljevati s 
svetovanji v okviru INFOPIKE, torej s podaja-
njem krajših informacij s strokovnih področij. 

Prav tako smo bili veseli ponovnega povabila 
k sodelovanju za pokrivanje svetovanja v okvi-
ru področja DAVKI IN FINANCE. Le-to se vrši v 
zbornici že od leta 2004. Svetovanja se izvaja-
jo vsak prvi, tretji in peti četrtek v mesecu, od 
9. do 10. ure,” je povedala Romana Mernik.

Romana Mernik je univerzitetna diplomira-
na ekonomistka in obiskuje drugi letnik po-
diplomskega znanstvenega magisterija na 
Ekonomsko–poslovni fakulteti v Mariboru. S 
strokovnimi področji davkov, � nanc in raču-
novodstva se ukvarja že od leta 1989. 

Njena področja svetovanja pa segajo tudi 
na poslovno in podjetniško svetovanje, kjer 
se že dolga leta ukvarja z začetniki in s pod-
jetniki na začetku njihove poslovne poti. 

Opravila je več licenc za podjetniško svetova-
nje (Ministrstvo za malo gospodarstvo, PCMG 
Ljubljana, GEA COLLEGE in JAPTI Ljubljana), 
leta 1995 pa se je udeležila podjetniškega 
usposabljanja na Babson College v Bostonu. 

Dolga leta je bila predavateljica strokovnih 
programov in izvedb seminarja na GEA Colle-
ge, od leta 2000 pa je v večini predavateljica 
programov družbe, v kateri je redno zaposlena. 

Svetovanja v okviru INFOPIKE so se odvijala 
tudi v poletnem času. V zadnjem času po-
gosta vprašanja se navezujejo na novosti s 
področja eDavkov, kjer se je s 1. julijem letos 
uvedel nov sistem oddajanja REK obrazcev in 
na področju elektronske oddaje IZVRŠB na Vr-

Romana Mernik, svetovalka

hovnem sodišču (Izvršba na podlagi verodo-
stojne listine). Pogosto pa se zastvaljajo vpra-
šanja v zvezi s pravilnim obračunom DDV.

Vprašanje: 
Slovenski zavezanec opravlja gradbene sto-
ritve v Avstriji drugim zavezancem in tudi 
� zičnim osebam – končnim potrošnikom. 
Predvsem ga zanima pravilen obračun za � -
zično osebo (končnega potrošnika) in kako je 
s prevalitvijo obveznosti za obračun DDV na 
prejemnika storitve?

Odgovor:
Gradbene storitve se obdavčujejo po 26. 
členu ZDDV-1 glede na kraj, kjer je nepre-
mičnina. Kraj obdavčitve gradbenih storitev, 
ki  se opravijo v Avstriji, je torej po sloven-
skem ZDDV Avstrija in slovenski zavezanec 
ni dolžan obračunati slovenskega DDV (če 
pridobi avstrijsko ID-številko). Če zaveza-
nec ne pridobi avstrijske ID-številke, prevali 
obveznost za obračun na prejemnika stori-
tve. Pri tem mora seveda paziti, če je opravil 
gradbeno storitev končnemu potrošniku, 
nanj ne more prevaliti obveznosti za obračun 
DDV. Da zagotovi pravilni obračun DDV tudi 
po avstrijskih predpisih, mora sam pridobi-
ti avstrijsko ID-številko in obračunati DDV. 

Če davčni zavezanec pridobi avstrijsko ID-
številko, pa je pomembno, komu je storitev 
opravil:

končnemu potrošniku (obračuna avstrij- 
ski DDV) ali
osebi z avstrijsko ID-številko, kjer pa NE  
obračuna avstrijskega DDV, saj zaradi pre-
prečevanja davčnih utaj avstrijski ZDDV 
določa, da se v gradbeništvu obveznost 
za obračun DDV prevaljuje na prejemni-
ka storitve tudi v domačem prometu.

Romana Mernik je zaposlena v družbi z ome-
jeno odgovornostjo v zasebni lasti FININVEST 
(Podjetje za računovodsko, � nančno, davčno 
in podjetniško svetovanje), je bila ustanovljena 
19. 5. 1993, pri Temeljnem sodišču v Mariboru. 
Družba ima sedež na Meljski cesti 56 v Maribo-
ru, kjer opravlja dejavnost v lastnih prostorih. 
Družba izvaja storitve generalističnega in spe-
cialističnega svetovanja za podjetnike, mala 
in srednja podjetja. Poudarek daje na sveto-
vanje pri preveritvi poslovne ideje, � nančno, 
računovodsko in davčno svetovanje, svetova-

nje pri pripravi poslovnega načrta in investi-
cijskega programa ter svetovanje na področju 
� nančnih naložb. Ustvarjanje pozitivnih spre-
memb je strokovno zahtevno in postopno 
delo. K pozitivnim spremembam jih zato vo-
dijo strokovnost in sistematičnost, perfekcio-
nizem, timsko delo ter želja po novih poteh in 
načinih.

Fininvest d.o.o.
Meljska cesta 56 
2000 Maribor
tel.: (02) 229 54 10
tel.: (02) 229 54 11
fax.: (02) 229 54 11
elektronski naslov: � ninvest@slon.net

SVETOVALNA TOČKA
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INSTITUCIJE-REGIONALNE

Center razvoja človeških virov (CRČV) http://www.center-rcv.org/

Ekonomski inštitut Maribor (EIM) http://www.eim-mb.si/

Mariborska razvojna agencija (MRA) http://www.mra.si/

Štajerski tehnološki park http://www.stp.si

Tovarna podjemov Maribor http://www.tovarnapodjemov.org/

Znanstvenoraziskovalno središče Bistra Ptuj http://www.bistra.si/

INSTITUCIJE NACIONALNE

AJPES http://www.ajpes.si/

Carinska uprava http://www.carina.gov.si/

Davčna uprava http://www.durs.gov.si/

Javni sklad RS za regionalni razvoj http://www.rdf-sklad.si/

Ministrstva http://e-uprava.gov.si/e-uprava/portalStran.euprava?pageid=46

Vlada RS http://www.vlada.si/index.php

Zavod za zaposlovanje http://www.ess.gov.si/

ZBORNICE, ZDRUŽENJA

Center za poslovno usposabljanje pri GZS (CPU) http://www.cpu.si/

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) http://www.gzs.si

Inženirska zbornica Slovenije http://www.izs.si/

Obrtno - podjetniška zbornica Slovenije (OZS) http://www.ozs.si/

Združenje delodajalcev Slovenije http://www.zds.si/

OBČINE

Mestna občina Maribor http://www.maribor.si/

Mestna občina Ptuj http://www.ptuj.si/

Občine.net http://www.obcine.net/

Skupnost občin http://www.skupnostobcin.si

REGISTRI

Imenik notarjev (notarska zbornica) http://www.notar-z.si/

Postal upravnih enot http://upravneenote.gov.si/

Register odvetnikov (odvetniška zbornica) http://www.odv-zb.si/

Standardne klasi� kacije (Statistični urad) http://www.stat.si/klasje/

KORISTNE POVEZAVE

Storitev INFOPIKA ŠGZ – podajanje krajših informacij s strokovnih področij. Storitev je namenjena izključno članom ŠGZ. V mesecu septembru 
smo dodali dve novi področji »Varstvo pri delu« in »Pravno področje«.

Urnik INFOPIKE:

Področje Svetovalec Termin

VARSTVO PRI DELU - novo Dr. Boštjan Harl in Bela Varga vsak ponedeljek v mesecu od 10. do 11. ure

DAVKI IN FINANCE Lidija Robnik drugo in četrto sredo v mesecu od 10. do 11. ure

DAVKI IN FINANCE Romana Mernik prvi, tretji in peti četrtek v mesecu od 9. do 10. ure

DELOVNO–PRAVNA ZAKONODAJA Rolanda Fornezzi vsak četrtek v mesecu od 10. do 12. ure

PRAVNO PODROČJE - novo Katja Gorjup vsak četrtek v mesecu od 12. do 13. ure

Informacije dobite po telefonu: 02/2208 700 ali po predhodni najavi osebno na zbornici.
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Pregled razpisov Slovenskega podjetniškega 
sklada najdete na njihovi spletni strani www.
podjetniskisklad.si 

Javni razpis za so� nanciranje ozaveščevalnih, 
promocijskih in izobraževalnih projektov za 
učinkovito rabo in obnovljive vire energije v 
letu 2009, ki ga razpisuje Ministrstvo za okolje 
in prostor. Rok za oddajo vlog je 29. 09. 2008, 
do 15. ure. Več informacij najdete na http://
www.aure.si pod Razpisi. 

Javni razpis za so� nanciranje implementacije 
Znaka za okolje EU za turistične namestitve 
− EU marjetice, ki ga je razpisalo Ministrstvo 
za gospodarstvo. Več informacij najdete na 
www.mg.gov.si pod Javna naročila, razpisi, 
povabila. Razpis bo odprt do porabe sredstev. 
Prvo odpiranje prispelih vlog bo 15. 09. 2008. 
Naslednje odpiranje bo 15. 11. 2008. Vsa na-
slednja odpiranja bodo vsake tri mesece, da-
tumi odpiranj pa bodo objavljeni na spletni 
strani ministrstva.

Javni razpis "Neposredne spodbude za sku-
pne razvojno−investicijske projekte – Projekti 
2008", ki ga je razpisalo Ministrstvo za gospo-
darstvo in Javna agencija za tehnološki razvoj 
Republike Slovenije. Več informacij najdete na 
www.tia.si pod razpisi. Javni razpis bo odprt 
do porabe sredstev. Prvi rok za oddajo vlog 
je bil 03. 06. 2008, do 12. ure. Naslednji rok za 
oddajo vlog je 03. 10. 2008, do 12. ure, nato 
pa vsake štiri mesece vsakega 20. v mesecu ali 
prvi naslednji delovni dan do 12. ure.

Javni razpis za � nančne vzpodbude deloda-
jalcem za zaposlitev invalidov, ki ga je razpisal 
Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje 
zaposlovanja invalidov. Namen razpisa je 
povečanje števila zaposlenih invalidov. Več 
informacij in razpisno dokumentacijo najdete 
na www.svzi.gov.si. Rok za oddajo vlog je 06. 
10. 2008, do 12. ure. 

*razpis EU: Razpis za prijavo vseevropskih 
sistemov, ki zagotavljajo mobilne satelitske 
storitve (MSS). Rok za prijavo je 7. 10. 2008. 
Več na:  http://ec.europa.eu/information_so-
ciety/policy/ecomm/current/pan_european/
index_en.htm

Javni poziv za pridobitev Evropske nagra-
de za podjetništvo 2008–2009, ki ga razpi-
suje Javna agencija RS za podjetništvo in

AKTUALNI RAZPISI IN OBJAVE

tuje investicije (JAPTI). Rok za prejem pri-
jav na nacionalni ravni je 13. 10. 2008. Več 
informacij najdete na spletni strani JAPTI: 
http://www.podjetniski-portal.si/content.
aspx?docid=10132&rootnodeid=9 

Javni razpis za neposredno so� nanciranje 
kadrovskih štipendij delodajalcem za šolsko/
študijsko leto 2008/2009, ki ga razpisuje Javni 
sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in 
štipendije. Rok za oddajo vlog je 15. 10. 2008, 
do 15. ure. Več informacij in razpisno doku-
mentacijo najdete na http://www.sklad-kadri.
si/ pod Aktualni razpisi.

Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja 
dolgotrajno brezposelnih oseb – prejemni-
kov denarne socialne pomoči za leto 2008, 
ki ga razpisuje Zavod Republike Slovenije za 
zaposlovanje. Prvi rok predložitve vlog je 15. 
07. 2008, do 12. ure, po tem datumu pa v letu 
2008 vsak drugi torek v mesecu do 12. ure. 
Zadnji rok za predložitev vlog je 21. 10. 2008, 
do 12. ure oziroma do porabe sredstev. Več 
informacij o razpisu najdete na http://www.
ess.gov.si/slo/Dejavnost/JavniRazpisi/Javni-
Razpisi.htm. 

Javni razpis spodbujanje mobilnosti viso-
kokvali� ciranega osebja (št. I), katerega 
razpisovalec je Javna agencija RS za pod-
jetništvo in tuje investicije. Dodatni roki za 
oddajo so: za četrto odpiranje: 29. 08. 2008, 
ob 12. uri, za peto odpiranje: 30. 09. 2008, 
ob 12. uri, za šesto odpiranje: 30. 10. 2008, 
ob 12. uri. Več informacij o razpisu najdete 
na http://www.podjetniski-portal.si/content.
aspx?docid=8587&rootnodeid=9.

Javni razpis za dodeljevanje nepovratnih � -
nančnih spodbud po pravilu »de minimis« za 
izvajanje energetskih pregledov in pripravo 
investicijske dokumentacije v fazi načrtovanja 
za projekte učinkovite rabe energije in rabe 
obnovljivih virov energije, katerega razpisova-
lec je Ministrstvo za okolje in prostor. Prvo od-
piranje vlog je bilo v ponedeljek, 30. 06. 2008, 
razpisana sredstva za odpiranje 11. 11. 2008 
pa so še ostala. V primeru preostanka razpi-
sanih sredstev bodo morebitna naslednja od-
piranja 15. 09. 2008 in 09. 11. 2008. Razpisno 
dokumentacijo in ostale informacije najdete 
na http://www.aure.si/ pod Aktualno.

Javni razpis za dodeljevanje nepovratnih � -

nančnih spodbud za izvajanje energetskih 
pregledov in pripravo investicijske dokumen-
tacije v fazi načrtovanja za projekte učinkovite 
rabe energije in rabe obnovljivih virov ener-
gije, katerega razpisovalec je Ministrstvo za 
okolje in prostor. Prvo odpiranje vlog je bilo 
v ponedeljek, 30. 06. 2008, razpisana sred-
stva za odpiranje 11. 11. 2008 so še ostala. V 
primeru preostanka razpisanih sredstev sta 
predvideni še odpiranji v ponedeljek, 15. 09. 
2008, in v ponedeljek, 09. 11. 2008. Razpisno 
dokumentacijo in ostale informacije najdete 
na http://www.aure.si/ pod Aktualno.

Javno povabilo delodajalcem za izvedbo pro-
jektov Usposabljanja na delovnem mestu za 
leto 2008, ki ga razpisuje Zavod Republike 
Slovenije za zaposlovanje. Povabilo je odprto 
do porabe sredstev oziroma do 15. 11. 2008. 
Več informacij o razpisu najdete na http://
www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/JavniRazpisi/
JavniRazpisi.htm.

Javni razpis za podporo malim in srednje veli-
kim podjetjem, ki izvajajo raziskave in razvoj – 
program Eurostras, v okviru iniciative Eureka, 
katerega razpisovalec je Ministrstvo za visoko 
šolstvo, znanost in tehnologijo. Predmet jav-
nega razpisa je so� nanciranje slovenskega 
dela mednarodnih raziskovalnih in razvoj-
nih projektov za projekte, ki so potrjeni na 
mednarodnem ocenjevanju Eurostars s stra-
ni skupine Visokih predstavnikov programa 
Eurostars. Datum zaključka razpisa je 21. 11. 
2008, do 17. ure CET. Razpisno dokumentacijo 
in več informacij o pogojih najdete na www.
mvzt.gov.si pod Javni razpisi.

Javni razpis za kreditiranje okoljskih naložb 
pravnih oseb in samostojnih podjetnikov 
40PO08A, celotno besedilo je objavljeno v 
Uradnem listu RS št. 25/2008, več informacij 
pa najdete na spletni strani www.ekosklad.si. 
Razpis je odprt do porabe razpisanih sredstev 
oziroma najkasneje do 19. 12. 2008.

POMEMBNO!

NE ZAMUDITE ROKOV
ZA PRIJAVO NA RAZPISE!



GOSPODARSKI  IZZIVI

http://www.stajerskagz.si
15

ŠGZ INFO

Za vse dodatne informacije vam je na 
razpolago ga. Maja A. Henke tel: 02/220-87-
21, fax: 02/220-87-11, 
e–pošta: info@stajerskagz.si.

Spoštovani direktorji družb, samostojni pod-
jetniki posamezniki!

Štajerska gospodarska zbornica bo nadalje-
vala z izvajanjem projekta: »Vzpostavitev in-
tegriranega sistema vodenja kakovosti poslo-
vanja in inovativnosti v mala in srednje velika 
podjetja«. Vzpostavitev integriranega sistema 
kakovosti poslovanja temelji na mednarodnih 
standardih kakovosti serije ISO 9001:2000 in 
okoljevarstvenih standardov ISO 14000. 

Garancija za uspešno uvajanje sistema temelji 
na pridobljenih večletnih pozitivnih izkušnjah 
pri uvajanju v več kot 60 malih in srednje ve-
likih družbah ter samostojnih podjetnikih po-
sameznikih v širšem prostoru severovzhodne 
Slovenije. Sistem je možno vzpostaviti v va-
šem podjetju z ustreznim angažiranjem vaših 
vodstvenih in vodilnih delavcev v času od 6 
do 9 mesecev od podpisa pogodbe.

Za navedeni projekt je možno s pomočjo na-
ših svetovalcev pridobiti subvencijo v višini 50 
% pogodbene cene svetovanja in sicer največ 
do 4.000 evrov letno, če podjetje izpolnjuje 
pogoje programa vavčerskega svetovanja 
JAPTI in še te možnosti za to leto ni izkoristilo. 

Bistvo integriranega sistema vodenja kakovo-
sti poslovanja je v primerljivosti in možnostih 
certi� ciranja – zaupanja v sposobnosti po-
slovnega partnerja. Elementi konkurenčne 
sposobnosti in uspešnosti poslovanja mo-
rajo temeljiti na stalnem in sistematičnem  
ugotavljanju ter zmanjševanju nepotrebnih 
stroškov, vzpodbujanju inovativnosti, pove-
čevanju produktivnosti ter prilagodljivosti ce-
lotnega podjetja zahtevam kupca. 

Če želite biti na globalnem svetovnem trgu 
še bolj konkurenčni in uspešni, potem vam 
svetujemo, da čim prej vzpostavite integri-
rani sistem vodenja kakovosti poslovanja in 
inovativnosti v vašem podjetju. Pri tem vam 
lahko z našimi izkušnjami pomagamo in vas 
še vključimo v novo skupino podjetij za uva-
janje projekta.

Vzpostavitev integriranega 
sistema vodenja kakovosti 
poslovanja v podjetja

Za več informacij in dogovor glede 
oddaje dokumentov v zvezi z delovanjem 
s. p. se pri ŠGZ lahko obrnete na Mojco 
Tominšek (tel.: 02 2208 727, 
mojca.tominsek@stajerskagz.si).

V okviru Štajerske gospodarske zbornice de-
luje vstopna točka eVem, ki bodočim in obsto-
ječim samostojnim podjetnikom (s. p.) nudi 
različne storitve povezane z dokumentacijo 
povezano z delovanjem s.p.
Za izvedbo postopka preko aplikacije eVEM je 
potrebno, da bodoči ali obstoječi s. p. prinese 
s seboj osebni dokument in davčno številko.
V postopku registracije samostojnega podje-
tnika je možno oddati:

prijavo za vpis v Poslovni register Slovenije:  
ime � rme, sedež, zastopnik (neobvezno), de-
javnosti po SKD, podružnica (neobvezno), 
način prejema sklepa – sklep prejmete pred-
vidoma v roku 1–2 dni;
prijavo davčnih podatkov v Davčni register:  
podatki o osebi, ki bo vodila poslovne knjige, 
akontacija dohodnine od dohodka, doseže-
nega z opravljanjem dejavnosti, način vode-
nja in hramba poslovnih knjig;
prijava podatkov samostojnega podjetnika  
v obvezno pokojninsko in invalidsko ter zdra-
vstveno zavarovanje, zavarovanje za star-
ševsko varstvo, zavarovanje za primer brez-
poselnosti in o sklenitvi delovnega razmerja 
(M1–M2 obrazec): podatki o dokončani šoli, 
izobrazbi, poklicu, ki se bo opravljal;
prijava podatkov otrok samostojnega podje- 
tnika do 18. leta starosti v obvezno zdravstve-
no zavarovanje (M–DČ obrazec): matična 
številka, naslov.

Pri vpisu spremembe podatkov samostojnega 
podjetnika v Poslovni register Slovenije je mo-
žna sprememba imena � rme, sedeža, dodaten 
zastopnik, podružnica, dodatne dejavnosti ali 
izbris dejavnosti.
Postopek pri izbrisu samostojnega podjetnika 
iz Poslovnega registra: Samostojni podjetnik, 
ki želi prenehati opravljati dejavnost, mora 
skladno z veljavno zakonodajo vsaj tri mesece 
pred prijavo prenehanja opravljanja dejavno-
sti na primeren način (s pismi upnikom, v sred-
stvih javnega obveščanja, poslovnih prostorih) 
objaviti, da bo prenehal opravljati dejavnost 
ter ob tem navesti tudi dan prenehanja opra-
vljanja dejavnosti. Prijavo za izbris mora vložiti 
najmanj 15 dni pred želenim datumom izbrisa 
iz Poslovnega registra Slovenije

Za bodoče in obstoječe
samostojne podjetnike 
(s. p.)

Štajerska gospodarska zbornica (ŠGZ) izvaja 
določena dogovorjena javna pooblastila, ki so 
v pristojnosti Gospodarske zbornice Slovenije 
(GZS):

Izdajanje in potrjevanje Potrdil o nepre- 
ferencialnem poreklu blaga »Certi� cates 
of origin«
Izdajanje in potrjevanje zvezkov ATA za  
začasni izvoz blaga

JAVNA POOBLASTILA

Več informacij na spletni strani:
http://www.gzs.si/slo/storitve/postopki_
in_listine_na_enem_mestu/javne_listine
Kontakt na ŠGZ: 02 2208 700, 
Liljana Pešut

CENIK
JAVNE LISTINE Cena (€)

Zvezek ATA brez tranzitnih listov 
(npr. za Hrvaško)

41,34

Zvezek ATA s tranzitnimi listi 
(npr. čez Hrvaško v Srbijo)

59,09

Notranji list zvezka ATA 3,55

Prva ali zadnja nosilna stran ATA 
zvezka

10,02

Potrdilo o nepreferencialnem 
poreklu blaga »Certi� cate of 
Origin«

11,68

 Razna potrdila * 5,01

URADNE URE

ZA POTRJEVANJE JAVNIH LISTIN:

ponedeljek–četrtek: 
8:00–11:30 in 12:30–14:00
petek:
8:00–13:00

Zvezek ATA je potrebno prinesti v potrditev 
eno uro pred zaključkom uradnih ur.

* Ni javno pooblastilo (v ceni je vračunan 20 % DDV)
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škov in prehoda nevarnosti med kupcem in 
prodajalcem.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si .

Delavnica v sodelovanju s CPU:
VEŠČINE JAVNEGA NASTOPANJA – 27. 11. 
2008  v ŠGZ Maribor
Sodobno vodenje podjetja zahteva veliko 
več javnega nastopanja kot nekoč. Če želite 
na omenjenem področju še izpopolniti svoje 
znanje, bo delavnica za vas zelo koristna. De-
lavnico bo vodila Vida PETROVČIČ, ki se že več 
kot 25 let ukvarja z novinarstvom in javnim 
nastopanjem.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si. 

E-IZVRŠBA PO NOVEM S POUDARKOM NA SI-
MULACIJI VLOŽITVE KONKRETNIH PRIMEROV
29.9.2008 v ŠGZ Maribor
V začetku leta je s spremembami Zakona o 
izvršbi in zavarovanju ter s sprejemom speci-
� čnega pravilnika
začela delovati e-izvršba. Dosedanja praksa 
je pokazala,  da e-izvršba vpliva na hitrejši in 
enostavnejši izvršilni postopek
 ter manjšo plačilno nedisciplino…..
Vabilo in prijavnica na spletni strani: www.
stajerskagz.si  ali po el.pošti: marta.kanic@
stajerskagz.si

AVSTRIJSKI INFORMATIVNI DAN V ŠGZ, 
22. oktobra 2008
Za več informacij Vam je na voljo Marta Kanič, 
tel.: 02 220 87 24 ali el.pošta: marta.kanic@sta-
jerskagz.si .

Podjetje ELMONT iz Banja Luke  
prodaja poslovni prostor (pisarna) in  
daje v najem proizvodno halo, skladiščne  
prostore in pisarno v Banja Luki. 

Nadaljnje informacije: 
Marta Kanič, tel.: 02/220 8724,
elektronska pošta: 
marta.kanic@stajerskagz.si.

Konferenca:
VREDNOTENJE INTELEKTUALNEGA KAPITALA, 
IZZIV ZA PRIHODNOST -18. 09. 2008 v ŠGZ 
Maribor
Prihodnost in razvoj podjetja sta čedalje bolj 
odvisna od intelektualnega kapitala podjetja, 
ki je vsaj toliko pomemben kot stroji, naprave, 
oprema ter � načni kapital. Če ste se že kdaj 
vprašali: 
Katere kompetence mojih sodelavcev so po-
membne za uspeh podjetja?
Kaj potrebujemo za generiranje inovativnih 
rešitev?
Kako zgraditi uspešne povezave s partnerji, 
strankami in tudi sodelavci?
in vas zanimajo odgovori na ta vprašanja, vas 
vabimo, da se udeležite navedene konferen-
ce.
Dodatne informacije in prijavnica na spletni 
strani: www.stajerskagz.si ali po elektronski 
pošti: marta.kanic@stajerskagz.si. 

Brezplačna delavnica:
OBVLADOVANJE TVEGANJ KOT POGOJ ZA 
USPEŠNO RAST PODJETJA –
23. 09. 2008 v ŠGZ Maribor
Za uspešno dolgoročno rast podjetja je nujno 
potrebno, da zna podjetje tveganja predvi-
deti, zaznati in se nanje ustrezno odzvati. Na 
delavnici bodo predstavljene temeljne zna-
čilnosti obvladovanja tveganj tudi s primeri iz 
prakse.
Dodatne informacije in prijavnica na spletni 
strani: www.stajerskagz.si ali po elektronski 
pošti: marta.kanic@stajerskagz.si. 

Seminar v sodelovanju s CPU (Center za po-
slovno usposabljanje pri GZS):
NOVA UREDITEV DEVIZNEGA POSLOVANJA IN 
POROČANJE BANKI SLOVENIJE – 25. 09. 2008 
v ŠGZ Maribor
Na seminarju bo predstavljen novi zakon o 
deviznem poslovanju in spremembe, ki jih ta 
prinaša v primerjavi s prej veljavno ureditvijo 
ter novosti na področju obveznosti poročanja 
o poslovanju s tujino.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si. 

Seminar v sodelovanju s CPU:
INTRASTAT – 14. 10. 2008 v ŠGZ Maribor
S pričetkom prostega pretoka blaga je bil 
uveden INTRASTAT, ki je statistika blagovne 
menjave med državami članicami EU, in pri

katerem se podatki zbirajo mesečno s pomo-
čjo statističnih obrazcev neposredno od poro-
čevalskih enot.
Na seminarju bosta strokovna sodelavca Sta-
tističnega urada RS in Carinske uprave RS na 
praktičnih primerih predstavila delovanje In-
trastata v letu 2008.
Dodatne informacije in prijavnica na spletni 
strani: www.stajerskagz.si ali po elektronski 
pošti: marta.kanic@stajerskagz.si. 

Seminar v sodelovanju s CPU:
MEDLETNO OPTIMIRANJE DAVČNE OSNOVE – 
16. 10. 2008 v ŠGZ Maribor
Konec julija so začele veljati spremembe in 
dopolnitve Zakona o dohodnini in Zakona o 
davku od dohodkov pravnih oseb. S 1. avgu-
stom je začela veljati tudi  nova – spremenje-
na in dopolnjena  »Uredba o davčni obravnavi 
povračil stroškov in drugih dohodkov iz de-
lovnega razmerja«.
Dodatne informacije in prijavnica na spletni 
strani: www.stajerskagz.si ali po elektronski 
pošti: marta.kanic@stajerskagz.si. 

Seminar v sodelovanju s CPU:
VODENJE RAČUNOVODSKEGA SERVISA – 23. 
10. 2008 v ŠGZ Maribor
Za uspešno delovanje računovodskega servi-
sa so najvažnejše zadovoljne stranke. Le-te pa 
imajo iz dneva v dan vse večje zahteve, zato 
vodenje računovodskega servisa ni prav nič 
enostavno. 
Več o vsebini seminarja in prijavnica na sple-
tni strani: www.stajerskagz.si ali po elektron-
ski pošti: marta.kanic@stajerskagz.si.  

Seminar v sodelovanju z Združenjem računo-
vodskih servisov pri GZS:
AKTUALNA VPRAŠANJA PRI OBRAČUNAVA-
NJU DDV – 28. 10. 2008 v ŠGZ Maribor
Namen seminarja je udeležencem predstaviti 
najpogostejša vprašanja in dileme, s katerimi 
se še vedno srečujejo pri obračunavanju DDV
v praksi.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si. 

Seminar v sodelovanju s CPU:
INCOTERMS – 05. 11. 2008 v ŠGZ Maribor
Incoterms so zbirka klavzul, ki opredeljujejo 
pogoje dobave blaga med strankama prodaj-
ne pogodbe. Njihova najpomembnejša vloga 
je, da opredeljujejo pravila glede delitve stro-

Iz koledarja srečanj, posvetov, seminarjev:

Ponudba in povpraševanje:
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ZAKONODAJA

AKTUALNO IZ URADNEGA LISTA

Pravilnik o postopku izdaje obrtnega do-
voljenja in o obrtnem registru (Uradni list 
59/2008)
Ta pravilnik ureja postopek izdaje in preneha-
nja veljavnosti ter vsebino in obliko obrtnega 
dovoljenja, spremembe vpisov v obrtno dovo-
ljenje in postopek izdaje ter vsebino sklepa o 
vpisu obrtne dejavnosti, obrtne dejavnosti, za 
katero ni potrebna poklicna usposobljenost 
in obrti podobne dejavnosti v obrtni register 
ter določa podatke, ki se vpisujejo v obrtni re-
gister, in način vodenja tega registra.

Pravilnik o kategorizaciji nastanitvenih 
obratov (Uradni list 62/2008)
Ta pravilnik določa merila in način za kategori-
zacijo nastanitvenih obratov in marin. Katego-
rizacija je razvrščanje nastanitvenih obratov 
po vrsti in kakovosti opremljenosti ter storitev 
v različne kakovostne skupine – kategorije. Ta 
pravilnik se uporablja za nastanitvene obrate, 
razvrščene v naslednje skupine: hoteli, mote-
li, penzioni in gostišča; kampi; apartmaji-po-
čitniška stanovanja in počitniške hiše; sobe; 
kmetije z nastanitvijo; marine.

Kolektivna pogodba o izredni uskladitvi 
plač za leto 2007 in načinu usklajevanja 
plač, povračilu stroškov v zvezi z delom in 
drugih osebnih prejemkih za leti 2008 in 
2009 (KPPl) (Uradni list 62/2008)

Zakon o revidiranju (ZRev-2) (Uradni list 
65/2008)
Ta zakon ureja revidiranje, strokovna področja, 
povezana z revidiranjem, nadzor nad revidira-
njem in ocenjevanjem vrednosti ter delovanje 
Slovenskega inštituta za revizijo in Agencije 
za javni nadzor nad revidiranjem.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zako-
na o odgovornosti pravnih oseb za kazniva 
dejanja (ZOPOKD-B) (Uradni list 65/2008)

Zakon o spremembah in dopolnitvah Za-
kona o sodnem registru (ZSReg-D) (Uradni 
list 65/2008)
V noveli je dodano novo poglavje z naslovom 
Postopki v sistemu Vse na enem mestu, ki ce-
lovito ureja temeljne inštitute sistema »Vse na 
enem mestu – VEM«

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah 
Pravilnika o izpolnjevanju enotne upravne 
listine, elektronskem poslovanju s Carin-

sko upravo Republike Slovenije in o drugih 
obrazcih, ki se uporabljajo v carinskih po-
stopkih (Uradni list 67/2008)

Kolektivna pogodba za tekstilne, oblačil-
ne, usnjarske in usnjarsko−predelovalne 
dejavnosti (KPtoupd) o načinu usklajeva-
nja plač, povračilu stroškov v zvezi z delom 
in regresu za letni dopust za leto 2008 in 
2009  (Uradni list 67/2008)

Pravilnik o stopnjah običajnega odpisa 
blaga (kalo, razsip, razbitje in okvara) (Ura-
dni list 68/2008)
S tem pravilnikom se določa višina odpisa 
(kalo, razsip, razbitje in okvara), ki se šteje v 
gostinski dejavnosti za običajnega ter zato 
predstavlja redni strošek poslovanja. Določbe 
tega pravilnika veljajo za gostince, ki v svojih 
aktih nimajo določenih stopenj običajnega 
odpisa oziroma uničenja blaga.

Uredba o ureditvi trga z vinom (Uradni list 
69/2008)
Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe 
o ureditvi trga z vinom (Uradni list 77/2008)

Količnik rasti cen prehrambnih izdelkov 
(Uradni list 71/2008)
Količinik rasti cen prehrambnih izdelkov za 
obdobje januar–junij 2008, na podlagi kate-
rega se določi regres za prehrano med delom 
za obdobje julij–december 2008, je 1,039. 
Znesek regresa za prehrano med delom za 
obdobje julij–december 2008 je 3,69 evra na 
dan.

Uredba o spremembah in dopolnitvah 
Uredbe o določitvi kvote delovnih dovo-
ljenj za leto 2008, s katero se omejuje števi-
lo tujcev na trgu dela (Uradni list 73/2008)
Kvota delovnih dovoljenj za leto 2008 se je s to 
uredbo povečala s 24.600 na 32.000 delovnih 
dovoljenj. Prav tako so se spremenili podatki 
glede kvot vrste delovnih dovoljenj.

Kolektivna pogodba za obrt in podjetni-
štvo (Uradni list 73/2008)
Kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki so 
člani strank te kolektivne pogodbe na deloda-
jalčevi strani, ki opravljajo obrtno dejavnost, 
obrti podobno dejavnost po Uredbi o določi-
tvi obrtnih dejavnosti in obrti podobnih de-
javnosti (Uradni list RS, št. 18/08), in za druge 
delodajalce, ki so člani strank te kolektivne 

pogodbe. Pogodba je sklenjena za določen 
čas za obdobje dveh let.

Pravilnik o varnosti strojev (Uradni list 
75/2008)
Ta pravilnik določa zahteve, ki jih morajo izpol-
njevati stroji, ki so dani na trg, da bi se zagoto-
vila njihov prost pretok ter njihova skladnost z 
bistvenimi zdravstvenimi in varnostnimi
zahtevami.

Pravilnik o žganih pijačah (Uradni list 
75/2008)
Ta pravilnik določa lastnosti, sestavine in nji-
hovo vsebnost, zahteve za doseganje in ohra-
njanje kakovosti, razvrščanje, označevanje, 
opredelitve in poimenovanja, ki jih morajo v
prometu izpolnjevati nekatere nacionalne 
žgane pijače, ter podrobnejšo vsebino za pri-
znanje geografske označbe žganih pijač.

Uredba o spremembah in dopolnitvah 
Uredbe o višini povračil stroškov v zvezi z 
delom in drugih dohodkov, ki se ne všteva-
jo v davčno osnovo (Uradni list 76/2008)

Zakon o spremembah in dopolnitvah za-
kona o dohodnini (ZDoh-2B) (Uradni list 
78/2008)
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Na ustanovni skupščini, ki je bila 23. 4. 2007, je 
63 vodilnih gospodarskih družb v regiji sogla-
sno podprlo ustanovitev prve pravno samo-
stojne regionalne zbornice v Sloveniji. Tako 
je nastala Gospodarska zbornica Dolenjske in 
Bele krajine. Predsednik zbornice Jože Colarič, 
sicer predsednik uprave in generalni direktor 
Krke, Tovarne zdravil, d. d., je na ustanovni 
skupščini posebej izpostavil, da ima nova 
zbornica cilje, člane in profesionalno ekipo. 
Vse to so pogoji za uspešno delovanje.

Po ustanovni skupščini so sledili postopki re-
gistracije, dokončnega oblikovanja ekipe in 
začetek operativnega delovanja, s katerim 
smo pričeli 1. septembra. Prvi meseci so bili 
namenjeni spoznavanju z delom, razgovorom 
s člani in iskanju novih vsebin s katerimi smo 
želeli delovanje zbornice približati članom in 
njihovim potrebam. Vodilo pri delu je bilo na-
rediti novo, sodobno zgodbo, poiskati nove 
vsebine in v delovanje vključiti člane. V ta del 
sodi tudi oblikovanje nove celostne podobe 
in izbor logotipa, ki ponazarja reki Krko in Kol-
po ter Gorjance, kot povezovalni element 
Dolenjske in Bele krajine.

In kaj so člani v prvem letu delovanja naj-
bolj opazili? Na prvem mestu izobraževanja. 
V prvi polovici letošnjega leta smo uspešno 
izvedli preko dvajset različnih izobraževanj. 
Izobraževanja so krajša, štiri do pet šolskih ur 
in namenjena seznanitvi z aktualno proble-
matiko s področja računovodstva, delovne 
zakonodaje,komunikacije, standardov kakovo-
sti, informatike, pridobivanja evropskih sred-
stev ipd. Prizadevamo si, da so kvalitetna, ce-
novno zelo ugodna in dostopna vsem članom. 
Opažamo, da se število udeležencev postopo-
ma povečuje. V bodoče želimo letno število 
uspešno izvedenih izobraževanj povišati na 50. 

Drugo področje, ki je prav tako močno za-
znamovalo naše delovanje, so sekcije. V tem 
trenutku imamo pet sekcij. Vodilo pri usta-
navljanju so bili konkurenčni dejavniki, ki jih 
mora upoštevati vsako podjetje, če želi uspe-
šno poslovati. Na tej osnovi smo ustanovili 
Sekcijo za ravnanje s človeškimi viri, Sekcijo za 
kakovost in inovativnost, Sekcijo za informa-
tiko ter Sekcijo za okolje in energijo. Dodatno 
smo ustanovili še Sekcijo računovodskih ser-

Franci Bratkovič, direktor GZDBK

IMAMO CILJE, IMAMO ČLANE IN IMAMO PROFESIONALNO EKIPO

visov, ki vsebinsko sodi v t. i. panožne sekcije. 
Sekcijo vodi predsednik in izvršilni odbor, ki 
šteje do deset članov. V sekcijah se združujejo  
strokovnjaki s posameznih področij z name-
nom izmenjave dobrih praks in spremljanja 
aktualnih dogodkov z njihovega strokovne-
ga področja. To je tudi osnova za oblikovanje
stališč, ki jih posredujemo lokalnim skupno-
stim, ministrstvom ali drugim ciljnim skupinam, 
ki lahko vplivajo na delovanje gospodarskih 
družb naših članov. Dodatno naj bi se v okviru 
sekcij izvajali različni projekti. Trenutno pripra-
vljamo projekt »Odkrivamo talente«, ki je na-
menjen promociji tehničnih poklicev, katerih 
v regiji ob močni in uspešni industriji močno 
primanjkuje. Največji je primanjkljaj strojnih, 
elektro in gradbenih tehnikov ter inženirjev.
Delovanje v sekcijah za člane zbornice ne 
predstavlja dodatnih � nančnih obveznosti.

Pomembno je izpostaviti, da smo v prvem letu 
delovanja uspeli prekiniti negativen odnos do 
zborničnega delovanja in da smo pri gospo-
darskih družbah dosegli zavedanje o pomenu 
združevanja in povezovanja gospodarstva.
Vse to se kaže tudi pri številu članov, ki se  

postopoma povečuje. Najlepše se trdnost in 
pomen naših članov izkazujeta skozi številčne 
podatke. Člani naše zbornice skupno zaposlu-
jejo več kot 70 % vseh zaposlenih v regiji in 
ustvarijo preko 80 % vseh prihodkov v regiji. 
Še višji je delež ustvarjenega dobička. To po-
meni, da se najuspešnejša podjetja zavedajo 
pomena članstva.

Na prvo leto delovanja zaposleni v Gospodar-
ski zbornici Dolenjske in Bele krajine gledamo 
s ponosom. Visoka motiviranost vseh štirih, 
kolikor nas je zaposlenih na zbornici, se kaže 
v velikem številu aktivnosti, ki jih izvajamo in 
v pozitivnih povratnih informacijah okolja, v 
katerem delujemo. Vse to je dokaz, da je spre-
memba zakona, ki je omogočila prostovoljno 
članstvo, naredila zborničnemu delovanju 
veliko uslugo. Danes združujemo tiste člane, 
ki v zbornici prepoznajo kvaliteto in pomen 
za ustvarjanje oziroma zagotavljanje boljših 
pogojev gospodarjenja. S svojo drzno in sme-
lo potezo o ustanovitvi svoje zbornice pa so 
dolenjski in belokranjski gospodarstveniki še 
enkrat dokazali, da niso brez razloga eni naju-
spešnejših na domačih in tujih trgih.



IZJAVA O PRISTOPU K ČLANSTVU ŠTAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE 

Podpisana gospodarska družba________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

samostojni podjetnik posameznik______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

s sedežem v__________________________________________________________________________________________________________________

matična številka______________________________________________________________________________________________________________

št. registracije v sodnem registru ________________________________________________________________________________________________,

tel ______________________faks____________________email_______________________________________________________________________,

ki jo zastopa __________________________________________________________________________________________________________________

I  Z  J  A  V  L  J  A  M  O ,

da pristopamo k članstvu Štajerske gospodarske zbornice s sedežem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu 
in internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali člani te zbornice vsaj še dve leti.

Omenjene podatke v izjavi lahko Štajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

V _________________, dne_____________                                                 Žig                   Podpis: __________________________



Spoštovani člani!

Želimo si, da bi z veseljem prebirali naše Gospodarske izzive. Trudimo 
se, da bi bil naš časopis čimbolj aktualen in zanimiv. 

Zavedamo se, da vsako podjetje prispeva k uspešnosti naše regije in 
ima pomembno vlogo pri ustvarjanju ugodne gospodarske klime.  Zato 
Vas pozivamo, da nas obveščate o dogodkih, prireditvah in ostalih ak-
tivnostih, ki so pomembne za Vaše podjetje, da bomo to lahko objavili 
in o tem obvestili tudi vse naše člane. 

Vaše informacije pošljite na
info@stajerskagz.si ali na naslov: 
Štajerska gospodarska zbornica, Ulica Talcev 24, 2000 Maribor.
Lahko nas obvestite tudi po telefonu na 02/220 87 21, 
kontaktna oseba Maja A. Henke. 
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