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Napovednik

dogodkov

April
Datum Dogodek
22.4. »Avstrija - zanimiv trg za slovenska

podjetja - novosti, tezave in
izzivi in pri poslovanju v Avsttriji« -

seminar
Maj
6.5. KAKO SE IZOGNITI NEZAKONITI
ODPOVEDI POGODBE 0 ZAPOSLITVI?
- seminar
13.5. IMATE ZAHTEVNE KUPCE?

PREPRICAITE JIH, DA OBVLADATE
KAKOVOST -seminar

Junij
10. 6. Facebook oglaSevanje - seminar
11.6. Podelitev nagrad najboljsim
inovacijam in invencijam v
Podravju za leto 2014
17.6. B2B SRECANJA S PODJETI IZ

REPUBLIKE SRBSKE - vhodna
gospodarska delegacija

Oktober

21.10. PODJETNOST JE ZENSKEGA SPOLA
3. konferenca s predstavitvenim
sejmom
IZHODNA GOSPODARSKA
DELEGACIJA V NEMCIIO

November
12.-13.11. KAKO? - KAdrovska KOnferenca

lzvajalec

dr. Maria Skof, Odvetniska pisarna Grilc, Vouk &
Skof

mag. Martina Zorko iz Agencije Delo-Zor ima
bogato strokovno znanje in dolgoletne izkusnje, ki jih je
pridobivala kot vodja kadrovsko-pravne sluzbe v vecji go-
spodarski druzbi. Magistrirala je s podrocja delovno-prav-
ne zakonodaje in socialne varnosti. Je tudi predavateljica
na vi§ji strokovni Soli.

Mag. Andrej Smogavc Cestar
(www.sistko.si) je vodilni presojevalec in svetovalec za
sisteme vodenja. Deluje v vsaj 10 razli¢nih panogah, med
katerimi so kovinskopredelovalna industrija, kemi¢na
industrija, inStalaterske, servisne in varnostne storitve, IT
in telekomunikacije, trgovina, zdravstvo, pravne pisarne,
gradbenistvo, vzgoja in izobrazevanje ... Slovenskim pod-
jetiem pomaga s konkretnimi in preverjenimi reSitvami na
podrogju organizacije in sistematike vodenja, da dosegajo
in presegajo pricakovanja svojih naro¢nikov.

Luka Znidarsié (Red Orbit) - V zadnjih letih
mednarodni vodja delavnic za iskalni marketing in
oglaSevanje na druzbenem omreZju Facebook pri eni
najvecjih digitalnih spletnih agencijah na podrocju CEE.
V preteklosti je bil tudi spletni oglaSevalski strateg za
nekatere izmed najvecjih slovenskih in regijskih blagovnih
znamk iz razliénih panog. Pred tem pa je delal kot trznik
oglasnega prostora, vodja prodaje, svetovalec in nacrto-
valec oglaSevalskih akcij ter mentor. Je odli¢en
poznavalec spletnega marketinga s prakti¢nim znanjem,
kar naredi delavnice in seminarje uporabne za poslusalce.
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Va$ brezplacni izvod.
Skrbimo za okolje!

Poskrbite, da bo papir
te revije recikliran!

Kaj lahko
storimo za
aribor?

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica SGZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

eto 2015 smo vstopili s spodbudno popotnico, da slovensko gospodarstvo pocasi okreva.
Po ocenah Urada RS za makroekonomske analize in razvoj (Umar) je Slovenija zabelezila
2,6-odstotno gospodarsko rastvletu 2014 in je bila najvisja po zacetku financne krize. Kuspehu
so prispevali izboljSane razmere na evropskem in mednarodnem trgu, povecana rast izvozne
dejavnosti ter rahlo izboljSanje razmer na trgu dela. V okviru izvoza je bila opazna krepitev predelovalnih
dejavnosti in $e drugih. A $e vedno ne moremo mimo napovedi gospodarskih gibanj Umarja, da ostaja
okrevanje gospodarstva in razmere na trgu dela na krhkih temeljih in je Se vedno povezano s tveganiji.

Manjsi pozitivni gospodarski premiki so bili opazni tudi na Stajerskem, ki $e zdale¢ ne dosegajo prica-
kovanj za trajnejsi gospodarski razvoj v celotni regiji. V ospredju ostajajo podhranjenost gospodarstva
v smislu tujih investicij, domacih in mednarodnih povezovanj, ki ga spremljata Se vedno prisotna ban-
¢na nefleksibilnost ter nezadostna finan¢na podpora drzave. In mesto Maribor?

Mesto Maribor se je Se pred nekaj leti ponasalo z izjemno industrijsko tradicijo, znanjem, perspektivo.
Njegovi produkti so bili dobro prepoznavni in Zeleni ne samo v bivsi skupni drzavi, ampak tudi povsod
pa svetu. Nekdaj skoraj nemsko mesto, ki je najbrz predvsem zaradi svoje usmerjenosti v gospodarski
razvoj in prilagajanje potrebam trga znalo kot potencial vkljuciti znanja in razvoja zeljne ljudi iz raz-
licnih krajev. A ¢as globalizacije in financne krize se je dotaknil tudi nase drzave in mesta Maribor,
ki se je znaSel v prostoru, v katerem ze nekaj let iSce razlicne nacine za vecjo socialno blaginjo in nov
razvojni ter gospodarski preboj.

Mi smo tisti, ki se moramo povezovati, sodelovati in iskati skupne resitve. SGZ je bila pobudnica
razvojne konference za mesto Maribor, v okviru katere smo se povezah podporni akterji gospodarstva:
ob SGZ s Mestna ob¢ina Maribor, Mariborska razvojna agencija, Obmocna obrtno-podjetniska zbor-
nica Maribor in Zavod za turizem Maribor — Pohorje, s ciljem, da skupaj z udelezenci konference pri-
spevamo k dvigu gospodarske rasti in vecji konkurencnost ter tako prispevamo k vecji kakovosti Zivlje-
nja v mestu Maribor in regiji.

Za Maribor je pomembno, da ob vseh stecajih ne pozabi na najmanjse pozitivne dosezke in da vsi sku-
paj ohranjamo energijo za prihodnost. Ne smemo pozabiti, da sta spostovanje in sodelovanje temelj
vsakega osebnega in druzbenega napredka, da bomo uspesni toliko, kolikor bo uspeSen na$ sosed,
in da bomo socialno blaginjo ohranili z vlaganjem v socialno drzavo, ne pa z njenim nenehnim ruse-
njem. Zato sta za vsako obljubo, na primer za nova delovna mesta, potrebna intenzivno sodelovanje in
mrezno iskanje novih ustvarjalnih poti.

Razvojna konferenca, ki je potekala 31. marca in je osrednja tema tokratnih Gospodarskih izzivov, je
pokazala, da znamo razmisljati tudi skupaj in v podporo drug drugemu. Preveliki nacrti se lahko kaj
hitro izkazejo kot cokla napredku, prava mera ambicij je umetnost vodenja. Uravnotezenost je temelj
stabilnosti in zadovoljnega zivljenja. Kako uravnoteziti strategijo mesta (in regije, brez katere Maribor
ni in ne more biti Maribor!) ter vanjo vkljuciti Zelje in potenciale ljudi in gospodarstva, je temeljno
vprasanje ne samo za vodstvo Maribora, ampak vseh, ki si delimo sedanjost in prihodnost mesta ob Dravi.

Povezovanje in sodelovanje v gospodarstvu kot enem izmed pomembnih stebrov razvoja drzave, regije
in posameznih mest ter druzbe nasploh ponazarja, da potrebujemo drzavo s stabilnimi mehanizmi, ki
daje podporo, strateske usmeritve in smernice za trajnostni razvoj ter vecjo gospodarsko rast in konku-
rencnost. Zato je potrebno zavedanje, da drzava brez aktivnih drzavljank in drzavljanov ne more vec¢
funkcionirati. Nova formula, kako aktivirati skrite potenciale ljudi in jih vkljuciti v potencial gospodar-
stva, ki bo vracalo ljudem ne samo sredstva za materialno prezivetje, ampak tudi spostovanje in opti-
mizem za cloveka vredno Zivljenje, Vsebuje tiste elemente, ki vkljucujejo in povezujejo gospodarstvo in
podporne akterje, posameznika, znanje, ustvarjalnost in inovativnost. Eden izmed novih pristopov, za
katerega v SGZ skupaj z drugimi akterji upamo in se trudimo, je prOJekt 10T, inovativne odprte teh-
nologije. Glavni cilj projekta je ustvariti simbiozno povezavo med univerzo oz. raziskovalnimi organiza-
cijami, gospodarstvom, podpornimi oz. razvojnimi organizacijami in lokalnimi skupnostmi, in sicer z
odprtimi inovacijami in tehnologijami.

Odgovor na vprasanje v naslovu Kaj lahko storimo za Maribor? je torej »veliko«! Toda samo, ¢e bomo
sodelovali, delovali usklajeno in v pozitivnem duhu.
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Vsebina

Prihodnost je v
sodelovanjuin
povezovanju

Maribor in regija bosta lahko
ustvarjala nova delovna mesta,

ko bo gospodarstvo prosperiralo,

za kar so nujno potrebne
investicije, domace in tuje.

NAPOVEDNIK DOGODKOV
UVODNIK

Kaj lahko storimo za Maribor?
VASA KOLUMNA

Maribor — mesto poslovnih priloznosti

RAZVOJNA KONFERENCA
ZA MESTO MARIBOR

Prihodnost je v sodelovanju in povezovanju
INTERVJU
Novi Casi — nove priloznosti

§$GZ V LETU 2015

www .stajerskagz.si

¢

Glasovi ¢lanov odlocajo
INOVACIJE 2015
DOSEZKI CLANOV $GZ

25 uspesnih let Dobe in 15 let Studija
na daljavo

Povezovanie lokalnih pridelovalcev
hrane s hotelirji in gostinci

PREDSTAVITEV BLAGOVNE ZNAMKE

Intervju:

dr. Roman Glaser: Novi
casi - nove priloZnosti
Kot vsak organizacijski mehanizem

tudi zborni¢nega ustvarjajo in
poganjajo ljudje.

Swatycomet - globalna
blagovna znamka

Swatycomet je med najvecjimi proizvajalci
umetnih brusov na svetu in se uspesno kosa
z najbolj konkurencnimi podjetji.

Aktivnost regijskih svetov
Regijski sveti SGZ so oblika povezovanja
strokovnjakinj in strokovnjakov iz podjetij in
drugih institucij

13 Regijski svet poslovnih Zensk in 21
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Maribor - mesto
poslovnih priloznosti

dr. Andrej Fistravec
Zupan Mestne ob¢ine Maribor

zupan@maribor.si
Maribor je bil zgodovin-
sko pomembno industrijsko

mesto. Ne samo v Sloveniji,
ampak tudi v Sirsi regiji. Velik
del svoje industrijske preteklo-
sti je na Zalost v zadnjih dveh
desetletjih izgubil. Deloma na
racun izgube trziS¢ bivSe sku-
pne drzave, deloma pa na
racun »ideoloskega« obracuna
z industrijsko preteklostjo in
tradicijo.

Je regijsko sredisce, ki lezi na
sti¢is¢u pomembnih prometnih
tokov, ki s cestno in zeleznisko
infrastrukturo povezujejo zaho-
dno in vzhodno Evropo ter jug
Evrope s severom. Le dve uri
voznje proti severu lezi avstrijska
prestolnica Dunaj, proti jugu pa
eno najpomembnejsih jadran-
skih pristanis¢ Luka Koper.
Dobro uro je oddaljena hrvaska
prestolnica Zagreb, le kaksne
tri pa je voznje do madzarske
Budimpeste.

Mariborsko letalis¢e je eden
od vecjih slovenskih prome-

tnih potencialov, saj v kom-
binaciji z drugo razvito pro-
metno infrastrukturo lahko
ponuja hiter vstop investitor-
jev na podrocje Stirih drzav
Evropske unije, skoznje pa tudi
na druge trge Evropske unije.

Ponovni zagon in razcvet gospo-
darstva v Mariboru je gotovo
najpomembnejsi  del  strate-
gije upravljanja mesta v zadnjih
dveh letih. Samo s kakovo-
stnimi novimi delovnimi mesti z
visoko dodano vrednostjo lahko
obé¢ankam in obcanom mesta
zagotovimo vecjo blaginjo.

Maribor je v zadnjih dveh letih
zato postal eno najbolj odprtih
mest za investitorje. Kot Zupan
Mestne obcine Maribor se tudi
dobro zavedam, da v Sloveniji
ni dovolj svezega kapitala za
ustvarjanje novih delovnih mest
v obsegu, kot jih mesto potre-
buje, zato smo pred dvema
letoma zaceli projekte aktiv-
nega privabljanja tujih investi-
torjev. Nekaj projektov se ze
uspes$no izvaja, Se bistveno vec
pa je intenzivnih pogovorov z
investitorji, ki kazejo velik inte-
res za vlaganja v mesto in regijo.

Maribor je tudi v zgodovini Ze
pogosto oral ledino na podro-
¢ju prenekaterih gospodarskih
panog. S spremembo odnosa
do tujih investicij to poénemo
tudi znotraj drzave, ki na Zalost
velja kot prislovicno nego-
stoljubna za tuje investicije.

Mestna obcina Maribor (MOM)
skupaj z regijo zato vsem poten-
cialnim investitorjem ponuja
roko. Aktivno pomagamo pri
iskanju potencialnih moznosti
za investicije, sodelujemo pri
iskanju potencialnih lokacij v
mestu in regiji ter seznanjamo

investitorje z veljavno regula-
tivo, ki velja v Sloveniji, in z rele-

vantnimi akti MOM. Skratka,
poskusamo pomagati investitor-
jem z vsemi informacijami, ki jih
potrebujejo za izvedbo potenci-
alne investicije.

Maribor je odprto mesto poslov-
nih priloznosti. To spoznava
vedno vec¢ poslovnezev in inve-
stitorjev, s katerimi se zadnji
dve leti aktivnho srecujemo. Kar
nekaj denarja je MOM name-
nila tudi aktivhnemu spodbuja-
nju gospodarskih projektov, vse
s ciljem vrniti na§ Maribor na
mesto, ki ga je neko¢ Ze zase-
dal kot eno najbolj gospodarsko
razvitih mest v bivsi drzavi.

COSPODARSKIIZZIVI
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RAZVOJNA KONFERENCA ZA MESTO MARIBOR

@

Prihodnost je v sodelovanju
In povezovanju

Razvojno konferenco mesta Maribor, ki je potekala 31. marca 2015 v hotelu Habakuk, so organizirali:

E M R A

STAJIERSKA }
gggEﬂF&RSKA MASORSK A ALY OINA AGENC 1LY MESTNA OBCINA MARIBOR

O3 =55 pariber

Pohorle

Organizatorji razvojne konference so tokrat prvic¢ zdruzili moci in pozvali zainteresirano javnost k posiljanju
predlogov, s katerimi bi lahko prispevali k izboljsanju gospodarskega stanja v Mariboru in hkrati razvijali
nova delovna mesta. Vsi predlogi so objavljeni na spletnih straneh organizatorjev, nekateri od njih pa so bili
posebej predstavljeni na konferenci. Predlogi in tudi delo na konferenci so bili razporejeni v tri vsebinske
skupine: za gospodarstvo, za obrtno-podjetnisko dejavnost in za turizem.

V uvodnem delu konference so spregovorili: mag. Bojan Babic, v. d. direktor mestne uprave Mestne obcine
Maribor, Tadej Slapnik, drzavni sekretar v kabinetu predsednika Vlade RS, in dr. Roman Glaser, predsednik
SGZ. Ob zakljucku konference je navzoc¢im spregovoril Marko Drofenik, direktor Direktorata za regionalni
razvoj, MGRT.

@ info@stajerskagz.si

() bozidar.pucnik@mra.si Kaj povedo Stevilke? obcine Maribor. Je univerzitetna
O lorida polanar@ozss Cpravio, ioobiasevalne, Kulturmo,
o j:anja.viher@nyaribor.si Maribor je drugo najvedje mesto trgovsko in turisticno sredisce
O info@dialog-si.net v Sloveniji in sredis¢e Mestne severovzhodne Slovenije.

Sodelovanije in povezovanje

. - o Maribor 2011 2012 2013 2014
je nasa priloznost
Stevilo 95.171 94.984 94.809 95.586
prebivalcev
Podatki, ki pokazejo sliko Maribora, o
s0 neizprosni, pokagejo vijo stopnjo  Stevilo 46.153 46.170 46.151 46.597
brezposelnost, kot je v Sloveniji, moskih
in tudi dokaj neugodno strukturo g4, 49.018 48.814 48.658 48.989
brezposelnih. Ceprav je bilo mari- Jensk

borsko gospodarstvo véasih pojem
velikih  industrijskih  podjetij, je gostota 2.322 2318 2314 2.333
danes ta slika drugacna, velikih pod- prebivalstva,

jetij je malo, kar ima za posledico preb/km?

manj moznosti za delovanje malih
in mikro podjetij. Tudi sedaj imata  Vira podatkov: SURS, GURS

Maribor in regija najvecji potencial v >
predelovalni dejavnosti.

Maribor in regija bosta lahko ustvar- - : s A
jala nova delovna mesta, ko bo [ERLSCIAUISTERAEINFALMINEREINIEISUTTIIE 9 9

gospodarstvo prosperiralo, za kar so | #5212 e e G T e e e
nujno potrebne investicije, domace i et vl rar i i

in tllje}’E den od pomembnih ukre- preproste in da imajo operativni nacrt uresnicevanja.
pov, ki je osnova za privabljanje
investicij, je promocija gospodar- EEVENEN K24 R RrEUIFETE ORI ESIFEINEE
stva in obmocja Podravske in Koro-
Ske regije za privabljanje tujih in

skupno angaziranje in dialog. Lokalna in drZavna oblast se
ONETIRYEERI IS O NN =R RivZ sl N Orataiodzivatinavsezahtevertakoljudirkotpodjetinimorata

nje regije so seveda dobri produkdi,
vendar produktov, ki bi bili pri-
pravljeni tako, da bi jih investitorji
LR v U LIRS 2RV Vel N Tadlej Slapnik, diZavni sekretar v kabinetu predsednika viade RS
ta regija nima.

vedno skupaj stopiti v dialog z vsemi.

4 www .stajerskagz.si



Gospodarski razvoj: naras¢ajoci
trend mikro podijetij

Glede na podatke so v Mariboru
med najvecjimi zaposlovalci pod-
jetja iz predelovalnih dejavno-
sti, prav ta podjetja prinasajo tudi
najve¢ prihodka. Ob primerjavi,
koliko je bilo mikro, majhnih,
srednjih in velikih podjetij v letih
2011, 2012 in 2013 (podatki so

Velikost podjetij in prihodki po letih

zajeti po AJPES in GZS), opazamo
rast Stevila mikro podjetij, padec
Stevila majhnih podjetij, pri sre-
dnjih podjetjih nespremenjeno
stanje, ob tem pa rahel padec Ste-
vila velikih podjetij. Iz podatkov
spodaj navedene razpredelnice
je razvidno, da po Stevilo podjetij
v obdobju 2013 — 2011 najvecje
prihodke ustvarjajo velika podje-
tja, sledijo jim srednje velika in
majhna podjetja.

Velikost 2013 2012
podjetij

St. podjetij Prihodki St. podjetij Prihodki
mikro 3.932 995.644.610 3.764 918.216.535
majhna 138 580.376.585 154 662.421.929
srednja 43 714.450.739 43 729.994.038
velika 29 1.593.895.863 30 1.735.844.723
skupaj 4.142 3.884.367.797 3.991 4,046.477.225

F _:

Podatki o prihodkih so v EUR
2011

St. podietij
3.608
161

43

35

3.847

NCA ZA MESTO MARIBOR

Prihodki
990.988.027
628.894.721
726.726.772

1.859.647.021
4.206.256.541
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RAZVOJNA KONFERENCA ZA MESTO MARIBOR

Predelovalna dejavnost je
Se vedno vodilna

Mariborska podjetja, ki se ukvar-
jajo s predelovalnimi dejavnostmi,
so imela v letu 2013 najvec pri-
hodka in tudi najvi§je povprecno
Stevilo zaposlenih.

Gospodarstvo ne ustvarja 9 9

Vv praznem prostoru, potrebuje
urejeno in naklonjeno okolje. Zato
je odlocitev Maribora, da bo ob¢ina
vlagala v promocijo gospodarstva
pomembna tako za mesto kot za
gospodarstvo v njem in v regiji.

Razvojna konferenca je rezultat

in hkrati priloZznost za drugacno
razmiSljanje, ki ga gospodarstvo
vedno in povsod poudarja. Za
organiziranje konference so svoje
ideje in moci zdruZili razlicni akterji in
njihovo sodelovanije in povezovanje
edino lahko doseZeta premike, ki

jih gospodarstvo potrebuje. Kot je
pokazal Adam Smith vznamenitem
»Bogastvu narodov«, enem temeljnih
del ekonomske filozofije, »vzroki

za povecanje bogastva drZzave ne
izvirajo iz razpoloZljive koli€ine

Zlata in srebra, ampak iz domace
proizvodnje«in s tem postavil ne
samo temelje trZni ekonomiji, ampak
tudi danasnji ekonomski doktrini -
gospodarstvo ni samo sebi namen,
vedno zdruZuje in povezuje, hkrati

pa Zeli in potrebuje na svoji strani
tudi odlocevalce, potrebuje drZavo in
njene mehanizme.

Postavimo si ambiciozne cilje in naj
ta razvojna konferenca ne bo zadnja,
ampak prva v nizu kontinuiranega
povezovanja, sodelovanja in
doseganija ciljev, ki vedno rodijo nove
in nove cilje.

Roman Glaser, predsednik SGZ

Razdelitev podjetij v letu 2013 glede na dejavnosti, prihodek in stevilo

zaposlenih
podrocje dejavnosti prihodek v EUR povprecno Stevilo
zaposlenih
C - predelovalne dejavnosti 1,039.915.761 8.451
H - promet in skladiscenje 313.461.511 6.833
N - druge poslovne dejavnosti 143.314.838 3.526
G - trgovina, vzdrZevanje in popravilo 813.134.202 3.388
motornih vozil
F - gradbenistvo 145.972.007 2.076
M - strokovne, znanstvene in tehnicne 208.456.976 1.954
dejavnosti
D - oskrba z elektricno energijo 690.381.880 1.308
J - informacijske in komun. dejavnosti 146.970.454 1.142
| - gostinstvo 87.118.527 975
E - oskrba zvodo 128.278.584 951
Q - zdravstvo in socialno varstvo 29.813.592 538
L - poslovanje z nepremi¢ninami 47.441.077 314
K - finanéne in zavarovalniSke dejavnosti 39.039.899 253
P - izobrazevanje 8.894.661 155
R - kulturne, razvedrilne, rekreacijske 13.837.456 88
dejavnosti
Skupaj 3,884.367.797 32.231
N ajveé Zapos|enih v izpostavlj‘amo glede na §tevi1'o
Swatycom etu zaposlenih. Na prvem mestu je

Glede na to, da so podjetja, ki se
ukvarjajo s predelovalnimi dejav-
nostmi, na prvem mestu tako po
prihodku kot po povpreénem
Stevilu zaposlenih, jih posebej

Swatycomet d. o. o. z 878 zapo-
slenimi, na drugem mestu je
Cimos Tam Al, d. o. o., na tre-
tjem mestu pa Henkel Maribor,
d. o. 0. Druga podjetja so razvidna
iz preglednice o Stevilu zaposlenih.

Podjetje Stevilo Podjetje Stevilo
zaposlenih zaposlenih

SWATYCOMET D.0.0. 878 ALIUS, D.0.0. 165
CIMOS TAM Al, D.0.0. 668 INTES STORITVE D.0.0. 137
HENKEL MARIBOR 559 ZLATKO SKRBAN S.P. 125
D.0.0. -

KOSAKITMI D.D. 114
MLM D.D. 447

MARIFARM D.0.0. 111
PALFINGER D.0.0. 432

A&E EUROPED.0.0. 110
STARKOM D.0.0. 213

APRILD.0.0. 101
AROSA MOBILIAD.0.0. 196 -

MARLES HISE MARIBOR 98
HIDRO MAT D.0.0. 182 D.0.0.
PRIMAT D.D. 168 ECOLAB D.0.0. 86

skupaj 3.847

Vir: Ajpes, GZS
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Za napredek in razvoj

Panel za gospodarstvo sta vodila
mag. Aleksandra Podgornik, direk-
torica Stajerske gospodarske zbor-
nice, in mag. Bozidar Pucnik, direk-
tor Mariborske razvojne agencije.
Podanih je bilo kar 20 predlogov.
S predlogi in v razpravi so udele-
zenci izpostavili nujnost izboljsanja
pogojev za gospodarstvo in vzposta-
vitev investitorjem prijaznega oko-
lja, ki je najpomembnejsi pogoj za
njihov prihod. Poudarek je bil tudi
na nujnosti sodelovanja in povezo-
vanja gospodarstva, kar v Mariboru
pogosto  primanjkuje.  Uspesna
gospodarska rast je v tesni povezavi
z raziskavami in razvojem, ki so vir
znanja in novih resitev. Pri tem ima
pomembno vlogo Univerza v Mari-
boru.

Eden izmed zakljuc¢kov razprave je
bil, da je treba dati veéji poudarek
podrocju tehnike in tehnologije,
saj je to podrocje nujno pri razvoju
sodobne in ucinkovite proizvodnje
ter uspeSnega trajnostnega gospo-
darstva.

Kot je bilo razvidno, imata Mari-
bor in regija najvecdji potencial Se
vedno v predelovalni dejavnosti,
sledijo dejavnost prometa in skla-
discenja, gradbenistvo, strokovne,
znanstvene in tehni¢ne dejavnosti,
dejavnost oskrbe z elektri¢no ener-
gijo, gostinstvo ter informacijske in
komunikacijske dejavnosti.

Po ocenah SURS in Umar je Slo-
venija v letu 2014 zabelezila
2,6-odstotno gospodarsko rast. Zato
je pomembno tudi za Maribor in
regijo, da se gospodarstvo in pod-
porni akterji gospodarstva v Mari-
boru in regiji v prihodnje Se bolj
povezujejo in sodelujejo pri izvaja-
nju ukrepov podpore pri razvoju
in vedji konkurencnosti gospo-
darstva, ki vkljucujejo tudi dejav-
nosti za razbremenitev gospo-
darstva. Eno izmed reSitev v tej
smeri je navedla skupina Optima
d.o.o. in se navezuje na oblikova-
nje kriterijev za placilo nadome-
stila za uporabo stavbnega zemlji-
§¢a oziroma za placilo predvide-
nega davka na nepremicnine.

Po podatkih Statisticnega urada RS
je bilo v januarju 2015 na obmo-
¢ju Mestne obcine Maribor 55.055
delovno aktivnih prebivalcev, kar je
1,2 odstotka ve¢ kot januarja 2014.

RAZVOJNA KONFERENCA ZA MESTO MARIBOR

stopnja aktivnosti prebivalstva, povprecje
2014

stopnja delovno aktivnega prebivalstva,
povprecje 2014

stopnja brezposelnosti, povprecje 2014

Vir podatkov: SURS

Razvidno je, da je v letu 2014 v
Mariboru znaSala povprecna sto-
pnja brezposelnosti 18,5 odstotka
in v Sloveniji 13,6 odstotka. Podatki
o brezposelnosti v Mariboru kazejo
na visjo stopnjo brezposelnosti, kot
je v Sloveniji, in tudi precej neugo-
dno strukturo brezposelnih.

Spodbudni kazalec je sicer zmanj-
Sana registrirana brezposelnost v
Mestni obc¢ini Maribor, ki je bila
februarja 2015 za 2,8 odstotka
manjsa kot februarja 2013. Vendar
je treba upostevati, da je prisotna
precejSnja dnevna migracija oseb
na delo v sosednjo Avstrijo, ki jo je
na razpravi izstavila tudi Maribor-
ska razvojna agencija: zaradi dvojne
obdav¢itve pla¢ mnogi razmisljajo
o preselitvi v sosednjo drzavo, kar
predstavlja velik beg mozganov.
Podan je bil predlog, da bi se raz-
liko te dvojne obdavcitve zbiralo v
skladu, ki bi financiral tiste, ki se
zelijo vrniti, in s tem prispeval k oZi-
vitvi gospodarstva v regiji.

Zaradi omejitve ¢asa za razpravo so
bili obravnavani Se naslednji pre-
dlogi: sistem naprednega merje-
nja porabe elektri¢cne energije, ki
ga je predlagal Elektro Maribor;
Univerza v Mariboru je predla-
gala vzpostavitev inovacijske pod-
pore in vstopnih tock »vse na enem
mestu«; vzpostavitev fundacije za
mlade, namenjene kariernemu
razvoju in podjetnistvu mladih, je

Slovenija Maribor
52,6 48,4
45,5 39,4
13,6 18,5

predlagal IRDO; OOZ Maribor je
podala predlog za skupni slo-
vensko-avstrijski portal organiza-
cij, kjer bi se zbiralo informacije
o javnih razpisih, javnih povabi-
lih, iskanju partnerjev, raznih
ponudb in povprasevanj. Obliko-
val naj bi se tudi portal v okviru
Mestne obcine Maribor z vsemi
informacijami o javnih naroci-
lih /povprasevanju z namenom
zagotavljanja  transparentnosti
porabe javnega denarja in omo-
gocanja sodelovanja obrtnikom
in podjetnikom iz lokalnega
okolja. Etika d.o.o. je predstavila
predlog, ki je nastal v sodelova-
nju s partnerji, ekolosko akcijo
»Ocistimo za Cisto sreco«, ki se
bo pricela v maju in zakljucila
z Eko sejmom 3. oktobra v leto-
Snjem letu.

Vsi prisotni na razpravi so menili

enako o izjemnem gospodarsko-
-turisticnem pomenu letalisca

Aerodrom Maribor, ki je Se pre-

malo izkoriS¢eno. V tej zvezi je
bil obravnavan predlog Andreja
Gregorica, ki se navezuje na
postavitev letalskega sejma na
lokaciji letaliS¢a, ki ga v juzni in

vzhodni Evropi Se ni. Sejem je

po mnenju predlagatelja in raz-
pravljavcev priloznost za mala
in srednja podjetja, saj proizva-

jalci letal iScejo pogodbene par-

tnerje. Sejem je zanimiv z gospo-
darskega in turisti¢nega vidika.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Kako oZiviti dogajanja v
mestu in hkrati ustvariti
podjetne ideje

Na razvojni konferenci je obr-
tno-podjetniski panel vodil Ales
Pulko, predsednik Obmocne obr-
tno-podjetniske  zbornice, pre-
dlogi pa so se dotikali predvsem
mestnega jedra in vpraSanja, kako
spodbuditi ve¢jo frekvenco ljudi
Vv njem in ga s tem poziviti. Raz-
prava je potekala v smeri kratko-
rocnih in srednjeroc¢nih projektov.
UdeleZenci so bili enotnega mne-
nja, da je mestno jedro Maribora
lepo, a izredno zaprto, brez vecjih
parkirnih povrsin in zato ne pri-
tegne obiskovalcev. Obravnavali
so 6 predlogov organizacij: GIZ-
-Stari Maribor, InTeRCeR-Institut
za trajnostni razvoj in celostne resi-
tve, ENERSON d. o. o., Taosvet,
Bernarda Pavic, s. p., Evropski kul-
turni in tehnoloski center Maribor
(ki sodi tudi na podrodje turizma)
in Elektro Vena DuSan Knehtl s.
p- Predlagani so bili nacini, kako
mestno jedro odpreti in ga nare-
diti zanimivega za vse.

Tudi udelezenci tega panela so
razmisljali o nujnosti ponovne ozi-
vitve sejemske dejavnosti v mestu
in napovedali oblikovanje stalne
komisije, ki bo do jeseni pripra-
vila akcijski program, ki ga bo dala
v potrditev, predvsem pa v uresni-
cevanje vsem, ki so za podrocje
odgovorni. OOZ Maribor bo pre-
vzela koordinacijo sestankov za
razpravo o revitalizacije mestnega
jedra, v katerem je zdaj veliko
zati§je in zaprti lokali.

Turisti priCakujejo lokalno
ponudbo

Panelno razpravo o turizmu
je vodila Janja Viher, direkto-
rica Zavoda za turizem Mari-
bor - Pohorje, ki je Se pred pred-
stavitvijo 13 predlogov umestila
Maribor v sedanji prostor in cas
ter poudarila, da je turizem ena
od najbolj rastocih panog. Pre-
dlogi so bili ve¢inoma usmerjeni

www .stajerskagz.si

v nujno povezovanje raznih dele-
znikov. Poudarili so povezovanje
hotelov, letalis¢a, kulturnih usta-
nov in mnogih drugih. Ob tem
so v razpravi izrazili tudi nujnost
izdelovanja raznih turisticnih
paketov, ki privabijo obiskovalce
od blizu in dale¢. Ne nazadnje
tudi z ukrepi, ki bi med drugim
turiste, ki obiskujejo vinske poti
obdrzali za ve¢ dni in jim ponu-
dili razlicne pakete dozivetij ter
boljSo in ugodnejSo dostopnost
do turisti¢nih destinacij. Maribor
veliko izgublja, ker ne uspe zadr-
Zati mnozice mimo vozecih turi-
stov, ne zato, ker Maribor ni zani-
miv, ampak zato, ker jih nihce
vanj ne povabi. Veliko je bilo
govora tudi o nacinu, kako pri-
vabiti turiste iz sosednje Avstrije
in ustvariti skupno Stajersko turi-
sticno cono, ki bo lahko ponudila
vsebine za vse vrste gostov.

Na panelu turizem je prisostvo-
valo 30 udelezencev, predstavljeni
so bili predlogi naslednjih organi-
zacij: Turisticno drustvo Maribor,
Rajzefiber biro, Zelena vas Ruse-
vec, Aerodrom Maribor, 5 Start
d. o. 0., Hotel Betnava, Zdruzenje
malih hotelirjev Maribor, Drava
center, Evertec Tehnology d. o.
0., Pokrajinski muzej Maribor, I'm
Maribor, Umetniski kabinet Pri-
moz Premzl, Turisticna cona in

Evropski kulturni in tehnoloski
center Maribor.

Operativni predlogi: povezovanje
(nujno potrebno); signalizacija na
avtocesti (turisticne table z moti-
vom Stare trte in Pohorja); obli-
kovanje turisticne cone; kupo-pro-
dajne poti po podezelju (ponudba
lokalno pridelane hrane); pravil-
nik o financiranju Sportnih in kul-
turnih prireditev; vzpodbuda festi-
valskemu dogajanju v destinaciji.
Skupni zakljucek vseh udelezen-
cev je temeljil na predpostavki, da
so najvecje spodbude potrebne na
podrodju turizma, ki ne potrebuje
infrastrukturnih vlaganj.

Prenocitvene zmogljivosti, januar 2015

SLOVENLA
Stevilo sob 30.568
Stevilo leziS¢ 80.976
prihodi turistov 187.669
prenocitve turistov 546.751
prenocitve tujih 326.086

turistov

MARIBOR
Absolutno Delez, glede na
Slovenijo
1.559 5,10 %
3.454 4,27 %
6.806 3,63%
19.084 3,49 %
16.133 4,95 %



Vasja llesic,
direktor 5 Start d. 0. 0., Hotel Betnava

»Delezniki se moramo povezo-
vati, mali hotelirji smo Ze pove-
zani v regijskem svetu, pove-
zujemo se tudi z zavodom za
turizem. Skupaj ustvarjamo
zgodbe. Povezati se moramo
Se SirSe, tudi z mariborskim
letaliS¢em, potrebujemo pro-
dukte, ki jih bomo nato sku-
paj tudi trzili. Ne potrebujemo
dodatnih investicijskih vlaganj,
imeti pa moramo produkte za
uspesno trzenje.«

Marko Gros,
direktor Letalis¢a Maribor

»Smo za povezovanje na nivoju
regije in skrb za vecjo prepo-
znavnost lokalnih skupnosti na

podrocju turizma. Ne moremo
predstavljati  samo letaliSca,
potrebujemo kakovostne pro-
dukte, ki bi jih lahko Ze na leta-
liS¢u ali pa Se prej preko agen-
cij ponudili turistom. Tako leta-
liS¢e ne bo zanimivo samo za
nase ljudi, ki odhajajo drugam,
ampak predvsem za turiste, ki
pridejo v regijo, da bi nekaj
doziveli. Letalisce je najhitrejsi
multiplikator denarnega toka
pa tudi delovnih mest. Vsak vlo-
zen evro na letaliS¢e namrec
prinese sedem evrov v regijo. «

Dejan Rojko,
predsednik sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev
Maribor

»Prizadevamo si za  odpr-
tje mestnega jedra in oZivitev
mesta na osnovi raznih prire-

ditev, ulice obrti. Radi bi pove-
cali prepoznavnost lokalov, ki
so v mestnem jedru, izboljsali
sodelovanje z mestno obcino,
da bi se zmanjsala dajatve. Za to
poskusamo vkljuciti vse skupno-
sti, ki delujejo v mestnem jedru.
Menimo, da je pomembno, da
za obrt zainteresiramo predvsem
otroke in mladino.«

Tatjana Mileta,
direktorica Gospodarskega
interesnega zdruzenja Stari Maribor

»Na$ glavni predlog je revitali-
zacija starega mestnega jedra na
ve¢ podrodjih. Tega se moramo
lotiti najprej s strategijo, s pove-
zovanjem subjektov, ki so zainte-
resirani in pa predvsem z lokalno
skupnostjo.«

COSPODARSKI1ZZIVI
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@ INTERVJU

Novi casi - nove priloznosti

Dr. Roman Glaser, ki velik del svojega profesionalnega udejstvovanja posve-
Ca Stajerski gospodarski zbornici, je v intervjuju za Gospodarske izzive razkril
svoje poglede na dejavnost Stajerske gospodarske zbornice in spece poten-
ciale, ki jih bo Se treba prebuditi. Spodbud, idej in predlogov, temeljecih
na bogatih izkusnjah, je toliko, da bo lahko Stajerska gospoddrskd zbornica
tudi v prihodnjem obdobju vodilni integrator gospodarskih potencialov in
generator zborni¢ne organiziranosti, ki deluje v interesu svojih clanov in
gospodarske dinamike nasploh.

() Vera Kozmik Vodusek
(O verakozmik@dialog-si.net

Dr. Glaser, pobude za reorganiza-
cijo nekdanjega mastodontskega
zborniénega sistema v Sloveniji
S0 najtesneje povezane zvasim
imenom. Regionalne zbornice so
se od takrat razlicno pozicionirale;
tudi Stajerska. Kako ocenjujete
doseZeno na tem podroGju?

»Kot vsak organizacijski mehani-
zem tudi zborni¢nega ustvarjajo in
poganjajo ljudje. Rezultat pa je na
eni strani odvisen od vloZene ener-
gije in znanj ter drugih kadrovskih
potencialov, na drugi strani pa, vsaj
kadar gre za taks$no institucionalno
organizacijo, kakrSna je SGZ, od

druzbenih in ekonomskih okvir-
jev. Ti pa so bili v ¢asu od ustanovi-
tve SGZ pa vse do danes v Sloveniji
razmeroma zapleteni. Razmeroma
Sibka politi¢na stabilnost, ekonom-
ska in financna kriza na globalni in
nacionalni ravni ter pomanjkanje
razvojne strategije z umescanjem
resursov, ki edini lahko ustvarjajo
nove vrednosti, so glavni okvirji,
ki so krojili tudi pogoje delovanja
SGZ. Ce upostevam vse te okoli-
§¢ine, ki so vplivale na delovanje
vseh nasih c¢lanov, lahko recem,
da smo v dejavnost SGZ potegnili
tisto interesno energijo, ki je Sta-
jersko gospodarstvo predstavljala
kot potencial, ki ga lahko razvi-
jamo v prihodnosti. Velikokrat smo
povzdignili posamezne dejavnosti
v nacionalno prepoznavne usme-
ritve, ki so dale¢ presegale regio-
nalne okvirje. Z nekaterimi, tudi
inovativnimi spodbudami, pa smo
vplivali tudi na spreminjanje sicer
preveckrat rigidnega odnosa do

»V prihodnje moramo 9 9

preprosto prevzemati iniciativo

za pridobivanje razvojnih sredstev,
ki nam jih omogoca nova
evropska financna perspektiva
2014-2020 za spodbujanje
gospodarskega razvoja. Imamo
namre¢ veliko podrocij, ki so tudi
na evropski ravni opredeljena za
prioritetna.«

Katere aktivnosti SGZ pa lahko
izpostavite kot najbolj
u€inkovite?

»Bili smo permanentni sogovor-
niki  nacionalnim institucijam,
spodbudili smo nekatere medna-

www .stajerskagz.si



rodne izmenjave. Vzpostavili smo
razpravno srediSCe interesov Sta-
jerskega gospodarstva v obliki
javno predvajanih gospodarskih
forumov. Organizirali tudi kak$no
razvojno konferenco kot obliko
spodbujanja specih potencialov in
se opredeljevali do posameznih
pojavov, za Kkatere ocenjujemo,
da lahko imajo vpliv na razvojne
usmeritve gospodarstva na Sta-
jerskem. Pri nobeni od aktivnosti
nismo dopustili politizacije naSega
dela, s ¢imer smo utrjevali vero-
dostojnost in prepricljivost nasega
dela.

So pa tudi podrodja, ki so ostala
nedokoncana in morajo biti

nasa prioriteta v prihodnosti.
Na internem podro¢ju moramo
koncno sprejeti delitveno
bilanco z Gospodarsko zbornico
Slovenije. Za to tezavno razvezo

bo GZS morala korigirati nekatera
svoja staliS¢a v smeri enakopravno-
sti odnosov in razmerij.

Potem, ko smo vzpostavili dobro
sodelovanje z drugimi razvojnimi
skrbniki v regiji, pa moramo zdaj
vzpostaviti vse pogoje, da se bolj
aktivno priklju¢imo, ali pa prepro-
sto prevzamemo iniciativo za pri-
dobivanje razvojnih potencialov,
ki nam jih omogoca nova evropska
financna perspektiva 2014-2020
za spodbujanje gospodarskega
razvoja. Imamo namrec¢ veliko
podrocij, ki so tudi na evropski
ravni opredeljena za prioritetna,
in nesprejemljivo bi bilo, ¢e bi jih
pustili mimo nas; mimo SGZ.«

CGOSPODARSKIIZZIVI
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»Nikoli nismo dopustili
politizacije nasega dela,
s Cimer smo utrjevali
verodostojnostin
prepricljivost.«

Kje vidite neizkoris¢ene potenciale
Stajerskega gospodarstva?

»V zadnjih letih smo bili prica
radikalnim spremembam v nasem
okolju. Na podrocju kovinske
industrije, financne industrije,
logistike, kmetijstva, Zivilske indu-
strije itd. Dejansko ni gospodar-
skega podrodja, na katerem se ne
bi zgodila serija radikalnih spre-
memb. V duhu nauka, da so spre-
membe edina stalnica, vidimo, da
so se nekatera podrocja razme-
roma uspesno prilagodila nastalim
spremembam, da so jih izkoristila.
S tem manifestirajo svojo vizijo
razvoja in sposobnost izkoris¢anja
naravnih danosti s trznimi potre-
bami in priloznostmi. Ne glede na
to, da sicer vodim prehransko mul-
tinacionalko s sedeZem v nasem
okolju, sem preprican, da je razvoj-
nih potencialov v Zivilski industriji
na Stajerskem $e veliko. Takoj
bi tudi lahko postali energetsko
samooskrbna regija, Se posebej
ce bi se pogosteje zavedali, da na
Dravi pridobimo dobro cetrtino
nacionalnih energetskih potreb, ki
jih lahko nadgradimo Se z veéjim
izkoriS¢anjem alternativnih ener-
getskih virov. InZenirskega zna-
nja je v prostoru tudi Se izjemno
veliko, pa storitvenih potencialov
in seveda kmetijskih povrsin. Vse
prepogosto pozabljamo, da delu-
jemo v prostoru z uveljavljeno
Univerzo v Mariboru, ki tako kot
gospodarstvo iSce sinergije v pro-
storu. S kom drugim naj jih najde,
¢e ne z delom SGZ oziroma njego-
vim ¢lanstvom? Turistiéni poten-
ciali pa so v naSem okolju tako ali
tako speca Trnuljcica.

www .stajerskagz.si

Samo nekaj preobratov v razmislja-
nju in delovanju je potrebnih, da
bi lahko spodbudili mnoge poten-
ciale v prihodnjem casu. Z izku-
$njami, ki smo si jih pridobili, zna-
njem, motivacijo, izkori§¢anjem
sodobnih podatkovnih in komu-
nikacijskih kanalov, lahko pripo-
moremo k regiji, ki ne bo vec tako
zelo zaostajala za svojo severno
sosedo. Seveda je treba revitalizi-
rati strateSske usmeritve in se jih,
potem ko se z njimi strinjamo, pre-
prosto drzati.

Vse prepogosto
pozabljamo, da delujemo
v prostoru z uveljavljeno
Univerzo v Mariboru, ki
tako kot gospodarstvo iSce
sinergije v prostoru.

Pogledi v prihodnost so velikokrat
odvisni tudi od makroekonomskih
pogojev. Te pa lahko SGZ po eni
strani soustvarja, po drugi pa se
jim mora prilagajati. Kako krma-
rite med tema poloma?

»7Z, umetnostjo vodenja, ki vklju-
c¢uje usmerjanje moznosti tovr-
stne kolektivne organizacije in
interesov njenih ¢lanov. SGZ je
vzpostavila pomembne relacije
z vsakokratno politicno garni-
turo na drzavni ravni in v lokal-
nih okoljih, kamor sezejo nasi
geografski interesi. Ne delam
si utvar, da lahko na makro-
ekonomske pogoje vplivamo
tako, da bi neposredno podpi-
rali naSe razvojne ambicije. Je
pa dejstvo, da nanje vplivamo.
7 ustvarjanjem javnega mnenja
in Stevilnimi aktivnostmi, ki uve-
ljavljajo interese pomembnega
dela gospodarstva v Severovzho-
dni Sloveniji. Tega preprosto ni
mogoce vec spregledati. Seveda
v okvirjih, ki so realni. Na glo-

balne makroekonomske procese
in pri¢akovane odboje finanéne
krize pa¢ nimamo vpliva. Bi pa
morali imeti Se vedji vpliv na
aktualne nacionalne procese v
finanéni industriji. Nacrtovane
spremembe in rigidni odnosi
varuhov denarja, ki je ujetnik
posameznih interesnih skupin,
namesto da bi bil spodbujevalec
razvoja, ne gredo v prid ustvar-
janja novih vrednosti in zmanjSe-
vanja razlik v razvitosti regij. Za
preboj tovrstnih spoznanj bomo
morali ocitno vloziti Se vec¢ ener-

gije.«

Nacrtovane spremembe

in rigidni odnosi varuhov
denarija, ki je ujetnik
posameznih interesnih
skupin, namesto da

bi bil spodbujevalec
razvoja, ne gredo v prid
ustvarjanja novih vrednosti
in zmanjSevanja razlik v
razvitosti regj;.

Torej lahko pricakujemo, da boste
Se naprej predsedovali Stajerski
gospodarski zbornici?

»Moje znanje in izkuSnje bodo
v volilnem postopku ocenje-
vali ¢lani in clanice upravnega
odbora SGZ, ki potrjujejo pred-
sedniski mandat. Sam se zave-
dam, da vsega v SGZ Se nismo
postorili. Kot <¢lovek in kot
gospodarstvenik pa nisem nava-
jen, da bi sestopal na polovici
prehojene poti. Cutim, da imam
Se dovolj volje in energije, pred-
vsem pa motivov za utrjevanje
vlog vsega Stajerskega gospodar-
stva, ki $e bolj kot doslej potre-
buje povezovalno noto za ustvar-
janje lastne prihodnosti.«



Glasovi clanov odlocajo

V Podravju potrebujemo pametno vodenje za pameten razvoj in

prenos znanja

Jasna Dominko Baloh
DOBA Fakulteta

direktorica
jasna.dominko-baloh@doba.si

»Sem clanica upravnega odbora
SGZ. Nasa naloga je, da imamo
pred ocmi stanje gospodarstva
v Podravski regiji, ki razvojno
stagnira. Spodbujati in aktivno
moramo sodelovati pri iskanju
odgovorov na vprasanje, kako
spodbuditi gospodarski razvoj v
regiji, z jasnimi prioritetami in
nacrti izvedbe.

Pri tem mora UO SGZ imeti
aktivnejso vlogo pri iskanju celo-
vitih reSitev pri prizadevanjih,
ki se jih izvaja v Evropi za razvoj

regij. Clani UO SGZ moramo
nenehno spodbujati optimi-
zem in vplivati na to, da bodo
mladi razvijali radovednost,
navdusSenje nad novim in da
se bodo pripravljeni nenehno
uciti, saj se predstave o
poklicu spreminjajo z veliko
hitrostjo; znanje, pridobljeno
v Solah in na fakultetah, pa
hitro zastara.

Predsednik upravnega odbora
mora spodbujati sodelovanje
in povezovanje ter optimi-
zem med clane. Prav tako se
mi zdi pomembno, da zastopa
interese Stajerskega gospodar-
stva na nivoju drzave, mestne
obc¢ine, razvojnih  agencij
itd.«

Zbomica je prostor sreCevanja in izmenjave izkusen;

Viljem Pozeb

Dravske elektrarne Maribor
direktor
viliem.pozeb@dem.si

»Druzba Dravske elektrarne
Maribor, ki je vletu 2014 s svojo
proizvodnjo  zadovoljila  tre-
gjino slovenskih potreb po ele-
ktri¢ni energiji, je zelo vpeta v
svoje lokalno okolje. Kot druz-
beno odgovorno podjetje se
zavedamo pomembnosti in
dodane vrednosti povezovanja
v Stajerski gospodarski zbor-
nici, saj ¢lani upravnega odbora

zastopajo razlicna gospodarska
podrocja nase regije, zato lahko
z izmenjavo njihovih izkuSenj in
nadgradnjo dobrih praks iz raz-
licnih podjetij oblikujejo pobude
in predloge, ki bodo nase oko-
lje priblizali potencialnim doma-
¢im in tujim investitorjem in s
tem pospesili gospodarski razvoj
regije. Pri delu predsednika
upravnega odbora izpostavljam
inovativno razmisljanje »out of
the box, saj zaostrene gospodar-
ske okolis¢ine narekujejo iskanje
novih razvojnih modelov in prije-
mov, ki bodo prispevali k izbolj-
Sevanju gospodarske klime. «

CGOSPODARSKI 1ZZIVI
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Zbomica povezuje

Vanja llesi¢

5 Start d. 0. 0., Hotel Betnava
direktor
vanja.ilesic@betnava.si

»V Hotelu Betnava (5 Start d. o.
0.) lahko kot aktivni ¢lani SGZ
z veseljem povemo, da zbornica
dosega svoj namen in ga v nekate-
rih primerih celo presega. Pred-
vsem izpostavljam povezovalno

funkcijo, ki jo v SGZ vedno znova
zaznavam. Skupaj smo tako zasta-
vili odlicna izhodis¢a za turizem,
ki v naSe mesto prinasajo veliko
novih moznosti za izpeljavo raz-
licnih dogodkov. Glede na neiz-
koriscene potenciale in multipli-
kativne dejavnike, ki jih turizem v
regiji Se ima, pricakujem Se vecjo
zavzetost SGZ prav na podrodju
turizma. «

Zbornica mora predstavljati vez med podjetjem in drzavnimi

institucijami

mag. Tanja Brkljaj¢i¢
IMPOL, d.o.0.
direktorica
tanja.brkljacic@impol.si

»Impol kot veliko podjetje na
Stajerskem 7e vseskozi sode-
luje s SGZ. Za nas zbornica
predstavlja vez med naSim
podjetjem in drzavnimi insti-
tucijami, ministrstvi in vlado.

Od SGZ v glavnem pri¢akujemo
naslednje:

da bo skupaj z nami opozar-
jala pristojna ministrstva na
problematiko, s Kkatero se
podjetja soo¢amo in naredila

vse, da se bo v tej smeri obli-
kovala tudi slovenska zakono-
daja in sprejelo druge pogoje,
ki bodo omogocali vecjo kon-
kurenc¢nost slovenske indu-
strije v mednarodnem okolju,

da bo povezovala industrijo iz
regije,

da bo znotraj clanstva razsir-
jala dobre prakse,

da bo v domacem okolju pro-
movirala lokalno industrijo
in medijem sporocala, kako
pomemben delez prispeva
nase podjetje k razvoju lokal-
nega okolja.«

il
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podjetja. skratka - karkoli se vam zdi

25 uspesnih let Dobe in 15 let studija

na daljavo

Dina Poto¢nik
vodja sluzbe za Studentske zadeve
dina.potocnik@doba.si

Doba letos praznuje 25 let
uspesnega delovanja in 15 let
mednarodno akreditiranega
Studija na daljavo. Leta 1990
so namre¢ zaceli z jezikov-
nimi tecaji v vrtcih in za odra-
sle, to pa kmalu dopolnili Se z
izvajanjem srednjeSolskih pro-
gramov, razvojem programov

www .stajerskagz.si

Zato vas, kot ¢lane SGZ vabimo, dav reviji predstavite dogodke oz dosezke,
ki so jih dosegli v zadnjih mesecih in na katere ste ponosni. Lahko gre tudi
samo za informacijo o tem, da ste sodelovali na nekem mednarodnem
sejmu, da so bili na obisku vvasem podjetju investitorii, ki se zanimajo

za podjetje, da ste dobili pomemben certifikat, ki vas uvrSéa med odliéna

, da je pozitivna informacija o vaSem
podjetju in bi jo Zeleli predstaviti tudi drugim.

V Sloveniji sicer poznamo pregovor: »

«, toda zelo dobro

vemo, da v podjetnistvu in hudi konkurenéni borbi, ki kroji gospodarski vsakdan, to Ze
dolgo ne velja vec. Obratno - podijetje, ki se ne zna samo predstaviti in pohvaliti, bo
tezko vzdrzalo na trgu, kupci ga bodo hitro pozabili (Ce se ga bodo sploh spomnili).

za osebnostno in strokovno
rast, nato z izvajanjem visje-
Solskih programov, razvojem
Studija na daljavo ter razvo-
jem in izvajanjem dodiplom-
skih in magistrskih progra-
mov na DOBA Fakulteti. V 25
letih delovanja je na Dobi pri-
dobivalo nova znanja vec¢ kot
61.000 udelezencev in Studen-
tov. Pohvalijo se lahko z odlic¢-
nimi  Studijskimi  rezultati,
uspeSnimi diplomanti, skrbjo
za druzbeno odgovornost v
raznih projektih.




Povezovanje lokalnih pridelovalcev
hrane s hotelirji in gostinci

Na osnovi pobude ¢lana regij-
skega sveta malih hotelirjev
5 Start d. o. o., Hotela
Betnava je povezovanje lokal-
nih pridelovalcev hrane in
mariborskih hotelirjev poka-
zalo prve sadove. V zacetku
aprila je bil v hotelu Betnava
organiziran zajtrk z novinar-
sko konferenco, na katerem
so kot prvi in uspeSen primer
dobre prakse povezovanja z

lokalnimi pridelovalci suro-
vin predstavili s prakso — s zaj-
trkom, pripravljenim iz lokal-
nih surovin. Pobudniki mre-
zne iniciative INNO-RURAL
za  aktiviranje trajnostne
lokalne oskrbe za potrebe
turizma in gostinstva ter ino-
vativnosti in podjetniStva na
podezelju so namre¢ Ze lani
dali pobudo za povezovanje
lokalnih pridelovalcev, ki so

eUK3

ETICNO OGLASEVANJE

zdruzeni v Zadrugo Dobrina,
in hotelirjev. V okviru pro-
jekta Lokalno nam je blizu
tako svojim gostom ponujajo
hrano, ki je kakovostnejsa,
bolj okusna in predvsem bolj
zdrava. Zadruga Dobrina
sicer povezuje priblizno 60
kmetij iz obmodja Sloven-
skih goric, ki, povezani v
zadrugo, skupaj stopajo na
trg.

oglasevanje v medijih, samopromocija, izobrazevanje, facebook, najem stojnic...
izdelava eticnih kodeksov

wevitafit.

Stojnice na prireditvah = 24.-25.4. Svetovni dan Zemlje = 29.-30.5. Dan aktivnosti za starejSe = 6.6. Svetovni dan okolja.

Frwedinee m partal ra sdvave i addee vipesge

- 1.5.-1.10. 2015 Ci¥cenje na vseh nivojih - predlog@ocistimo.info = 3. 10. 2015 Eko sejem - www.ocistimo.info

AL vseeno, vse je eno.

Etika d.0.0. Ulica Kraljevica Marka 6. 2000 Maribor www.etika.si miro.mihec@etika.si ++386 41710 277 FB: eficno oglasevanje, vitafit.si, Ocistimo Za Cisto Sreco
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Swatycomet je ugledna blagovna
Zznamka svetovne brusne industtije

5
rFr. [

AR

. : Ff“‘ﬁ

Prepricali so tudi velike industrijske proizvajalce. Sodelujejo z Zelezarnami in jeklarnami, kot so
Outokumpu, ArcelorMittal in Acroni; z avtomobilsko industrijo, kot sta Schaffler Group in GKN,
industrijo izdelovanja vzmeti in Zeleznicami po vsem svetu.

Swatycomet je globalno uve-
ljavljeno podjetje s sedezem
v Sloveniji. Uvrsc¢eno je med
najvecje proizvajalce umetnih
brusov na svetu in se uspesno
kosa z najbolj konkurenc¢nimi
podjetji. Blagovne znamke
izdelkov tega podjetja so pri-
znane in cenjene tako v slo-
venskem kot v mednarodnem
merilu. Z dolgoletno tradicijo
in bogastvom znanj zagota-
vljajo njegovi zaposleni samo-
stojen razvoj izdelkov in teh-
nologij. V sodelovanju s kupci
in raziskovalnimi centri razvi-
jajo inovativne resitve po meri
uporabnikov.

0d velikih serij do specialnih
resitev

V  Swatycometu  zdruzu-
jejo Sirok program vseh vrst
brusnih orodij in tehnic-
nih tkanin. Mesec¢na proi-
zvodnja velikoserijskih  bru-
snih in rezalnih ploS¢ pre-
sega 10 milijonov izdelkov.
Med njimi so najbolj uvelja-
vljene blagovne znamke Skor-
pio, 3 stars in Flexco. Pro-
gram industrijskih brusnih

www .stajerskagz.si

orodij za profesionalne upo-
rabnike obsega konvencio-
nalne bruse, superabrazive in
ognjevzdrzne materiale. Raz-
vijajo specialne resitve, prila-
gojene potrebam tudi najzah-
tevnejsih uporabnikov v avto-
mobilski in letalski industriji,
zelezarnah in jeklarnah ter
na zeleznicah po vsem svetu.

Swatycomet ustvari 95 odstotkov
prodaje na tujih trgih v vec kot

80 drzav na petih celinah. V
svetovni brusni branZi so ob treh
multinacionalkah pomemben in
ugleden igralec na trgu. Njihovi
najpomembnejsi trgi so Nemcija,
Velika Britanija, Francija, Avstrija,
drZzave Bliznjega vzhoda, Turcija,
ZDA inv Afriki AlZirija.

Svet iskrenja

V Swatycometu ima pomembno
vlogo razvojna  dejavnost.
Nenehno se posvecajo izbolj-
Sevanju kakovosti obstojecih
skupin izdelkov in intenziv-
nemu razvoju novih. V letu

2015 nacrtujejo tri skupine
novih izdelkov. PonaSajo se s
sodobnim raziskovalno-razvoj-
nim laboratorijem in veliko
sodelujejo z zunanjimi raz-
iskovalnimi institucijami. V
podjetju spodbujajo ustvarjal-
nost in inovativhost zaposle-
nih, ki redno dobiva nagrade
tudi na regionalnih in naci-
onalnih izborih inovacijskih
dosezkov.

Kakovost brez kompromisov

V Swatycometu poslujejo skla-
dno s standardom kakovosti
ISO 9001/2008 in okoljskim
standardom ISO 14001 /2004.
So c¢lani mednarodnih orga-
nizacij za varnost brusnih
izdelkov oSa in Fepa. Visoko
financno stabilnost in kako-
vost poslovanja so v preteklem
letu potrdili Se s prejemom
certifikata bonitetne odlicno-
sti AA.

Swatycomet so ljudje
V Swatycometu se zavedajo, da

so zaposleni kljucni del pod-
jetja. Veliko vlagajo v izobra-



PREDSTAVITEV BLAGOVNE ZNAMKE

Matjaz Merkan, direktor druzbe: »V Swatycometu dosegamo in presegamo zastavljene cilje, nas
osrednji cilj za leto 2015 pa je nadaljnje repozicioniranje v visji kakovostni razred.«

Zevanja in izmenjavo znanj
med zaposlenimi in promocijo
zdravja. Uvajajo certifikat dru-
Zini prijazno podjetje. Swatyco-
met zdruzuje skoraj 900 zapo-
slenih, ki jih povezujejo skupne
vrednote: odgovornost, proak-
tivnost, znanje in strokovnost,
postenost in zanesljivost.

S posluhom za lokalno okolje

Swatycomet sodeluje z lokal-
nim in SirS§im druzbenim oko-
ljem. Ze vel let je ponosen
sponzor literarnih vecerov in
drugih kulturnih dogodkov

v Skomarski hisi, z Odbojkar-
skim klubom Swatycomet pa je
vkljucen v Sportne dejavnosti.

Repozicioniranje v vi§ji razred

V' Swatycometu izpolnjujejo
ambiciozne nacrte in jih na
nekaterih podrogjih celo pre-
segajo. Lani so wustvarili 81
milijonov evrov prihodkov od
prodaje, pri tem pa so v pri-
merjavi z letom prej s 3,5 mili-
jona evrov cisti dobicek celo
podvojili. TakSno poviSanje
dobicka je posledica intenziv-
nega repozicioniranja v visji

kakovostni in cenovni razred.
Tudi v letu 2015 nacrtujejo
rast obsega prodaje, predvsem
pa nadaljnje repozicionira-
nje v vi§ji kakovostni razred in
izboljSevanje rezultata. °

Razvoj brusov je usmerjenv
orodja, ki zagotavljajo optimalne
rezultate v vse bolj zahtevnih
pogojih. V Swatycometu
nacrtujejo v letu 2015 tri nove
skupine izdelkov.

Uspesno sodelujejo z najkakovostnejSimi proizvajalci elektricnega rocnega orodja, kot so Bosch,

Stanley Black&Decker in Metabo.

COSPODARSKI1ZZIVI
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Aktivnosti potekajo v okviru Sestih regijskih svetov:

1. ZA RAZVOJ CLOVESKIH VIROV IN ZAPOSLOVANJE
2.ZA DAVCNO IN FINANCNO PODROCJE

3.ZA INTERNACIONALIZACLIO

Vljudno vabljeni k sodelovanju!

4.ZA ENERGETSKO PODROCJE
5. POSLOVNIH ZENSK IN PODJETNIC

6. MALIH HOTELIRJEV

Regijski svet za davcno in
financno podrocje

Toni Lorengic, predsednik
info@stajerskagz.si

Regijski svet pokriva podrocje dav-
kov in financ (RSDF). Skupni
problem obeh in prakticno vseh
podrocij poslovanja podjetij je
preveliko administriranje: prevec
zakonskih in podzakonskih pred-
pisov, ki so veckrat tudi medse-
bojno neusklajeni in se prepogo-
sto spreminjajo. Prav tako je veliko
(in vedno vec¢) obveznega poroca-
nja zunanjim institucijam (BS, sta-
tistika, ...), za kar morajo podje-
fja zagotavljati resurse (zaposleni,
IS), kar povzroca dodatne stro-
ske. Ce pogledamo samo z vidika
davkov: podjetja so dav¢no preo-
bremenjena, previsoki so tudi pri-
spevki pri stroskih dela. Na financ-
nem podrodju najvecjo oviro
poslovanju predstavlja  financna
nedisciplina, pa tudi tezave pri pri-
dobivanju denarja za perspektivne
projekte. Nasteti problemi za pod-
jetja niso ni¢ novega, zal trajajo Ze
(pre)dolgo in ne da se zaznati, da
bi prislo do izboljfanja stanja. Sta-
jerska je Se v posebno tezkem polo-
7aju, saj je kot obrobna pokra-
jina precej oddaljena od centra

www .stajerskagz.si

drzave, Kjer se vse koncentrira. Pre-
nos kakega ministrstva ali druge
drzavne ustanove na podrocje Sta-
jerske bi vsekakor pomenil nek
zagon k ozivitvi gospodarske aktiv-
nosti. Tudi pri podjetnikih se poja-
vljajo »inovativni« pristopi, npr.
odpiranje transakcijskih racunov v
tujini, ker imajo racune doma blo-
kirane. Taks$ne in podobne poteze
povzroc¢ajo dodatne tezave v poslo-
vanju ter dodatne obremenitve
vseh davkoplacevalcev, ki posteno
placujejo Ze tako previsoke davke.
Najvedji izziv vidim v vzpostavi-
tvi kulture, pri kateri bodo davko-
placevalci  prostovoljno  placevali
davke (nujna predpogoja za to sta
nizje davéno breme in bolj racio-
nalna poraba davkoplacevalskega
denarja) in pri kateri bodo podje-
tniki poravnavali svoje obveze za
opravljene posle v dogovorjenih
rokih in zneskih.

Poglavitna naloga RSDF je zdru-
zevanje podjetij in podjetnikov,
prisluhniti njihovim problemom
pri poslovanju ter zbiranju idej
in predlogov za izboljsanje stanja
v gospodarstvu. Podobnih zdru-
zevanj je v Sloveniji veliko, zato
se zelimo z vsebinsko sorodnimi

zdruzenji povezovati, zbirati pre-
dloge za izboljSanje stanja ter jih
kot skupne posredovati pristoj-
nim drzavnim institucijam. Verja-
memo, da bomo skupaj mocnejsi
in bolj sliani. Na seje regijskega
sveta pogosto povabimo pred-
stavnike FURS-a ali drugih drzav-
nih organov, da jim predstavimo
tezave, s katerimi se gospodarstvo
sooca v realnem delovanju. Svoje
cilje regijski svet poskusa uresni-
cevati s spodbujanjem podjetni-
kov k aktivnemu sodelovanju pri
delovanju sveta, s povezovanjem z
drugimi gospodarskimi zdruzenji
ter z vzdrzevanjem komunikacije
z MF in FURS. Na prvi seji v leto-
$njem letu, v mesecu marcu, si je
regijski svet zadal okvirni nacrt
dela za to leto in izbral teme, ki
so trenutno najbolj aktualne za
Clane. Nacrtuje se tudi okroglo
mizo, na katero bomo povabili in
o aktualnih temah soocili pred-
stavnike iz ve¢ drzavnih organov.

Vabim clane in druge, ki to Zelijo
postati, da se aktivno vkljucijo v
delovanje RSDF ter s svojim pri-
spevkom soustvarjajo dodano vre-
dnost, ki jo, tako upamo, regijski
svet tudi daje.



Regijski svet poslovnih zensk
in podjetnic - Perle

Marjana Bravc, predsednica
info@stajerskagz.si

Eden najvecjih problemov, ki
jih regijski svet pokriva, je veliko
Stevilo brezposelnih, ki nujno
potrebujejo nove poslovne pri-
loznosti. Zenske z dovolj zna-
nja, energije in interesa se
preko nasega regijskega sveta
srecujejo, izmenjujejo izkusnje,
vzpostavljajo kontakte za nova
sodelovanja in se izobrazujejo.
Skratka naloga regijskega sveta
je animiranje in spodbujanje
novih in obstojecih podjetnic
za aktivno poslovanje v tezkih
gospodarskih razmerah. Za to

potrebujemo medsebojno sode-
lovanje in povezovanje ter nova
znanja.

Tudi v letu 2015 bomo imeli
vsak delovni mesec srecanje;
kar pomeni vsaj deset zanimivih
strokovnih tem in srecanj. Janu-
arja smo gostile svetovalko, kon-
trolorko, specialistko Financ¢ne
uprave RS, gospo Olgo Zolger, ki
nam je predstavila novosti oseb-
nega dopolnilnega dela — kot
prvi mehek korak iz redne zapo-
slitve v podjetniStvo. Februarja
nam je Vesna Forstneri¢, mag.
farmacije iz Naravoslovno izo-
brazevalnega drustva Sapientia
iz Vitomarcev, predstavila Ste-
vilne zdravilne rastline in mozne

pripravke z zdravilnimi ucin-
kovinami. Marca smo se Ze tre-
tjo leto zapored udeleZile najve-
¢jega dogodka Zenskega podje-
tnistva v Sloveniji — 500 podjetnic
v Ljubljani. Tudi v letoSnjem letu
bomo organizirale konferenco
Podjetnost je Zenskega spola, ki
bo 21. oktobra 2015. Med tem pa
snujemo zanimiv, predvsem pa
koristen program konference.

V  regijskem svetu sodelujejo
podjetnice, menedZerke pod-
jetij, strokovnjakinje in druge
zaposlene v podjetjih in organi-
zacijah. Predsednica regijskega
sveta je Marjana Bravc, podpred-
sednici pa mag. Vida Perko in
mag. Mirjana Ivanusa

Regijski svet malih hotelirjev

Vasja llesic, predsednik
info@stajerskagz.si

Ob vprasanju, kaj so najvecji pro-
blemi in izzivi podrodcja, ki jih
regijski svet pokriva, v Sloveniji in
Se posebej na Stajerskem, bi raje
govoril o velikih izzivih kot o pro-
blemih. In teh je precej. Se vedno
velja omeniti pomanjkanje zau-
panja, povezovanja in sodelova-
nja. Sami smo v preteklem letu
v naSem regijskem svetu naredili
izjemen korak v tej smeri, letos
bomo poskusali s tem nacinom
razmiSljanja in primera dobre
prakse »okuziti« Se preostale dele-
znike v mestu. V nasi regiji imamo
namrec velik potencial razvoja in

gospodarske rasti, vendar bi bilo
treba turisticno panogo v nasem
mestu postaviti kot prioritetno, v
kon¢ni fazi je tudi ena redkih in
najhitreje rastoc¢ih panog tudi na
nacionalnem nivoju.

V RSMH smo si za leto 2015
zadali tri vec¢je cilje. Na prvem
mestu velja izpostaviti interes in
spodbuditev zanimanja Sportnih
klubov in drustev za organizacijo
Stevilnih Sportnih in kulturnih
dogodkov, ki bi v naSem mestu
generirale vecje Stevilo nocitev.
S tem bi pripomogli k izboljsa-
nju gospodarskega stanja hote-
lirjev in s tem posledi¢no doda-
tno okrepili gospodarsko rast v

regiji. To je mozno izvajati vse
leto, v vseh letnih casih in brez
dodatnih vlaganj v infrastruk-
turo. Kot drugo bomo skupaj z
Zavodom za turizem Maribor
in drugimi turisticnimi akterji
aktivno izvajali trzenje in pro-
mocijo nasega mesta na Stevil-
nih trgih po Evropi; kot novost
tudi na hitro rastoem arab-
skem trgu. Tako bomo poiz-
kusali naSo regijo postaviti na
turisticni zemljevid Slovenije in
privabiti ¢im vecje Stevilo tujih
gostov v naSo destinacijo. In kot
tretje, z Mestno obc¢ino Maribor
zelimo vzpostaviti bolj koope-
rativen dialog za skupno dobro
nasemu mestu.

CGOSPODARSKI 1ZZIVI
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V okviru projekta DEMINE se je
16. marca 2015 v prostorih Vlade
RS odvil posvet z naslovom S sode-
lovanjem do zaupanja in uspe-
Snega poslovanja — stanje in izzivi
na podrocju ekonomske demokra-
cije v Sloveniji.

Namen projekta, v katerem poleg
Stajerske gospodarske  zbornice
sodelujejo partnerji iz Slovenije,
Hrvaske in Srbije, je krepitev nad-
nacionalnega sodelovanja med
predstavniki delavcev in deloda-
jalcev na podro¢ju obvescanja,
posvetovanja in sodelovanja zapo-
slenih v podjetjih v Sloveniji, Srbiji
in na Hrvaskem. V okviru projekta
zelimo razviti podporna orodja za
promocijo vkljucevanja zaposlenih
v procese odlocanja v podjetjih in
s tem povecati vpliv zaposlenih na
odlocitve znotraj podjetij.

www .stajerskagz.si

Sodelovanje kljuc do
zaupanja in uspeha

Informacije, dobre prakse in
reSitve

Na posvetu smo izmenjali infor-
macije in dobre prakse na podro-
¢ju spodbujanja in vkljucevanja
zaposlenih v soupravljanje, ude-
lezbe zaposlenih pri dobicku,
delavskega lastniStva  podjetij
(delavsko delnicarstvo in dela-
vsko zadruznistvo), korporativne
druzbene odgovornosti ter imple-
mentacije EU in nacionalne zako-
nodaje, povezane s tem podro-
¢jem.

V zakljuckih delavnice smo obli-
kovali izhodis¢a za programe,
namenjene izgrajevanju kom-
petenc  zaposlenih, njihovih
zastopnikov in delodajalcev na
podrocju uveljavljanja vecje par-
ticipacije delavcev, ter oblikovali
predloge za hitrejSe uveljavlja-
nje ekonomske demokracije pri
nas.

Kako izboljSati stanje na
podro€ju vkljuéevanja delavcev
na sistemski ravni?

potrebujemo strategijo upravlja-
nja z drzavnim premozenjem
potrebujemo posodobitev
Zakona o soupravljanju in
Zakona o gospodarskih druzbah
potrebujemo podporne meha-
nizme porostva

spremembo stecajne zakonodaje
zagotovitev sprememb v zakon-
skih resitvah (druzbena odgo-
vornost podjetij, trajnostni
razvoj)

omogociti je treba prednostno
obravnavo odkupa zaposle-

nih pri podjetjih v upravljanju
DUTB

zaposlenim je treba omogociti
prednostni najem poslovnih
prostorov in opreme

zagotoviti je treba sistemsko
financiranje izobrazevanja za
skupnost



Na delavnicah smo oblikovali izhodisca za programe izgrajevanja

kompetenc zaposlenih, njihovih

Kaksne ukrepe, programe in znanja
potrebujejo zaposleni/ predstavniki
delavcev za realizacijo vkljucevanja
delavcevv procese v podjetjih?

Ukrepi: stalno medsebojno infor-
miranje in posvetovanje in spreje-
manje skupnih odlocitev (zbori,
forumi, sestanki).

Programi: izobrazevanje (osnove
ze v sploSnem izobrazevanju od
osnovne Sole naprej), usposablja-
nja, motiviranje za participacijo
zaposlenih in njeno promoviranje.

Znanja: poznavanje zakonodaje,
poznavanje zunanjih organizacij
kot strokovne podpore, poznava-
nje dobrih praks, organizacijska in

zastopnikov in delodajalcev.

kov, znanje komunikacije, odnos
(»team player«).

Kaksne ukrepe, programe in znanja
potrebujejo delodajalci za realiza-
cijo vkljuGevanja delavcev v procese
vpodijetjih?

Ukrepi, programi: davéne ugo-
dnosti, preusmeritev iz lastnin-
ske v ekonomsko pravico delav-
cev,  predstavitev  strategije
razvoja  podjetja,  promocija
dobrih praks, omogocanje nefor-
malnih aktivnosti.

Znanja: komunikacijska (eti¢ni
nacin), poznavanje zakono-
daje, poznavanje organizacije
oz. vodenja, sistema pla¢, mar-

pogajalska znanja, znanje tujih jezi-  ketinga. [
= .
Partnerji projekta Demine “}‘ DEMINE -
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Prizma — fundacija za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti — vodilni partner
Stajerska gospodarska zbornica

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije

Obmocna organizacija Podravje in Koroska

Hrvatska gospodarska komora, Obmocna zbornica Krapina (Hrvaska)
Savez samostalnih sindikata grada Pancevo i Opstina (Srbija)
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Brezplacno svetovanje za €lane SGZ

Vprasanja posredujete na info@stajerskagz.si (zadeva: Infopika) ali nas poklic¢ete na telefonsko stevilko:
02 2208 700. Strokovnjakinje in strokovnjaki INFOPIKE SGZ pa bodo odgovorili na vasa vprasanja.

V okviru INFOPIKE SGZ potekajo aktivnosti za uvedbo dodatnih brezpla¢nih svetovanj za ¢lane SGZ
na aktualnih podrocjih za gospodarstvo. Storitev je namenjena izkljucno ¢lanom SGZ.

DAVKI IN FINANCE

Fininvest d. 0. o.

Romana Mernik

Predmet svetovanja:

davek na dodano vrednost, davek od dohodka pravnih oseb, dohodnina, racunovodstvo
in knjigovodstvo, zakonodajne obveznosti, razlage posameznih doloc¢b zakonov in z njimi
povezanih podzakonskih aktov, uporaba v praksi

DELOVNOPRAVNA ZAKONODAJA

Pravno svetovanje Rolanda Fornezzi s. p.

Rolanda Fornezzi

Predmet svetovanja:

razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij,
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki
resevanja sporov pred delovnim sodis¢em in postopki mirnega reSevanja sporov

Ml |

PRAVNO PODROCJE

Odvetniska pisarna Gorjup

Vesna Gorjup Zupan¢ié¢

Predmet svetovanja:

svetovanje o oblikah gospodarskih druzb, preoblikovanju podjetja, stecaju in likvidaciji,
notranji organizaciji podjetij, pogodbah pri sklepanju poslov, veljavni zakonodaji, oblikah
razresitve sporov ipd.

L

NEPOVRATNA SREDSTVA, RAZPISI, DOKUMENTACLJA

TikoProd.o0.0

Kristina Kocet

Predmet svetovanja:

svetovanje podjetnikom pri izbiri primernih razpisov, pomoc¢ pri prilagoditvi projekta
razpisnim pogojem, osnovno svetovanje pri izpolnjevanju zahtevanih prilog in dokumentov
z razpisnimi pogoji, upravicenih stroskov, obvescanje o odprtih aktualnih razpisih

INOVACLJE, ZNANJE, INTELEKTUALNI KAPITAL

ISN d.o.o0.

dr. Marjan Leber

Predmet svetovanja:

ugotovitev inovacijskih kompetenc ter potencialov v organizaciji, dolocanje inovacijske moci podje-
tja ter analiza menedzmenta znanja, vloga menedzmenta znanja pri razvoju novih izdelkov ali sto-
ritev, pomen intelektualnega kapitala za poslovni uspeh organizacije. Tezisce svetovanja je pri ugo-
tavljanju ukrepov za spodbujanje inovacijske dejavnosti ter ustvarjalnosti zaposlenih in upravljanju
organizacije s poudarkom na znanju s ciljem izboljSane konkurencnosti ter uspesnega poslovanja.

www .stajerskagz.si
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DELOVNO PRAVO

Kadring d. o. o.
Rebeka Tramsek in Metka LeSnik

Predmet svetovanja:
pregled dokumentacije, opis dejanskega stanja in svetovanje v zvezi z zakonitostjo tega.

Kadring d. o. o.

Nina Juhart Poto¢nik in UrSka Kukovi¢ Raj$p

Predmet svetovanja:

razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij,
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki
resevanja sporov pred delovnim sodiS¢em in postopki mirnega reSevanja sporov.

Kadring d. 0. o.

Dejan Klanénik in Zeljka Kutija

Predmet svetovanja:

Obseg brezplacnega svetovanja: osnovno svetovanje o ureditvi podrocja varnosti in zdravja
pri delu skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, osnovno svetovanje o uvedbi
sistema OHSAS.

CELOVITA KOMUNIKACIJA PODJETJA Z OKOLJEM:
ODNOSI Z JAVNOSTMI, MARKETING, DESIGN

DialogCo d. 0. 0.

Vera Kozmik Vodusek

Predmet svetovanja:

kako komunicirati s strateSkimi javnostmi: mediji, notranja javnost, vplivne javnosti;
krizno komuniciranje, kako pripraviti in upravljati dogodke — event management,
kako se pripraviti za nastop na sejmu; kako trzenjsko komunicirati in zakaj sta
pomembna videz in oblika: kako pripraviti u¢inkovito celostno grafi¢no podobo,
razli¢ne tiskovine, promocijsko in predstavitveno gradivo, kje in kako oglasevati,
kako se pripraviti na nastope v medijih, pripraviti govor, clanek.

Ker danes vedno bolj poslusamo z o¢mi, je oblikovanje pomemben del komunikacije, saj
naredi ideje in stvari vidne tako v tradicionalnih medijih kot tudi na svetovnem spletu in
v svetu mobilnih komunikacij.

Podjetjem tudi svetujemo pri nastopih v medijih, organizaciji dogodkov, v kriznih situacijah.



Potrebujete prostor za sestanek,
seminar, konferenco ali kaksen

drugi poslovni dogodek?

Cena najema Cena najema

Prostor (EUR/h) (EUR/h) za Slane $6Z

SEJNA SOBA,

1. nadstropje, 20 sedeZev z mizo 20,00 15,00

UCILNICA,
14 sedeZev z mizami - stacionarna postavitev, moZnost priklopa raéunalnikov

PREDAVALNICA,

14 sedeZev skupaj z mizami; 20 sedeZev

KONFERENCNA DVORANA,

30 sedeZev skupaj z mizami, 40 sedezev

DVORANA,

konferenéna dvorana + predavalnica, max. 80 sedezev 40,00 30,00

Vse cene so v EUR, 22-% DDV ni vkljucen. Najem ob sobotah +25 % cene najema.Za daljSe koris€enje poslovnih prostorov se lahko dogovorijo tudi ugodnejsi pogoji najema .

Etaierska gospodarska zbornica
hitp:/fwww._stajerskagz s/

telefon: 0272208 700
e-mail: info@stajerskagz si W



