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Prihodnost je v sodelovanju in povezovanju

Intervju: dr. Roman Glaser: Novi časi – nove priložnosti

Swatycomet – globalna blagovna znamka
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Ostali

22. 4. »Avstrija – zanimiv trg za slovenska 
podjetja – novosti, težave in 
izzivi in pri poslovanju v Avstriji« - 
seminar

dr. Maria Škof, Odvetniška pisarna Grilc, Vouk & 
Škof

brezplačno brezplačno

6. 5. KAKO SE IZOGNITI NEZAKONITI 
ODPOVEDI POGODBE O ZAPOSLITVI? 
- seminar

mag. Martina Zorko iz Agencije Delo-Zor ima 
bogato strokovno znanje in dolgoletne izkušnje, ki jih je 
pridobivala kot vodja kadrovsko-pravne službe v večji go-
spodarski družbi. Magistrirala je s področja delovno-prav-
ne zakonodaje in socialne varnosti. Je tudi predavateljica 
na višji strokovni šoli.

70,00 120,00

13. 5. IMATE ZAHTEVNE KUPCE?  
PREPRIČAJTE JIH, DA OBVLADATE 
KAKOVOST –seminar

Mag. Andrej Smogavc Cestar  
(www.sistko.si) je vodilni presojevalec in svetovalec za 
sisteme vodenja. Deluje v vsaj 10 različnih panogah, med 
katerimi so kovinskopredelovalna industrija, kemična 
industrija, inštalaterske, servisne in varnostne storitve, IT 
in telekomunikacije, trgovina, zdravstvo, pravne pisarne, 
gradbeništvo, vzgoja in izobraževanje … Slovenskim pod-
jetjem pomaga s konkretnimi in preverjenimi rešitvami na 
področju organizacije in sistematike vodenja, da dosegajo 
in presegajo pričakovanja svojih naročnikov.

brezplačno brezplačno

10. 6. Facebook oglaševanje - seminar Luka Žnidaršič (Red Orbit) – V zadnjih letih  
mednarodni vodja delavnic za iskalni marketing in  
oglaševanje na družbenem omrežju Facebook pri eni 
največjih digitalnih spletnih agencijah na področju CEE. 
V preteklosti je bil tudi spletni oglaševalski strateg za 
nekatere izmed največjih slovenskih in regijskih blagovnih 
znamk iz različnih panog. Pred tem pa je delal kot tržnik 
oglasnega prostora, vodja prodaje, svetovalec in načrto-
valec oglaševalskih akcij ter mentor. Je odličen  
poznavalec spletnega marketinga s praktičnim znanjem, 
kar naredi delavnice in seminarje uporabne za poslušalce.

brezplačno brezplačno

11. 6. Podelitev nagrad najboljšim  
inovacijam in invencijam v  
Podravju za leto 2014

ŠGZ brezplačno brezplačno

17. 6. B2B SREČANJA S PODJETJI IZ 
REPUBLIKE SRBSKE – vhodna 
gospodarska delegacija

ŠGZ brezplačno brezplačno

21. 10. PODJETNOST JE ŽENSKEGA SPOLA
3. konferenca s predstavitvenim 
sejmom

Regijski svet poslovnih žensk in podjetnic pri ŠGZ brezplačno brezplačno

IZHODNA GOSPODARSKA  
DELEGACIJA V NEMČIJO

ŠGZ 

12.-13. 11. KAKO? - KAdrovska KOnferenca Regijski svet poslovnih žensk in podjetnic pri ŠGZ

KOTIZACIJA v EUR brez DDV 
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V leto 2015 smo vstopili s spodbudno popotnico, da slovensko gospodarstvo počasi okreva. 
Po ocenah Urada RS za makroekonomske analize in razvoj  (Umar) je Slovenija zabeležila 
2,6-odstotno gospodarsko rast v letu 2014 in je bila najvišja po začetku finančne krize. K uspehu 
so prispevali izboljšane razmere na evropskem in mednarodnem trgu, povečana rast izvozne 

dejavnosti ter rahlo izboljšanje razmer na trgu dela. V okviru izvoza je bila opazna krepitev predelovalnih 
dejavnosti in še drugih. A še vedno ne moremo mimo napovedi gospodarskih gibanj Umarja, da ostaja 
okrevanje gospodarstva in razmere na trgu dela na krhkih temeljih in je še vedno povezano s tveganji. 
 
Manjši pozitivni gospodarski premiki so bili opazni tudi na Štajerskem, ki še zdaleč ne dosegajo priča-
kovanj za trajnejši gospodarski razvoj v celotni regiji. V ospredju ostajajo podhranjenost gospodarstva 
v smislu tujih investicij, domačih in mednarodnih povezovanj, ki ga spremljata še vedno prisotna ban-
čna nefleksibilnost ter nezadostna finančna podpora države. In mesto Maribor?
 
Mesto Maribor se je še pred nekaj leti ponašalo z izjemno industrijsko tradicijo, znanjem, perspektivo. 
Njegovi produkti so bili dobro prepoznavni in želeni ne samo v bivši skupni državi, ampak tudi povsod 
pa svetu. Nekdaj skoraj nemško mesto, ki je najbrž predvsem zaradi svoje usmerjenosti v gospodarski 
razvoj in prilagajanje potrebam trga znalo kot potencial vključiti znanja in razvoja željne ljudi iz raz-
ličnih krajev. A čas  globalizacije in finančne krize se je dotaknil tudi naše države in mesta Maribor, 
ki se je znašel v prostoru, v katerem že nekaj let išče različne načine za večjo socialno blaginjo in nov 
razvojni ter gospodarski preboj. 
 
Mi smo tisti, ki se moramo povezovati, sodelovati in iskati skupne rešitve. ŠGZ je bila pobudnica 
razvojne konference za mesto Maribor, v okviru katere smo se povezali podporni akterji gospodarstva: 
ob ŠGZ še Mestna občina Maribor, Mariborska razvojna agencija, Območna obrtno-podjetniška zbor-
nica Maribor in Zavod za turizem Maribor – Pohorje, s ciljem, da skupaj z udeleženci konference pri-
spevamo  k dvigu gospodarske rasti in večji konkurenčnost ter tako prispevamo k večji kakovosti življe-
nja v mestu Maribor in regiji. 
 
Za  Maribor je pomembno, da ob vseh stečajih ne pozabi na najmanjše pozitivne dosežke in da vsi sku-
paj ohranjamo energijo za prihodnost. Ne smemo pozabiti, da sta spoštovanje in sodelovanje temelj 
vsakega osebnega in družbenega napredka, da bomo uspešni toliko, kolikor bo uspešen naš sosed, 
in da bomo socialno blaginjo ohranili z vlaganjem v socialno državo, ne pa z njenim nenehnim ruše-
njem. Zato sta za vsako obljubo, na primer za nova delovna mesta, potrebna intenzivno sodelovanje in 
mrežno iskanje novih ustvarjalnih poti.
 
Razvojna konferenca, ki je potekala 31. marca in je osrednja tema tokratnih Gospodarskih izzivov, je 
pokazala, da znamo razmišljati tudi skupaj in v podporo drug drugemu. Preveliki načrti se lahko kaj 
hitro izkažejo kot cokla napredku, prava mera ambicij je umetnost vodenja. Uravnoteženost je temelj 
stabilnosti in zadovoljnega življenja. Kako uravnotežiti strategijo mesta (in regije, brez katere Maribor 
ni in ne more biti Maribor!) ter vanjo vključiti želje in potenciale ljudi in gospodarstva, je temeljno 
vprašanje ne samo za vodstvo Maribora, ampak vseh, ki si delimo sedanjost in prihodnost mesta ob Dravi. 
 
Povezovanje in sodelovanje v gospodarstvu kot enem izmed pomembnih stebrov razvoja države, regije 
in posameznih mest ter družbe nasploh ponazarja, da potrebujemo državo s stabilnimi mehanizmi, ki 
daje podporo, strateške usmeritve in smernice za trajnostni razvoj ter večjo gospodarsko rast in konku-
renčnost. Zato je potrebno zavedanje, da država brez aktivnih državljank in državljanov ne more več 
funkcionirati. Nova formula, kako aktivirati skrite potenciale ljudi in jih vključiti v potencial gospodar-
stva, ki bo vračalo ljudem ne samo sredstva za materialno preživetje, ampak tudi spoštovanje in opti-
mizem za človeka vredno življenje, vsebuje tiste elemente, ki vključujejo in povezujejo gospodarstvo in 
podporne akterje, posameznika, znanje, ustvarjalnost in inovativnost. Eden izmed  novih pristopov, za 
katerega v ŠGZ skupaj z drugimi akterji upamo in se trudimo, je projekt IOT, inovativne odprte teh-
nologije. Glavni cilj projekta je ustvariti simbiozno povezavo med univerzo oz. raziskovalnimi organiza-
cijami, gospodarstvom, podpornimi oz. razvojnimi organizacijami in lokalnimi skupnostmi, in sicer z 
odprtimi inovacijami in tehnologijami.  

   Odgovor na vprašanje v naslovu Kaj lahko storimo za Maribor? je torej »veliko«! Toda samo, če bomo 
sodelovali, delovali usklajeno in v pozitivnem duhu. 
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25 uspešnih let Dobe in 15 let študija  
na daljavo
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PREDSTAVITEV BLAGOVNE ZNAMKE

Swatycomet je ugledna blagovna znamka 
svetovne brusne industrije
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Intervju:  
dr. Roman Glaser: Novi 
časi – nove priložnosti
Kot vsak organizacijski mehanizem 
tudi zborničnega ustvarjajo in  
poganjajo ljudje.

Maribor in regija bosta lahko 
ustvarjala nova delovna mesta, 
ko bo gospodarstvo prosperiralo, 
za kar so nujno potrebne 
investicije, domače in tuje.

Swatycomet  je med največjimi proizvajalci 
umetnih brusov na svetu in se uspešno kosa 
z najbolj konkurenčnimi podjetji. 

Regijski sveti ŠGZ so oblika povezovanja 
strokovnjakinj in strokovnjakov iz podjetij in 
drugih institucij 

Swatycomet – globalna 
blagovna znamka

Aktivnost regijskih svetov

Stran 18    .

Stran 10    .

Prihodnost je v 
sodelovanju in 
povezovanju

Stran 4    .

Stran 20    .
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Maribor – mesto  
poslovnih priložnosti

GOSPODARSKI IZZIVI

 
 
 
 
 
Maribor je bil zgodovin-
sko pomembno industrijsko 
mesto. Ne samo v Sloveniji, 
ampak tudi v širši regiji. Velik 
del svoje industrijske preteklo-
sti je na žalost v zadnjih dveh 
desetletjih izgubil. Deloma na 
račun izgube tržišč bivše sku-
pne države, deloma pa na 
račun »ideološkega« obračuna 
z industrijsko preteklostjo in 
tradicijo. 
 
Je regijsko središče, ki leži na 
stičišču pomembnih prometnih 
tokov, ki s cestno in železniško 
infrastrukturo povezujejo zaho-
dno in vzhodno Evropo ter jug 
Evrope s severom. Le dve uri 
vožnje proti severu leži avstrijska 
prestolnica Dunaj, proti jugu pa 
eno najpomembnejših jadran-
skih pristanišč Luka Koper. 
Dobro uro je oddaljena hrvaška 
prestolnica Zagreb, le kakšne 
tri pa je vožnje do madžarske 
Budimpešte.		   
 
Mariborsko letališče je eden 
od večjih slovenskih prome-
tnih potencialov, saj v kom-
binaciji z drugo razvito pro-
metno infrastrukturo lahko 
ponuja hiter vstop investitor-
jev na področje štirih držav 
Evropske unije, skoznje pa tudi 
na druge trge Evropske unije. 

Ponovni zagon in razcvet gospo-
darstva v Mariboru je gotovo 
najpomembnejši del strate-
gije upravljanja mesta v zadnjih 
dveh letih. Samo s kakovo-
stnimi novimi delovnimi mesti z 
visoko dodano vrednostjo lahko 
občankam in občanom mesta 
zagotovimo večjo blaginjo.
 
Maribor je v zadnjih dveh letih 
zato postal eno najbolj odprtih 
mest za investitorje. Kot župan 
Mestne občine Maribor se tudi 
dobro zavedam, da v Sloveniji 
ni dovolj svežega kapitala za 
ustvarjanje novih delovnih mest 
v obsegu, kot jih mesto potre-
buje, zato smo pred dvema 
letoma začeli projekte aktiv-
nega privabljanja tujih investi-
torjev. Nekaj projektov se že 
uspešno izvaja, še bistveno več 
pa je intenzivnih pogovorov z 
investitorji, ki kažejo velik inte-
res za vlaganja v mesto in regijo.
 
Maribor je tudi v zgodovini že 
pogosto oral ledino na podro-
čju prenekaterih gospodarskih 
panog. S spremembo odnosa 
do tujih investicij to počnemo 
tudi znotraj države, ki na žalost 
velja kot prislovično nego-
stoljubna za tuje investicije. 
 
Mestna občina Maribor (MOM) 
skupaj z regijo zato vsem poten-
cialnim investitorjem ponuja 
roko. Aktivno pomagamo pri 
iskanju potencialnih možnosti 
za investicije, sodelujemo pri 
iskanju potencialnih lokacij v 
mestu in regiji ter seznanjamo  

 

investitorje z veljavno regula-
tivo, ki velja v Sloveniji, in z rele-
vantnimi akti MOM. Skratka, 
poskušamo pomagati investitor-
jem z vsemi informacijami, ki jih 
potrebujejo za izvedbo potenci-
alne investicije.
 
Maribor je odprto mesto poslov-
nih priložnosti. To spoznava 
vedno več poslovnežev in inve-
stitorjev, s katerimi se zadnji 
dve leti aktivno srečujemo. Kar 
nekaj denarja je MOM name-
nila tudi aktivnemu spodbuja-
nju gospodarskih projektov, vse 
s ciljem vrniti naš Maribor na 
mesto, ki ga je nekoč že zase-
dal kot eno najbolj gospodarsko 
razvitih mest v bivši državi.

dr. Andrej Fištravec
župan Mestne občine Maribor  
 zupan@maribor.si
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RAZVOJNA KONFERENCA ZA MESTO MARIBOR

Prihodnost je v sodelovanju  
in povezovanju

info@stajerskagz.si
bozidar.pucnik@mra.si
leonida.polajnar@ozs.si
janja.viher@maribor.si
info@dialog-si.net

 
 

Sodelovanje in povezovanje 
je naša priložnost 

Podatki, ki pokažejo sliko Maribora, 
so neizprosni, pokažejo višjo stopnjo 
brezposelnosti, kot je v Sloveniji, 
in tudi dokaj neugodno strukturo 
brezposelnih. Čeprav je bilo mari-
borsko gospodarstvo včasih pojem 
velikih industrijskih podjetij, je 
danes ta slika drugačna, velikih pod-
jetij je malo, kar ima za posledico 
manj možnosti za delovanje malih 
in mikro podjetij. Tudi sedaj imata 
Maribor in regija največji potencial v 
predelovalni dejavnosti.  

Maribor in regija bosta lahko ustvar-
jala nova delovna mesta, ko bo 
gospodarstvo prosperiralo, za kar so 
nujno potrebne investicije, domače 
in tuje. Eden od pomembnih ukre-
pov, ki je osnova za privabljanje 
investicij, je promocija gospodar-
stva in območja Podravske in Koro-
ške regije za privabljanje tujih in 
domačih vlagateljev. Osnova za trže-
nje regije so seveda dobri produkti, 
vendar produktov, ki bi bili pri-
pravljeni tako, da bi jih investitorji 
lahko pogledali in se zanje odločili, 
ta regija nima. 

Kaj povedo številke? 

Maribor je drugo največje mesto 
v Sloveniji in središče Mestne  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
občine Maribor. Je univerzitetna  
mesto ter gospodarsko, finančno, 
upravno, izobraževalno, kulturno, 
trgovsko in turistično središče 
severovzhodne Slovenije.

Organizatorji razvojne konference so tokrat prvič združili moči in pozvali zainteresirano javnost k pošiljanju 
predlogov, s katerimi bi lahko prispevali k izboljšanju gospodarskega stanja v Mariboru in hkrati razvijali 
nova delovna mesta. Vsi predlogi so objavljeni na spletnih straneh organizatorjev, nekateri od njih pa so bili 
posebej predstavljeni na konferenci. Predlogi in tudi delo na konferenci so bili razporejeni v tri vsebinske 
skupine: za gospodarstvo, za obrtno-podjetniško dejavnost in za turizem. 

V uvodnem delu konference so spregovorili: mag. Bojan Babič, v. d. direktor mestne uprave Mestne občine 
Maribor, Tadej Slapnik, državni sekretar v kabinetu predsednika Vlade RS, in  dr. Roman Glaser, predsednik 
ŠGZ. Ob zaključku konference je navzočim spregovoril Marko Drofenik, direktor Direktorata za regionalni 
razvoj, MGRT.

Razvojno konferenco mesta Maribor, ki je potekala 31. marca 2015 v hotelu Habakuk, so organizirali: 

  

  

Inovativnost je ne samo značilnost, ampak tudi nujnost 
današnjega časa. Pri tem je pomembno, da so ideje  
preproste in da imajo operativni načrt uresničevanja. 

Današnji izzivi so izjemno zahtevni in kompleksni, zahtevajo 
skupno angažiranje in dialog. Lokalna in državna oblast se 
morata odzivati na vse zahteve tako ljudi kot podjetij in morata 
vedno skupaj stopiti v dialog z vsemi. 

Tadej Slapnik, državni sekretar v kabinetu predsednika vlade RS 

Maribor 2011 2012 2013 2014

število  
prebivalcev

95.171 94.984 94.809 95.586

število  
moških

46.153 46.170 46.151 46.597

število  
žensk

49.018 48.814 48.658 48.989

gostota  
prebivalstva,  
preb/km2

2.322 2.318 2.314 2.333

Vira podatkov: SURS, GURS
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RAZVOJNA KONFERENCA ZA MESTO MARIBOR

Gospodarski razvoj: naraščajoči 
trend mikro podjetij

Glede na podatke so v Mariboru 
med največjimi zaposlovalci pod-
jetja iz predelovalnih dejavno-
sti, prav ta podjetja prinašajo tudi 
največ prihodka. Ob primerjavi, 
koliko je bilo mikro, majhnih, 
srednjih in velikih podjetij v letih 
2011, 2012 in 2013 (podatki so 

zajeti po AJPES in GZS), opažamo 
rast števila mikro podjetij, padec 
števila majhnih podjetij, pri sre-
dnjih podjetjih nespremenjeno 
stanje, ob tem pa rahel padec šte-
vila velikih podjetij. Iz podatkov 
spodaj navedene razpredelnice 
je razvidno, da po število podjetij 
v obdobju 2013 – 2011 največje 
prihodke ustvarjajo velika podje-
tja, sledijo jim srednje velika in 
majhna podjetja.

Cilj 5000 novih delovnih  
mest v naslednjih štirih letih je 
izjemno zahteven. Kaj bo občina 
naredila, da bo ta cilj dosegla? 

Upe polaga v nova, hitro rastoča 
podjetja, ki v Mariboru so in lahko, 
ob primernih spodbudah prispevajo 
k razvoju in novim delovnim 
mestom. V kratkem bo objavljen 
razpis za vzpostavitev pisarne za tuje 
investicije. Mesto nujno potrebuje 
pisarno, kjer bodo vse informacije 
na enem mestu in kjer bodo lahko 
nudili pomoč vsem interesentom za 
vlaganje. Seveda ne želi zanemariti 
obstoječih, uspešnih podjetij, zato 
vzpostavljamo tudi pisarno zanje. 
Novo nastajajočim podjetjem bo 
na voljo podjetniški inkubator, še 
naprej pa bomo spodbujali tudi vse 
oblike socialnega podjetništva, saj 
so rezultati dosedanjih aktivnosti na 
tem področju spodbudni. 

Zelo dobro se zavedamo pomena 
promocije mariborskega 
gospodarstva, zato bomo jeseni 
organizirali tri poslovne konference. 
Seveda Maribor ni samo mesto, 
je tudi središče regije, zato je 
sodelovanje in povezovanje z 
občinami v regiji nujno, tudi 
zaradi možnosti konkuriranja in 
pridobivanja sredstev iz EU.

Mag. Bojan Babič, v. d. direktor mestne 
uprave Mestne občine Maribor

Velikost podjetij  in prihodki po letih 

Velikost 
podjetij

2013 2012 2011

Št. podjetij Prihodki Št. podjetij Prihodki Št. podjetij Prihodki

mikro 3.932 995.644.610 3.764 918.216.535 3.608 990.988.027

majhna 138 580.376.585 154 662.421.929 161 628.894.721

srednja 43 714.450.739 43 729.994.038 43 726.726.772

velika 29 1.593.895.863 30 1.735.844.723 35 1.859.647.021

skupaj 4.142 3.884.367.797 3.991 4.046.477.225 3.847 4.206.256.541

Podatki o prihodkih so v EUR
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Predelovalna dejavnost je 
še vedno vodilna 
Mariborska podjetja, ki se ukvar-
jajo s predelovalnimi dejavnostmi, 
so imela v letu 2013 največ pri-
hodka in tudi najvišje povprečno 
število zaposlenih.

Največ zaposlenih v 
Swatycometu 
Glede na to, da so podjetja, ki se 
ukvarjajo s predelovalnimi dejav-
nostmi, na prvem mestu tako po 
prihodku kot po povprečnem 
številu zaposlenih, jih posebej 

izpostavljamo glede na število 
zaposlenih. Na prvem mestu je 
Swatycomet d. o. o. z 878 zapo-
slenimi,  na drugem mestu je 
Cimos Tam AI, d. o. o., na tre-
tjem mestu pa Henkel Maribor, 
d. o. o. Druga podjetja so razvidna 
iz preglednice o številu zaposlenih.

Gospodarstvo ne ustvarja  
v praznem prostoru, potrebuje 
urejeno in naklonjeno okolje. Zato 
je odločitev Maribora, da bo občina 
vlagala v promocijo gospodarstva 
pomembna tako za mesto kot za 
gospodarstvo v njem in v regiji.

Razvojna konferenca je rezultat 
in hkrati priložnost za drugačno 
razmišljanje, ki ga gospodarstvo 
vedno in povsod poudarja. Za 
organiziranje konference so svoje 
ideje in moči združili različni akterji in 
njihovo sodelovanje in povezovanje 
edino lahko dosežeta premike, ki 
jih gospodarstvo potrebuje. Kot je 
pokazal Adam Smith v znamenitem 
»Bogastvu narodov«, enem temeljnih 
del ekonomske filozofije, »vzroki 
za povečanje bogastva države ne 
izvirajo iz razpoložljive količine 
zlata in srebra, ampak iz domače 
proizvodnje« in s tem postavil ne 
samo temelje tržni ekonomiji, ampak 
tudi današnji ekonomski doktrini – 
gospodarstvo ni samo sebi namen, 
vedno združuje in povezuje, hkrati 
pa želi in potrebuje na svoji strani 
tudi odločevalce, potrebuje državo in 
njene mehanizme. 

Postavimo si ambiciozne cilje in naj 
ta razvojna konferenca ne bo zadnja, 
ampak prva v nizu kontinuiranega 
povezovanja, sodelovanja in 
doseganja ciljev, ki vedno rodijo nove 
in nove cilje.

Roman Glaser, predsednik ŠGZ 

Razdelitev podjetij v letu 2013 glede na dejavnosti, prihodek in število 
zaposlenih

področje dejavnosti prihodek v EUR povprečno število  
zaposlenih

C – predelovalne dejavnosti 1,039.915.761 8.451 

H – promet in skladiščenje 313.461.511 6.833 

N – druge poslovne dejavnosti 143.314.838 3.526 

G – trgovina, vzdrževanje in popravilo 
motornih vozil 

813.134.202 3.388 

F – gradbeništvo 145.972.007 2.076 

M – strokovne, znanstvene in tehnične 
dejavnosti 

208.456.976 1.954 

D – oskrba z električno energijo 690.381.880 1.308 

J – informacijske in komun. dejavnosti 146.970.454 1.142 

I – gostinstvo 87.118.527 975 

E – oskrba z vodo 128.278.584 951 

Q – zdravstvo in socialno varstvo 29.813.592 538 

L – poslovanje z nepremičninami 47.441.077 314 

K – finančne in zavarovalniške dejavnosti 39.039.899 253 

P – izobraževanje 8.894.661 155 

R – kulturne, razvedrilne, rekreacijske 
dejavnosti

13.837.456 88 

Skupaj 3,884.367.797 32.231 

Podjetje Število 
zaposlenih

SWATYCOMET D.O.O. 878

CIMOS TAM AI, D.O.O. 668

HENKEL MARIBOR 
D.O.O.

559

MLM D.D. 447

PALFINGER D.O.O. 432

STARKOM D.O.O. 213

AROSA MOBILIA D.O.O. 196

HIDRO MAT D.O.O. 182

PRIMAT D.D. 168

Podjetje Število 
zaposlenih

ALIUS, D.O.O. 165

INTES STORITVE D.O.O. 137

ZLATKO ŠKRBAN S.P. 125

KOŠAKI TMI D.D. 114

MARIFARM D.O.O. 111

A&E EUROPE D.O.O. 110

APRIL D.O.O. 101

MARLES HIŠE MARIBOR 
D.O.O.

98

ECOLAB D.O.O. 86

skupaj 3.847 

Vir: Ajpes, GZS
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Za napredek in razvoj
Panel za gospodarstvo sta vodila 
mag. Aleksandra Podgornik, direk-
torica Štajerske gospodarske zbor-
nice, in mag. Božidar Pučnik, direk-
tor Mariborske razvojne agencije. 
Podanih je bilo kar 20 predlogov. 
S predlogi in v razpravi so udele-
ženci izpostavili nujnost izboljšanja 
pogojev za gospodarstvo in vzposta-
vitev investitorjem prijaznega oko-
lja, ki je najpomembnejši pogoj za 
njihov prihod. Poudarek je bil tudi 
na nujnosti sodelovanja in povezo-
vanja gospodarstva, kar v Mariboru 
pogosto primanjkuje. Uspešna 
gospodarska rast je v tesni povezavi 
z raziskavami in razvojem, ki so vir 
znanja in novih rešitev. Pri tem ima 
pomembno vlogo Univerza v Mari-
boru.

Eden izmed zaključkov razprave je 
bil, da je treba  dati večji poudarek 
področju tehnike in tehnologije, 
saj je to področje nujno pri razvoju 
sodobne in učinkovite proizvodnje 
ter uspešnega trajnostnega gospo-
darstva. 

Kot je bilo razvidno, imata Mari-
bor in regija največji potencial še 
vedno v predelovalni dejavnosti, 
sledijo dejavnost prometa in skla-
diščenja, gradbeništvo, strokovne, 
znanstvene in tehnične dejavnosti, 
dejavnost oskrbe z električno ener-
gijo, gostinstvo ter informacijske in 
komunikacijske dejavnosti. 

Po ocenah SURS in Umar je Slo-
venija  v letu 2014 zabeležila  
2,6-odstotno gospodarsko rast. Zato 
je pomembno tudi za Maribor in 
regijo, da se gospodarstvo in pod-
porni akterji gospodarstva v Mari-
boru in regiji v prihodnje še bolj 
povezujejo in sodelujejo pri izvaja-
nju ukrepov podpore pri razvoju 
in večji konkurenčnosti gospo-
darstva, ki vključujejo tudi dejav-
nosti za razbremenitev gospo-
darstva. Eno izmed rešitev v tej 
smeri je navedla skupina Optima 
d.o.o. in se navezuje na oblikova-
nje kriterijev za plačilo nadome-
stila za uporabo stavbnega zemlji-
šča oziroma za plačilo predvide-
nega davka na nepremičnine. 
 
Po podatkih Statističnega urada RS 
je bilo v januarju 2015 na obmo-
čju Mestne občine Maribor  55.055 
delovno aktivnih prebivalcev, kar je 
1,2 odstotka več kot januarja 2014. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Razvidno je, da je v letu 2014 v 
Mariboru znašala povprečna sto-
pnja brezposelnosti 18,5 odstotka 
in v Sloveniji 13,6 odstotka. Podatki 
o brezposelnosti v Mariboru kažejo 
na višjo stopnjo brezposelnosti, kot 
je v Sloveniji,  in tudi precej neugo-
dno strukturo brezposelnih. 

Spodbudni kazalec je sicer zmanj-
šana registrirana brezposelnost v 
Mestni občini Maribor, ki je bila 
februarja 2015 za 2,8 odstotka 
manjša kot februarja 2013. Vendar 
je treba upoštevati, da je prisotna 
precejšnja dnevna migracija oseb 
na delo v sosednjo Avstrijo, ki jo je 
na razpravi izstavila tudi Maribor-
ska razvojna agencija: zaradi dvojne 
obdavčitve plač mnogi razmišljajo 
o preselitvi v sosednjo državo, kar 
predstavlja velik beg možganov. 
Podan je bil predlog, da bi se raz-
liko te dvojne obdavčitve zbiralo v 
skladu, ki bi financiral tiste, ki se 
želijo vrniti, in s tem prispeval k oži-
vitvi gospodarstva v regiji. 

Zaradi omejitve časa za razpravo so 
bili obravnavani še naslednji pre-
dlogi: sistem naprednega merje-
nja porabe električne energije, ki 
ga je predlagal Elektro Maribor; 
Univerza v Mariboru je predla-
gala vzpostavitev inovacijske pod-
pore in vstopnih točk »vse na enem 
mestu«; vzpostavitev fundacije za 
mlade, namenjene kariernemu 
razvoju in podjetništvu mladih, je 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
predlagal IRDO; OOZ Maribor je 
podala predlog za skupni slo-
vensko-avstrijski portal organiza-
cij, kjer bi se zbiralo informacije 
o javnih razpisih, javnih povabi-
lih, iskanju partnerjev, raznih 
ponudb in povpraševanj. Obliko-
val naj bi se tudi portal v okviru 
Mestne občine Maribor z vsemi 
informacijami o javnih naroči-
lih /povpraševanju z namenom 
zagotavljanja transparentnosti 
porabe javnega denarja in omo-
gočanja sodelovanja obrtnikom 
in podjetnikom iz lokalnega 
okolja. Etika d.o.o. je predstavila 
predlog, ki je nastal v sodelova-
nju s partnerji, ekološko akcijo 
»Očistimo za čisto srečo«, ki se 
bo pričela v maju in zaključila 
z Eko sejmom 3. oktobra v leto-
šnjem letu.

Vsi prisotni na razpravi so menili 
enako o izjemnem gospodarsko-
-turističnem pomenu letališča 
Aerodrom Maribor, ki je še pre-
malo izkoriščeno. V tej zvezi je 
bil obravnavan predlog Andreja 
Gregoriča, ki se navezuje na 
postavitev letalskega sejma na 
lokaciji letališča, ki ga v južni in 
vzhodni Evropi še ni. Sejem je 
po mnenju predlagatelja in raz-
pravljavcev priložnost za mala 
in srednja podjetja, saj proizva-
jalci letal iščejo pogodbene par-
tnerje. Sejem je zanimiv z gospo-
darskega in turističnega vidika. 

Slovenija Maribor

stopnja aktivnosti prebivalstva, povprečje 
2014

52,6 48,4

stopnja delovno aktivnega prebivalstva, 
povprečje 2014

45,5 39,4

stopnja brezposelnosti, povprečje 2014 13,6 18,5

Vir podatkov: SURS
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Kako oživiti dogajanja v 
mestu in hkrati ustvariti 
podjetne ideje 
Na razvojni konferenci je obr-
tno-podjetniški panel vodil Aleš 
Pulko, predsednik Območne obr-
tno-podjetniške zbornice, pre-
dlogi pa so se dotikali predvsem 
mestnega jedra in vprašanja, kako 
spodbuditi večjo frekvenco ljudi 
v njem in ga s tem poživiti. Raz-
prava je potekala v smeri kratko-
ročnih in srednjeročnih projektov. 
Udeleženci so bili enotnega mne-
nja, da je mestno jedro Maribora 
lepo, a izredno zaprto, brez večjih 
parkirnih površin in zato ne pri-
tegne obiskovalcev. Obravnavali 
so 6 predlogov organizacij: GIZ-
-Stari Maribor, InTeRCeR-Inštitut 
za trajnostni razvoj in celostne reši-
tve, ENERSON d. o. o., Taosvet, 
Bernarda Pavič, s. p., Evropski kul-
turni in tehnološki center Maribor 
(ki sodi tudi na področje turizma) 
in Elektro Vena Dušan Knehtl  s. 
p. Predlagani so bili načini, kako 
mestno jedro odpreti in ga nare-
diti zanimivega za vse.

Tudi udeleženci tega panela so 
razmišljali o nujnosti ponovne oži-
vitve sejemske dejavnosti v mestu 
in napovedali oblikovanje stalne 
komisije, ki bo do jeseni pripra-
vila akcijski program, ki ga bo dala 
v potrditev, predvsem pa v uresni-
čevanje vsem, ki so za področje 
odgovorni. OOZ Maribor bo pre-
vzela koordinacijo sestankov za 
razpravo o revitalizacije mestnega 
jedra, v katerem je zdaj veliko 
zatišje in zaprti lokali.

Turisti pričakujejo lokalno 
ponudbo 
Panelno razpravo o turizmu 
je vodila Janja Viher, direkto-
rica Zavoda za turizem Mari-
bor - Pohorje, ki je še pred pred-
stavitvijo 13 predlogov umestila 
Maribor v sedanji prostor in čas 
ter poudarila, da je turizem ena 
od najbolj  rastočih panog. Pre-
dlogi so bili večinoma usmerjeni 

v nujno povezovanje raznih dele-
žnikov. Poudarili so povezovanje 
hotelov, letališča, kulturnih usta-
nov in mnogih drugih. Ob tem 
so v razpravi izrazili tudi nujnost 
izdelovanja raznih turističnih 
paketov, ki privabijo obiskovalce 
od blizu in daleč. Ne nazadnje 
tudi z ukrepi, ki bi med drugim 
turiste, ki obiskujejo vinske poti 
obdržali za več dni in jim ponu-
dili različne pakete doživetij ter 
boljšo in ugodnejšo dostopnost 
do turističnih destinacij. Maribor 
veliko izgublja, ker ne uspe zadr-
žati množice mimo vozečih turi-
stov, ne zato, ker Maribor ni zani-
miv, ampak zato, ker jih nihče 
vanj ne povabi.  Veliko je bilo 
govora tudi o načinu, kako pri-
vabiti turiste iz sosednje Avstrije 
in ustvariti skupno štajersko turi-
stično cono, ki bo lahko ponudila 
vsebine za vse vrste gostov. 

Na panelu turizem je prisostvo-
valo 30 udeležencev, predstavljeni 
so bili predlogi naslednjih organi-
zacij:  Turistično društvo Maribor, 
Rajzefiber biro, Zelena vas Ruše-
vec,  Aerodrom Maribor, 5 Start 
d. o. o., Hotel Betnava, Združenje 
malih hotelirjev Maribor, Drava 
center, Evertec Tehnology d. o. 
o., Pokrajinski muzej Maribor, I'm 
Maribor, Umetniški kabinet Pri-
mož Premzl, Turistična cona in 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evropski kulturni in tehnološki 
center Maribor. 

Operativni predlogi: povezovanje 
(nujno potrebno); signalizacija na 
avtocesti (turistične table z moti-
vom Stare trte in Pohorja); obli-
kovanje turistične cone; kupo-pro-
dajne poti po podeželju (ponudba 
lokalno pridelane hrane); pravil-
nik o financiranju športnih in kul-
turnih prireditev; vzpodbuda festi-
valskemu dogajanju v destinaciji.
Skupni zaključek vseh udeležen-
cev je temeljil na predpostavki, da 
so največje spodbude potrebne na 
področju turizma, ki ne potrebuje 
infrastrukturnih vlaganj.

Sodelujoči na obrtno-podjetniškem 
panelu so se dogovorili, da se bo bodo 
sestali v mesecu maju in nadaljevali s 
podrobno analizo predlogov, pripravili 
pa bodo tudi konkretne smernice 
za ureditev prometa in parkirišč v 
mestnem jedru. Pripravili bodo tudi 
konkreten predlog vsebin sejmov in 
prireditev v mestnem jedru, kjer bosta  
predstavljena obrt in podjetništvo, v 
sodelovanju s srednjimi poklicnimi 
šolami in zavodom za zaposlovanje pa  
promovirani posamezni poklici.

SLOVENIJA MARIBOR

Absolutno Delež, glede na 
Slovenijo

število sob 30.568 1.559 5,10 %

število ležišč 80.976 3.454 4,27 %

prihodi turistov 187.669 6.806 3,63 %

prenočitve turistov 546.751 19.084 3,49 %

prenočitve tujih 
turistov

326.086 16.133 4,95 %

Prenočitvene zmogljivosti, januar 2015
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»Smo za povezovanje na nivoju 
regije in skrb za večjo prepo-
znavnost lokalnih skupnosti na 

»Prizadevamo si za odpr-
tje mestnega jedra in oživitev 
mesta na osnovi raznih prire-

ditev, ulice obrti. Radi bi pove-
čali prepoznavnost lokalov, ki 
so v mestnem jedru, izboljšali 
sodelovanje z mestno občino, 
da bi se zmanjšala dajatve. Za to 
poskušamo vključiti vse skupno-
sti, ki delujejo v mestnem jedru. 
Menimo, da je pomembno, da 
za obrt zainteresiramo predvsem 
otroke in mladino.«

»Naš glavni predlog je revitali-
zacija starega mestnega jedra na 
več področjih. Tega se moramo 
lotiti najprej s strategijo, s pove-
zovanjem subjektov, ki so zainte-
resirani in pa predvsem z lokalno 
skupnostjo.«

»Deležniki se moramo povezo-
vati, mali hotelirji smo že pove-
zani v regijskem svetu, pove-
zujemo se tudi z zavodom za 
turizem. Skupaj ustvarjamo 
zgodbe. Povezati se moramo 
še širše, tudi z mariborskim 
letališčem, potrebujemo pro-
dukte, ki jih bomo nato sku-
paj tudi tržili. Ne potrebujemo 
dodatnih investicijskih vlaganj, 
imeti pa moramo produkte za 
uspešno trženje.«

Vasja Ilešič,  
direktor 5 Start d. o. o., Hotel Betnava

Marko Gros,  
direktor Letališča Maribor

Dejan Rojko,  
predsednik sekcije cvetličarjev in vrtnarjev 
Maribor

Tatjana Mileta,  
direktorica Gospodarskega  
interesnega združenja Stari Maribor

IZJAVE SODELUJOČIH NA KONFERENCI

področju turizma. Ne moremo 
predstavljati samo letališča, 
potrebujemo kakovostne pro-
dukte, ki bi jih lahko že na leta-
lišču ali pa še prej preko agen-
cij ponudili turistom. Tako leta-
lišče ne bo zanimivo samo za 
naše ljudi, ki odhajajo drugam, 
ampak predvsem za turiste, ki 
pridejo v regijo, da bi nekaj 
doživeli. Letališče je najhitrejši 
multiplikator denarnega toka 
pa tudi delovnih mest. Vsak vlo-
žen evro na letališče namreč 
prinese sedem evrov v regijo.«
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Novi časi – nove priložnosti

Vera Kozmik Vodušek

vera.kozmik@dialog-si.net  
 

Dr. Glaser, pobude za reorganiza-
cijo nekdanjega mastodontskega 
zborničnega sistema v Sloveniji 
so najtesneje povezane z vašim 
imenom. Regionalne zbornice so 
se od takrat različno pozicionirale; 
tudi Štajerska. Kako ocenjujete 
doseženo na tem področju? 

»Kot vsak organizacijski mehani-
zem tudi zborničnega ustvarjajo in 
poganjajo ljudje. Rezultat pa je na 
eni strani odvisen od vložene ener-
gije in znanj ter drugih kadrovskih 
potencialov, na drugi strani pa, vsaj 
kadar gre za takšno institucionalno 
organizacijo, kakršna je ŠGZ, od 

družbenih in ekonomskih okvir-
jev. Ti pa so bili v času od ustanovi-
tve ŠGZ pa vse do danes v Sloveniji 
razmeroma zapleteni. Razmeroma 
šibka politična stabilnost, ekonom-
ska in finančna kriza na globalni in 
nacionalni ravni ter pomanjkanje 
razvojne strategije z umeščanjem 
resursov, ki edini lahko ustvarjajo 
nove vrednosti, so glavni okvirji, 
ki so krojili tudi pogoje delovanja 
ŠGZ. Če upoštevam vse te okoli-
ščine, ki so vplivale na delovanje 
vseh naših članov, lahko rečem, 
da smo v dejavnost ŠGZ potegnili 
tisto interesno energijo, ki je šta-
jersko gospodarstvo predstavljala 
kot potencial, ki ga lahko razvi-
jamo v prihodnosti. Velikokrat smo 
povzdignili posamezne dejavnosti 
v nacionalno prepoznavne usme-
ritve, ki so daleč presegale regio-
nalne okvirje. Z nekaterimi, tudi 
inovativnimi spodbudami, pa smo 
vplivali tudi na spreminjanje sicer 
prevečkrat rigidnega odnosa do 

tega dela Slovenije.«

Katere aktivnosti ŠGZ pa lahko 
izpostavite kot najbolj  
učinkovite?

»Bili smo permanentni sogovor-
niki nacionalnim institucijam, 
spodbudili smo nekatere medna-

Dr. Roman Glaser, ki velik del svojega profesionalnega udejstvovanja posve-
ča Štajerski gospodarski zbornici, je v intervjuju za Gospodarske izzive razkril 
svoje poglede na dejavnost Štajerske gospodarske zbornice in speče poten-
ciale, ki jih bo še treba prebuditi. Spodbud, idej in predlogov, temelječih 
na bogatih izkušnjah, je toliko, da bo lahko Štajerska gospodarska zbornica 
tudi v prihodnjem obdobju vodilni integrator gospodarskih potencialov in 
generator zbornične organiziranosti, ki deluje v interesu svojih članov in 
gospodarske dinamike nasploh.

»V prihodnje moramo  
preprosto prevzemati iniciativo  
za pridobivanje razvojnih sredstev, 
ki nam jih omogoča nova 
evropska finančna perspektiva 
2014-2020 za spodbujanje 
gospodarskega razvoja. Imamo 
namreč veliko področij, ki so tudi 
na evropski ravni opredeljena za 
prioritetna.«
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rodne izmenjave. Vzpostavili smo 
razpravno središče interesov šta-
jerskega gospodarstva v obliki 
javno predvajanih gospodarskih 
forumov. Organizirali tudi kakšno 
razvojno konferenco kot obliko 
spodbujanja spečih potencialov in 
se opredeljevali do posameznih 
pojavov, za katere ocenjujemo, 
da lahko imajo vpliv na razvojne 
usmeritve gospodarstva na Šta-
jerskem. Pri nobeni od aktivnosti 
nismo dopustili politizacije našega 
dela, s čimer smo utrjevali vero-
dostojnost in prepričljivost našega 
dela. 

So pa tudi področja, ki so ostala 
nedokončana in morajo biti 

naša prioriteta v prihodnosti. 
Na internem področju moramo 
končno sprejeti delitveno 
bilanco z Gospodarsko zbornico 
Slovenije. Za to težavno razvezo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bo GZS morala korigirati nekatera 
svoja stališča v smeri enakopravno-
sti odnosov in razmerij.

Potem, ko smo vzpostavili dobro 
sodelovanje z drugimi razvojnimi 
skrbniki v regiji, pa moramo zdaj 
vzpostaviti vse pogoje, da se bolj 
aktivno priključimo, ali pa prepro-
sto prevzamemo iniciativo za pri-
dobivanje razvojnih potencialov, 
ki nam jih omogoča nova evropska 
finančna perspektiva 2014-2020 
za spodbujanje gospodarskega 
razvoja. Imamo namreč veliko 
področij, ki so tudi na evropski 
ravni opredeljena za prioritetna, 
in nesprejemljivo bi bilo, če bi jih 
pustili mimo nas; mimo ŠGZ.«

Na internem področju  
moramo končno sprejeti 
delitveno bilanco z Gospodarsko 
zbornico Slovenije. Za to težavno 
razvezo bo GZS morala korigirati 
nekatera svoja stališča v smeri 
enakopravnosti odnosov in 
razmerij.

Dr. Roman Glaser: »Moje znanje in izkušnje bodo v volilnem postopku 
ocenjevali člani in članice upravnega odbora ŠGZ, ki potrjujejo 
predsedniški mandat«
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INTERVJU 

 
 
 
 

 
 
 
Kje vidite neizkoriščene potenciale 
štajerskega gospodarstva? 

»V zadnjih letih smo bili priča 
radikalnim spremembam v našem 
okolju. Na področju kovinske 
industrije, finančne industrije, 
logistike, kmetijstva, živilske indu-
strije itd. Dejansko ni gospodar-
skega področja, na katerem se ne 
bi zgodila serija radikalnih spre-
memb. V duhu nauka, da so spre-
membe edina stalnica, vidimo, da 
so se nekatera področja razme-
roma uspešno prilagodila nastalim 
spremembam, da so jih izkoristila. 
S tem manifestirajo svojo vizijo 
razvoja in sposobnost izkoriščanja 
naravnih danosti s tržnimi potre-
bami in priložnostmi. Ne glede na 
to, da sicer vodim prehransko mul-
tinacionalko s sedežem v našem 
okolju, sem prepričan, da je razvoj-
nih potencialov v živilski industriji 
na Štajerskem še veliko. Takoj 
bi tudi lahko postali energetsko 
samooskrbna regija, še posebej 
če bi se pogosteje zavedali, da na 
Dravi pridobimo dobro četrtino 
nacionalnih energetskih potreb, ki 
jih lahko nadgradimo še z večjim 
izkoriščanjem alternativnih ener-
getskih virov. Inženirskega zna-
nja je v prostoru tudi še izjemno 
veliko, pa storitvenih potencialov 
in seveda kmetijskih površin. Vse 
prepogosto pozabljamo, da delu-
jemo v prostoru z uveljavljeno 
Univerzo v Mariboru, ki tako kot 
gospodarstvo išče sinergije v pro-
storu. S kom drugim naj jih najde, 
če ne z delom ŠGZ oziroma njego-
vim članstvom? Turistični poten-
ciali pa so v našem okolju tako ali 
tako speča Trnuljčica. 

Samo nekaj preobratov v razmišlja-
nju in delovanju je potrebnih, da 
bi lahko spodbudili mnoge poten-
ciale v prihodnjem času. Z izku-
šnjami, ki smo si jih pridobili, zna-
njem, motivacijo, izkoriščanjem 
sodobnih podatkovnih in komu-
nikacijskih kanalov, lahko pripo-
moremo k regiji, ki ne bo več tako 
zelo zaostajala za svojo severno 
sosedo. Seveda je treba revitalizi-
rati strateške usmeritve in se jih, 
potem ko se z njimi strinjamo, pre-
prosto držati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pogledi v prihodnost so velikokrat 
odvisni tudi od makroekonomskih 
pogojev. Te pa lahko ŠGZ po eni 
strani soustvarja, po drugi pa se 
jim mora prilagajati. Kako krma-
rite med tema poloma? 
»Z umetnostjo vodenja, ki vklju-
čuje usmerjanje možnosti tovr-
stne kolektivne organizacije in 
interesov njenih članov. ŠGZ je 
vzpostavila pomembne relacije 
z vsakokratno politično garni-
turo na državni ravni in v lokal-
nih okoljih, kamor sežejo naši 
geografski interesi. Ne delam 
si utvar, da lahko na makro-
ekonomske pogoje vplivamo 
tako, da bi neposredno podpi-
rali naše razvojne ambicije. Je 
pa dejstvo, da nanje vplivamo. 
Z ustvarjanjem javnega mnenja 
in številnimi aktivnostmi, ki uve-
ljavljajo interese pomembnega 
dela gospodarstva v Severovzho-
dni Sloveniji. Tega preprosto ni 
mogoče več spregledati. Seveda 
v okvirjih, ki so realni. Na glo-

balne makroekonomske procese 
in pričakovane odboje finančne 
krize pač nimamo vpliva. Bi pa 
morali imeti še večji vpliv na 
aktualne nacionalne procese v 
finančni industriji. Načrtovane 
spremembe in rigidni odnosi 
varuhov denarja, ki je ujetnik 
posameznih interesnih skupin, 
namesto da bi bil spodbujevalec 
razvoja, ne gredo v prid ustvar-
janja novih vrednosti in zmanjše-
vanja razlik v razvitosti regij. Za 
preboj tovrstnih spoznanj bomo 
morali očitno vložiti še več ener-
gije.«

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Torej lahko pričakujemo, da boste 
še naprej predsedovali Štajerski 
gospodarski zbornici? 

»Moje znanje in izkušnje bodo 
v volilnem postopku ocenje-
vali člani in članice upravnega 
odbora ŠGZ, ki potrjujejo pred-
sedniški mandat. Sam se zave-
dam, da vsega v ŠGZ še nismo 
postorili. Kot človek in kot 
gospodarstvenik pa nisem nava-
jen, da bi sestopal na polovici 
prehojene poti. Čutim, da imam 
še dovolj volje in energije, pred-
vsem pa motivov za utrjevanje 
vlog vsega štajerskega gospodar-
stva, ki še bolj kot doslej potre-
buje povezovalno noto za ustvar-
janje lastne prihodnosti.«

»Nikoli nismo dopustili 
politizacije našega dela, 
s čimer smo utrjevali 
verodostojnost in 
prepričljivost.«

Vse prepogosto 
pozabljamo, da delujemo 
v prostoru z uveljavljeno 
Univerzo v Mariboru, ki 
tako kot gospodarstvo išče 
sinergije v prostoru.

Načrtovane spremembe 
in rigidni odnosi varuhov 
denarja, ki je ujetnik 
posameznih interesnih 
skupin, namesto da 
bi bil spodbujevalec 
razvoja, ne gredo v prid 
ustvarjanja novih vrednosti 
in zmanjševanja razlik v 
razvitosti regij.
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ŠGZ V LETU 2015

  

»Sem članica upravnega odbora 
ŠGZ. Naša naloga je, da imamo 
pred očmi stanje gospodarstva 
v Podravski regiji, ki razvojno 
stagnira. Spodbujati in aktivno 
moramo sodelovati pri iskanju 
odgovorov na vprašanje, kako 
spodbuditi gospodarski razvoj v 
regiji, z jasnimi prioritetami in 
načrti izvedbe.

Pri tem mora UO ŠGZ imeti 
aktivnejšo vlogo pri iskanju celo-
vitih rešitev pri prizadevanjih, 
ki se jih izvaja v Evropi za razvoj  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

regij. Člani UO ŠGZ moramo 
nenehno spodbujati optimi-
zem in vplivati na to, da bodo 
mladi razvijali radovednost, 
navdušenje nad novim in da 
se bodo pripravljeni nenehno 
učiti, saj se predstave o 
poklicu spreminjajo z veliko 
hitrostjo; znanje, pridobljeno 
v šolah in na fakultetah, pa 
hitro zastara.

Predsednik upravnega odbora 
mora spodbujati sodelovanje 
in povezovanje ter optimi-
zem med člane. Prav tako se 
mi zdi pomembno, da zastopa 
interese štajerskega gospodar-
stva na nivoju države, mestne 
občine, razvojnih agencij 
itd.«

  

»Družba Dravske elektrarne 
Maribor, ki je v letu 2014 s svojo 
proizvodnjo zadovoljila tre-
tjino slovenskih potreb po ele-
ktrični energiji, je zelo vpeta v 
svoje lokalno okolje. Kot druž-
beno odgovorno podjetje se 
zavedamo pomembnosti in 
dodane vrednosti povezovanja 
v Štajerski gospodarski zbor-
nici, saj člani upravnega odbora  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zastopajo različna gospodarska 
področja naše regije, zato lahko 
z izmenjavo njihovih izkušenj in 
nadgradnjo dobrih praks iz raz-
ličnih podjetij oblikujejo pobude 
in predloge, ki bodo naše oko-
lje približali potencialnim doma-
čim in tujim investitorjem in s 
tem pospešili gospodarski razvoj 
regije. Pri delu predsednika 
upravnega odbora izpostavljam 
inovativno razmišljanje »out of 
the box«, saj zaostrene gospodar-
ske okoliščine narekujejo iskanje 
novih razvojnih modelov in prije-
mov, ki bodo prispevali k izbolj-
ševanju gospodarske klime.«

Glasovi članov odločajo

V Podravju potrebujemo pametno vodenje za pameten razvoj in 
prenos znanja

Zbornica je prostor srečevanja in izmenjave izkušenj 

Jasna Dominko Baloh 
DOBA Fakulteta
direktorica
jasna.dominko-baloh@doba.si
  

Viljem Pozeb 
Dravske elektrarne Maribor
direktor
viljem.pozeb@dem.si  

V ŠGZ potekajo volitve v njene organe. Kako ocenjujejo delo zbornice in kaj 
pričakujemo od nje, smo vprašali nekatere člane. 
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ŠGZ V LETU 2015

  

»V Hotelu Betnava (5 Start d. o. 
o.) lahko kot aktivni člani ŠGZ 
z veseljem povemo, da zbornica 
dosega svoj namen in ga v nekate-
rih primerih celo presega. Pred-
vsem izpostavljam povezovalno  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

funkcijo, ki jo v ŠGZ vedno znova 
zaznavam. Skupaj smo tako zasta-
vili odlična izhodišča za turizem, 
ki v naše mesto prinašajo veliko 
novih možnosti za izpeljavo raz-
ličnih dogodkov. Glede na neiz-
koriščene potenciale in multipli-
kativne dejavnike, ki jih turizem v 
regiji še ima, pričakujem še večjo 
zavzetost ŠGZ prav na področju 
turizma.«

  
»Impol kot veliko podjetje na 
Štajerskem že vseskozi sode-
luje s ŠGZ. Za nas zbornica 
predstavlja vez med našim 
podjetjem in državnimi insti-
tucijami, ministrstvi in vlado.  

Od ŠGZ v glavnem pričakujemo 
naslednje:
•	da bo skupaj z nami opozar-

jala pristojna ministrstva na 
problematiko, s katero se 
podjetja soočamo in naredila 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vse, da se bo v tej smeri obli-
kovala tudi slovenska zakono-
daja in sprejelo druge pogoje, 
ki bodo omogočali večjo kon-
kurenčnost slovenske indu-
strije v mednarodnem okolju,

•	da bo povezovala industrijo iz 
regije,

•	da bo znotraj članstva razšir-
jala dobre prakse,

•	da bo v domačem okolju pro-
movirala lokalno industrijo 
in medijem sporočala, kako 
pomemben delež prispeva 
naše podjetje k razvoju lokal-
nega okolja.«

Zbornica povezuje

Zbornica mora predstavljati vez med podjetjem in državnimi 
institucijami

Vanja Ilešič 
5 Start d. o. o., Hotel Betnava
direktor
vanja.ilesic@betnava.si
  

mag. Tanja Brkljajčič 
IMPOL, d.o.o.
direktorica
tanja.brkljacic@impol.si  
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DOSEŽKI ČLANOV ŠGZ

25 uspešnih let Dobe in 15 let študija 
na daljavo
 

 
Doba letos praznuje 25 let 
uspešnega delovanja in 15 let 
mednarodno akreditiranega 
študija na daljavo. Leta 1990 
so namreč začeli z jezikov-
nimi tečaji v vrtcih in za odra-
sle, to pa kmalu dopolnili še z 
izvajanjem srednješolskih pro-
gramov, razvojem programov 

za osebnostno in strokovno 
rast, nato z izvajanjem višje-
šolskih programov, razvojem 
študija na daljavo ter razvo-
jem in izvajanjem dodiplom-
skih in magistrskih progra-
mov na DOBA Fakulteti. V 25 
letih delovanja je na Dobi pri-
dobivalo nova znanja več kot 
61.000 udeležencev in študen-
tov. Pohvalijo se lahko z odlič-
nimi študijskimi rezultati, 
uspešnimi diplomanti, skrbjo 
za družbeno odgovornost v 
raznih projektih.

V Sloveniji sicer poznamo pregovor: »Lastna hvala – cena mala«, toda zelo dobro 
vemo, da v podjetništvu in hudi konkurenčni borbi, ki kroji gospodarski vsakdan, to že 
dolgo ne velja več. Obratno – podjetje, ki se ne zna samo predstaviti in pohvaliti, bo 
težko vzdržalo na trgu, kupci ga bodo hitro pozabili (če se ga bodo sploh spomnili).

Zato vas, kot člane ŠGZ vabimo, da v reviji predstavite dogodke oz dosežke, 
ki so jih dosegli v zadnjih mesecih in na katere ste ponosni. Lahko gre tudi 
samo za informacijo o tem, da ste sodelovali na nekem mednarodnem 
sejmu, da so bili  na obisku v vašem podjetju investitorji, ki se zanimajo 
za podjetje, da ste dobili pomemben certifikat, ki vas uvršča med odlična 
podjetja. skratka – karkoli se vam zdi, da je pozitivna informacija o vašem 
podjetju in bi jo želeli predstaviti tudi drugim. 

Pohvalite se – težko ste garali za svoj uspeh, bodite ponosni nanj 
in ga sporočite štajerski javnosti!

Dina Potočnik
vodja službe za študentske zadeve
dina.potocnik@doba.si 
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Na osnovi pobude člana regij-
skega sveta malih hotelirjev   
5 Start d. o. o., Hotela 
Betnava je povezovanje lokal-
nih pridelovalcev hrane in 
mariborskih hotelirjev  poka-
zalo prve sadove. V začetku 
aprila je bil v hotelu Betnava 
organiziran zajtrk z novinar-
sko konferenco, na katerem 
so kot prvi in uspešen primer 
dobre prakse povezovanja z 

lokalnimi pridelovalci suro-
vin predstavili s prakso – s zaj-
trkom, pripravljenim iz lokal-
nih surovin. Pobudniki mre-
žne iniciative INNO-RURAL 
za aktiviranje trajnostne 
lokalne oskrbe za potrebe 
turizma in gostinstva ter ino-
vativnosti in podjetništva na 
podeželju so namreč že lani 
dali pobudo za povezovanje 
lokalnih pridelovalcev, ki so 

združeni v Zadrugo Dobrina, 
in hotelirjev. V okviru pro-
jekta Lokalno nam je blizu 
tako svojim gostom ponujajo 
hrano, ki je kakovostnejša, 
bolj okusna in predvsem bolj 
zdrava. Zadruga Dobrina 
sicer povezuje približno 60 
kmetij iz območja Sloven-
skih goric, ki, povezani v 
zadrugo, skupaj stopajo na 
trg.

Povezovanje lokalnih pridelovalcev 
hrane s hotelirji in gostinci

zdravje, ekologija, trajnostni razvoj, družbena odgovornost

Stojnice na prireditvah     24.-25.4. Svetovni dan Zemlje     29.-30.5. Dan aktivnosti za starejše     6.6. Svetovni dan okolja.

1.5. - 1.10. 2015 Čiščenje na vseh nivojih - predlog@ocistimo.info      3. 10. 2015 Eko sejem - www.ocistimo.info

Etika d.o.o.  Ulica Kraljeviča Marka 6. 2000 Maribor   www.etika.si  miro.mihec@etika.si   ++386 41 710 277  FB: etično oglaševanje, vitafit.si, Očistimo Za Čisto Srečo

oglaševanje v medijih, samopromocija, izobraževanje, facebook, najem stojnic...
izdelava etičnih kodeksov
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PREDSTAVITEV BLAGOVNE ZNAMKE	

Swatycomet je ugledna blagovna 
znamka svetovne brusne industrije  

Swatycomet je globalno uve-
ljavljeno podjetje s sedežem 
v Sloveniji. Uvrščeno je med 
največje proizvajalce umetnih 
brusov na svetu in se uspešno 
kosa z najbolj konkurenčnimi 
podjetji. Blagovne znamke 
izdelkov tega podjetja so pri-
znane in cenjene tako v slo-
venskem kot v mednarodnem 
merilu. Z dolgoletno tradicijo 
in bogastvom znanj zagota-
vljajo njegovi zaposleni samo-
stojen razvoj izdelkov in teh-
nologij. V sodelovanju s kupci 
in raziskovalnimi centri razvi-
jajo inovativne rešitve po meri 
uporabnikov.
 
Od velikih serij do specialnih 
rešitev

V Swatycometu združu-
jejo širok program vseh vrst 
brusnih orodij in tehnič-
nih tkanin. Mesečna proi-
zvodnja velikoserijskih bru-
snih in rezalnih plošč pre-
sega 10 milijonov izdelkov. 
Med njimi so najbolj uvelja-
vljene blagovne znamke Skor-
pio, 3 stars in Flexco. Pro-
gram industrijskih brusnih 

orodij za profesionalne upo-
rabnike obsega konvencio-
nalne bruse, superabrazive in 
ognjevzdržne materiale. Raz-
vijajo specialne rešitve, prila-
gojene potrebam tudi najzah-
tevnejših uporabnikov v avto-
mobilski in letalski industriji, 
železarnah in jeklarnah ter 
na železnicah po vsem svetu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Svet iskrenja

V Swatycometu ima pomembno 
vlogo razvojna dejavnost. 
Nenehno se posvečajo izbolj-
ševanju kakovosti obstoječih 
skupin izdelkov in intenziv-
nemu razvoju novih. V letu 

2015 načrtujejo tri skupine 
novih izdelkov. Ponašajo se s 
sodobnim raziskovalno-razvoj-
nim laboratorijem in veliko 
sodelujejo z zunanjimi raz-
iskovalnimi institucijami. V 
podjetju spodbujajo ustvarjal-
nost in inovativnost zaposle-
nih, ki redno dobiva nagrade 
tudi na regionalnih in naci-
onalnih izborih inovacijskih 
dosežkov. 

Kakovost brez kompromisov

V Swatycometu poslujejo skla-
dno s standardom kakovosti 
ISO 9001/2008 in okoljskim 
standardom ISO 14001/2004. 
So člani mednarodnih orga-
nizacij za varnost brusnih 
izdelkov oSa in Fepa. Visoko 
finančno stabilnost in kako-
vost poslovanja so v preteklem 
letu potrdili še s prejemom 
certifikata bonitetne odlično-
sti AA.

Swatycomet so ljudje

V Swatycometu se zavedajo, da 
so zaposleni ključni del pod-
jetja. Veliko vlagajo v izobra-

Swatycomet ustvari 95 odstotkov 
prodaje na tujih trgih v več kot 
80 držav na petih celinah. V 
svetovni brusni branži so ob treh 
multinacionalkah pomemben in 
ugleden igralec na trgu. Njihovi 
najpomembnejši trgi so Nemčija, 
Velika Britanija, Francija, Avstrija, 
države Bližnjega vzhoda, Turčija, 
ZDA in v Afriki Alžirija.

Prepričali so tudi velike industrijske proizvajalce. Sodelujejo z železarnami in jeklarnami, kot so 
Outokumpu, ArcelorMittal in Acroni; z avtomobilsko industrijo, kot sta Schäffler Group in GKN, 
industrijo izdelovanja vzmeti in železnicami po vsem svetu. 
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PREDSTAVITEV BLAGOVNE ZNAMKE

ževanja in izmenjavo znanj 
med zaposlenimi in promocijo 
zdravja. Uvajajo certifikat dru-
žini prijazno podjetje. Swatyco-
met združuje skoraj 900 zapo-
slenih, ki jih povezujejo skupne 
vrednote: odgovornost, proak-
tivnost, znanje in strokovnost, 
poštenost in zanesljivost. 

S posluhom za lokalno okolje

Swatycomet sodeluje z lokal-
nim in širšim družbenim oko-
ljem. Že več let je ponosen 
sponzor literarnih večerov in 
drugih kulturnih dogodkov 

v Skomarski hiši, z Odbojkar-
skim klubom Swatycomet pa je 
vključen v športne dejavnosti. 

Repozicioniranje v višji razred

V Swatycometu izpolnjujejo 
ambiciozne načrte in jih na 
nekaterih področjih celo pre-
segajo. Lani so ustvarili 81 
milijonov evrov prihodkov od 
prodaje, pri tem pa so v pri-
merjavi z letom prej s 3,5 mili-
jona evrov čisti dobiček celo 
podvojili. Takšno povišanje 
dobička je posledica intenziv-
nega repozicioniranja v višji 

kakovostni in cenovni razred. 
Tudi v letu 2015 načrtujejo 
rast obsega prodaje, predvsem 
pa nadaljnje repozicionira-
nje v višji kakovostni razred in 
izboljševanje rezultata. 

Razvoj brusov je usmerjen v 
orodja, ki zagotavljajo optimalne 
rezultate v vse bolj zahtevnih 
pogojih. V Swatycometu 
načrtujejo v letu 2015 tri nove 
skupine izdelkov.

Matjaž Merkan, direktor družbe: »V Swatycometu dosegamo in presegamo zastavljene cilje, naš 
osrednji cilj za leto 2015 pa je nadaljnje repozicioniranje v višji kakovostni razred.«

Uspešno sodelujejo z najkakovostnejšimi proizvajalci električnega ročnega orodja, kot so Bosch, 
Stanley Black&Decker in Metabo.
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Regijski svet za davčno in  
finančno področje 	

Regijski sveti ŠGZ so oblika povezovanja strokovnjakinj in strokovnjakov iz 
podjetij in drugih institucij. Gre za obliko njihovega aktivnega vključevanja s 
ciljem zastopanja in uveljavljanja skupnih interesov regijskega gospodarstva 
ter oblikovanje skupnih stališč pri sprejemanju in spreminjanju zakonodaje.

Regijski svet pokriva področje dav-
kov in financ (RSDF). Skupni 
problem obeh in praktično vseh 
področij poslovanja podjetij je 
preveliko administriranje: preveč 
zakonskih in podzakonskih pred-
pisov, ki so večkrat tudi medse-
bojno neusklajeni in se prepogo-
sto spreminjajo. Prav tako je veliko 
(in vedno več) obveznega poroča-
nja zunanjim institucijam (BS, sta-
tistika, …), za kar morajo podje-
tja zagotavljati resurse (zaposleni, 
IS), kar povzroča dodatne stro-
ške. Če pogledamo samo z vidika 
davkov: podjetja so davčno preo-
bremenjena, previsoki so tudi pri-
spevki pri stroških dela. Na finanč-
nem področju največjo oviro 
poslovanju predstavlja finančna 
nedisciplina, pa tudi težave pri pri-
dobivanju denarja za perspektivne 
projekte. Našteti problemi za pod-
jetja niso nič novega, žal trajajo že  
(pre)dolgo in ne da se zaznati, da 
bi prišlo do izboljšanja stanja. Šta-
jerska je še v posebno težkem polo-
žaju, saj je kot obrobna pokra-
jina precej oddaljena od centra 

države, kjer se vse koncentrira. Pre-
nos kakega ministrstva ali druge 
državne ustanove na področje Šta-
jerske bi vsekakor pomenil nek 
zagon k oživitvi gospodarske aktiv-
nosti. Tudi pri podjetnikih se poja-
vljajo »inovativni« pristopi, npr. 
odpiranje transakcijskih računov v 
tujini, ker imajo račune doma blo-
kirane. Takšne in podobne poteze 
povzročajo dodatne težave v poslo-
vanju ter dodatne obremenitve 
vseh davkoplačevalcev, ki pošteno 
plačujejo že tako previsoke davke. 
Največji izziv vidim v vzpostavi-
tvi kulture, pri kateri bodo davko-
plačevalci prostovoljno plačevali 
davke (nujna predpogoja za to sta 
nižje davčno breme in bolj racio-
nalna poraba davkoplačevalskega 
denarja) in pri kateri bodo podje-
tniki poravnavali svoje obveze za 
opravljene posle v dogovorjenih 
rokih in zneskih.

Poglavitna naloga RSDF je zdru-
ževanje podjetij in podjetnikov, 
prisluhniti njihovim problemom 
pri poslovanju ter zbiranju idej 
in predlogov za izboljšanje stanja 
v gospodarstvu. Podobnih zdru-
ževanj je v Sloveniji veliko, zato 
se želimo z vsebinsko sorodnimi 

združenji povezovati, zbirati pre-
dloge za izboljšanje stanja ter jih 
kot skupne posredovati pristoj-
nim državnim institucijam. Verja-
memo, da bomo skupaj močnejši 
in bolj slišani. Na seje regijskega 
sveta pogosto povabimo pred-
stavnike FURS-a ali drugih držav-
nih organov, da jim predstavimo 
težave, s katerimi se gospodarstvo 
sooča v realnem delovanju. Svoje 
cilje regijski svet poskuša uresni-
čevati s spodbujanjem podjetni-
kov k aktivnemu sodelovanju pri 
delovanju sveta, s povezovanjem z 
drugimi gospodarskimi združenji 
ter z vzdrževanjem komunikacije 
z MF in FURS. Na prvi seji v leto-
šnjem letu, v mesecu marcu, si je 
regijski svet zadal okvirni načrt 
dela za to leto in izbral teme, ki 
so trenutno najbolj aktualne za 
člane. Načrtuje se tudi okroglo 
mizo, na katero bomo povabili in 
o aktualnih temah soočili pred-
stavnike iz več državnih organov. 

Vabim člane in druge, ki to želijo 
postati, da se aktivno vključijo v 
delovanje RSDF ter s svojim pri-
spevkom soustvarjajo dodano vre-
dnost, ki jo, tako upamo, regijski 
svet tudi daje.

Aktivnosti potekajo v okviru šestih regijskih svetov: 

1. ZA RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN ZAPOSLOVANJE
2. ZA DAVČNO IN FINANČNO PODROČJE
3. ZA INTERNACIONALIZACIJO  

Vljudno vabljeni k sodelovanju!
 

4. ZA ENERGETSKO PODROČJE
5. POSLOVNIH ŽENSK IN PODJETNIC
6. MALIH HOTELIRJEV
 

DELO REGIJSKIH SVETOV

Toni Lorenčič, predsednik
info@stajerskagz.si
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Regijski svet za davčno in  
finančno področje 	

Regijski svet poslovnih žensk  
in podjetnic – Perle

Eden največjih problemov, ki 
jih regijski svet pokriva, je veliko 
število brezposelnih, ki nujno 
potrebujejo nove poslovne pri-
ložnosti. Ženske z dovolj zna-
nja, energije in interesa se 
preko našega regijskega sveta 
srečujejo, izmenjujejo izkušnje, 
vzpostavljajo kontakte za nova 
sodelovanja in se izobražujejo. 
Skratka naloga regijskega sveta 
je animiranje in spodbujanje 
novih in obstoječih podjetnic 
za aktivno poslovanje v težkih 
gospodarskih razmerah. Za to 

potrebujemo medsebojno sode-
lovanje in povezovanje ter nova 
znanja.

Tudi v letu 2015 bomo imeli 
vsak delovni mesec srečanje; 
kar pomeni vsaj deset zanimivih 
strokovnih tem in srečanj. Janu-
arja smo gostile svetovalko, kon-
trolorko, specialistko Finančne 
uprave RS, gospo Olgo Žolger, ki 
nam je predstavila novosti oseb-
nega dopolnilnega dela – kot 
prvi mehek korak iz redne zapo-
slitve v podjetništvo. Februarja 
nam je Vesna Forštnerič, mag. 
farmacije iz Naravoslovno izo-
braževalnega društva Sapientia 
iz Vitomarcev, predstavila šte-
vilne zdravilne rastline in možne 

pripravke z zdravilnimi učin-
kovinami. Marca smo se že tre-
tjo leto zapored udeležile najve-
čjega dogodka ženskega podje-
tništva v Sloveniji – 500 podjetnic 
v Ljubljani. Tudi v letošnjem letu 
bomo organizirale konferenco 
Podjetnost je ženskega spola, ki 
bo 21. oktobra 2015. Med tem pa 
snujemo zanimiv, predvsem pa 
koristen program konference.

V regijskem svetu sodelujejo 
podjetnice, menedžerke pod-
jetij, strokovnjakinje in druge 
zaposlene v podjetjih in organi-
zacijah.  Predsednica regijskega 
sveta je Marjana Bravc, podpred-
sednici pa mag. Vida Perko in 
mag. Mirjana Ivanuša

Marjana Bravc, predsednica
info@stajerskagz.si

DELO REGIJSKIH SVETOV

Regijski svet malih hotelirjev

Ob vprašanju, kaj so največji pro-
blemi in izzivi področja, ki jih 
regijski svet pokriva, v Sloveniji in 
še posebej na Štajerskem, bi raje 
govoril o velikih izzivih kot o pro-
blemih. In teh je precej. Še vedno 
velja omeniti pomanjkanje zau-
panja, povezovanja in sodelova-
nja. Sami smo v preteklem letu 
v našem regijskem svetu naredili 
izjemen korak v tej smeri, letos 
bomo poskušali s tem načinom 
razmišljanja in primera dobre 
prakse »okužiti« še preostale dele-
žnike v mestu. V naši regiji imamo 
namreč velik potencial razvoja in 

gospodarske rasti, vendar bi bilo 
treba turistično panogo v našem 
mestu postaviti kot prioritetno, v 
končni fazi je tudi ena redkih in 
najhitreje rastočih panog tudi na 
nacionalnem nivoju.

V RSMH smo si za leto 2015 
zadali tri večje cilje. Na prvem 
mestu velja izpostaviti interes in 
spodbuditev zanimanja športnih 
klubov in društev za organizacijo 
številnih športnih in kulturnih 
dogodkov, ki bi v našem mestu 
generirale večje število nočitev. 
S tem bi pripomogli k izboljša-
nju gospodarskega stanja hote-
lirjev in s tem posledično doda-
tno okrepili gospodarsko rast v 

regiji. To je možno izvajati vse 
leto, v vseh letnih časih in brez 
dodatnih vlaganj v infrastruk-
turo. Kot drugo bomo skupaj z 
Zavodom za turizem Maribor 
in drugimi turističnimi akterji 
aktivno izvajali trženje in pro-
mocijo našega mesta na števil-
nih trgih po Evropi; kot novost 
tudi na hitro rastočem arab-
skem trgu. Tako bomo poiz-
kušali našo regijo postaviti na 
turistični zemljevid Slovenije in 
privabiti čim večje število tujih 
gostov v našo destinacijo. In kot 
tretje, z Mestno občino Maribor 
želimo vzpostaviti bolj koope-
rativen dialog za skupno dobro 
našemu mestu.

Vasja Ilešič, predsednik 
info@stajerskagz.si
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Sodelovanje ključ do  
zaupanja in uspeha

V okviru projekta DEMINE se je 
16. marca 2015 v prostorih Vlade 
RS odvil posvet z naslovom S sode-
lovanjem do zaupanja in uspe-
šnega poslovanja – stanje in izzivi 
na področju ekonomske demokra-
cije v Sloveniji.

Namen projekta, v katerem poleg 
Štajerske gospodarske zbornice 
sodelujejo partnerji iz Slovenije, 
Hrvaške in Srbije, je krepitev nad-
nacionalnega sodelovanja med 
predstavniki delavcev in deloda-
jalcev na področju obveščanja, 
posvetovanja in sodelovanja zapo-
slenih v podjetjih v Sloveniji, Srbiji 
in na Hrvaškem. V okviru projekta 
želimo razviti podporna orodja za 
promocijo vključevanja zaposlenih 
v procese odločanja v podjetjih in 
s tem povečati vpliv zaposlenih na 
odločitve znotraj podjetij.

Informacije, dobre prakse in 
rešitve

Na posvetu smo izmenjali infor-
macije in dobre prakse na podro-
čju spodbujanja in vključevanja 
zaposlenih v soupravljanje, ude-
ležbe zaposlenih pri dobičku, 
delavskega lastništva podjetij 
(delavsko delničarstvo in dela-
vsko zadružništvo), korporativne 
družbene odgovornosti ter imple-
mentacije EU in nacionalne zako-
nodaje, povezane s tem podro-
čjem. 

V zaključkih delavnice smo obli-
kovali izhodišča za programe, 
namenjene izgrajevanju kom-
petenc zaposlenih, njihovih 
zastopnikov in delodajalcev na 
področju uveljavljanja večje par-
ticipacije delavcev, ter oblikovali 
predloge za hitrejše uveljavlja-
nje ekonomske demokracije pri 
nas. 

Kako izboljšati stanje na  
področju vključevanja delavcev 
na sistemski ravni?  

•	 potrebujemo strategijo upravlja-
nja z državnim premoženjem

•	 potrebujemo posodobitev 
Zakona o soupravljanju in 
Zakona o gospodarskih družbah

•	 potrebujemo podporne meha-
nizme poroštva

•	 spremembo stečajne zakonodaje
•	 zagotovitev sprememb v zakon-

skih rešitvah (družbena odgo-
vornost podjetij, trajnostni 
razvoj)

•	 omogočiti je treba prednostno 
obravnavo odkupa zaposle-
nih pri podjetjih v upravljanju 
DUTB

•	 zaposlenim je treba omogočiti 
prednostni najem poslovnih 
prostorov in opreme 

•	 zagotoviti je treba sistemsko 
financiranje izobraževanja za 
skupnost

PROJEKTI

info@stajerskagz.si
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Sodelovanje ključ do  
zaupanja in uspeha

Kakšne ukrepe, programe in znanja 
potrebujejo zaposleni/predstavniki 
delavcev za realizacijo vključevanja 
delavcev v procese v podjetjih? 
 
Ukrepi: stalno medsebojno infor-
miranje in posvetovanje in spreje-
manje skupnih odločitev (zbori, 
forumi, sestanki).

Programi: izobraževanje (osnove 
že v splošnem izobraževanju od 
osnovne šole naprej), usposablja-
nja, motiviranje za participacijo 
zaposlenih in njeno promoviranje.

Znanja: poznavanje zakonodaje, 
poznavanje zunanjih organizacij 
kot strokovne podpore, poznava-
nje dobrih praks, organizacijska in 
pogajalska znanja, znanje tujih jezi-

kov, znanje komunikacije, odnos 
(»team player«).

Kakšne ukrepe, programe in znanja 
potrebujejo delodajalci za realiza-
cijo vključevanja delavcev v procese 
v podjetjih?

Ukrepi, programi: davčne ugo-
dnosti, preusmeritev iz lastnin-
ske v ekonomsko pravico delav-
cev, predstavitev strategije 
razvoja podjetja, promocija 
dobrih praks, omogočanje nefor-
malnih aktivnosti.

Znanja: komunikacijska (etični 
način), poznavanje zakono-
daje, poznavanje organizacije 
oz. vodenja, sistema plač, mar-
ketinga.

PROJEKTI

Na delavnicah smo oblikovali izhodišča za programe izgrajevanja 
kompetenc zaposlenih, njihovih zastopnikov in delodajalcev.

Partnerji projekta Demine  

 
Prizma – fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti – vodilni partner  
Štajerska gospodarska zbornica
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Območna organizacija Podravje in Koroška 
Hrvatska gospodarska komora, Območna zbornica Krapina (Hrvaška)
Savez samostalnih sindikata grada Pančevo i Opština (Srbija)
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STROKOVNJAKINJE IN STROKOVNJAKI                                ŠGZ

Brezplačno svetovanje za člane ŠGZ
Vprašanja posredujete na info@stajerskagz.si (zadeva: Infopika) ali nas pokličete na telefonsko številko: 
02 2208 700. Strokovnjakinje in strokovnjaki INFOPIKE ŠGZ pa bodo odgovorili na vaša vprašanja. 

V  okviru INFOPIKE ŠGZ potekajo aktivnosti za uvedbo dodatnih brezplačnih svetovanj za člane ŠGZ 
na aktualnih področjih za gospodarstvo. Storitev je namenjena izključno članom ŠGZ. 

DAVKI IN FINANCE

DELOVNOPRAVNA ZAKONODAJA

PRAVNO PODROČJE

INOVACIJE, ZNANJE, INTELEKTUALNI KAPITAL

NEPOVRATNA SREDSTVA, RAZPISI, DOKUMENTACIJA

Predmet svetovanja: 
davek na dodano vrednost, davek od dohodka pravnih oseb, dohodnina, računovodstvo 
in knjigovodstvo, zakonodajne obveznosti, razlage posameznih določb zakonov in z njimi 
povezanih podzakonskih aktov, uporaba v praksi 

Predmet svetovanja: 
razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij, 
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki 
reševanja sporov pred  delovnim sodiščem in postopki mirnega reševanja sporov  

Predmet svetovanja: 
svetovanje o oblikah gospodarskih družb, preoblikovanju podjetja, stečaju in likvidaciji, 
notranji organizaciji podjetij, pogodbah pri sklepanju poslov, veljavni zakonodaji, oblikah 
razrešitve sporov ipd.

Predmet svetovanja: 
ugotovitev inovacijskih kompetenc ter potencialov v organizaciji, določanje inovacijske moči podje-
tja ter analiza menedžmenta znanja, vloga menedžmenta znanja pri razvoju novih izdelkov ali sto-
ritev, pomen intelektualnega kapitala za poslovni uspeh organizacije. Težišče svetovanja je pri ugo-
tavljanju ukrepov za spodbujanje inovacijske dejavnosti ter ustvarjalnosti zaposlenih in upravljanju 
organizacije s poudarkom na znanju s ciljem izboljšane konkurenčnosti ter uspešnega poslovanja.

Predmet svetovanja: 
svetovanje podjetnikom pri izbiri primernih razpisov, pomoč pri prilagoditvi projekta  
razpisnim pogojem, osnovno svetovanje pri izpolnjevanju zahtevanih prilog in dokumentov 
z razpisnimi pogoji, upravičenih stroškov, obveščanje o odprtih aktualnih razpisih

Romana Mernik

Rolanda Fornezzi

Vesna Gorjup Zupančič

dr. Marjan Leber

Kristina Kočet

Fininvest d. o. o.

Pravno svetovanje Rolanda Fornezzi  s. p. 

Odvetniška pisarna Gorjup

ISN d.o.o.

Tiko Pro d. o. o
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DELOVNO PRAVO

ODNOSI Z JAVNOSTMI

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

CELOVITA KOMUNIKACIJA PODJETJA Z OKOLJEM:  
ODNOSI Z JAVNOSTMI, MARKETING, DESIGN

Predmet svetovanja: 
pregled dokumentacije, opis dejanskega stanja in svetovanje v zvezi z zakonitostjo tega.

Predmet svetovanja: 
razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij, 
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki 
reševanja sporov pred  delovnim sodiščem in postopki mirnega reševanja sporov.  

Predmet svetovanja: 
Obseg brezplačnega svetovanja: osnovno svetovanje o ureditvi področja varnosti in zdravja 
pri delu skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, osnovno svetovanje o uvedbi 
sistema OHSAS.

Predmet svetovanja: 
kako komunicirati s strateškimi javnostmi: mediji, notranja javnost, vplivne javnosti;  
krizno komuniciranje, kako pripraviti in upravljati dogodke – event management,  
kako se pripraviti za nastop na sejmu; kako trženjsko komunicirati in zakaj sta 
pomembna videz in oblika: kako pripraviti učinkovito celostno grafično podobo,  
različne tiskovine, promocijsko in predstavitveno gradivo, kje in kako oglaševati,  
kako se pripraviti na nastope v medijih, pripraviti govor, članek. 
 
Ker danes vedno bolj poslušamo z očmi, je oblikovanje pomemben del komunikacije, saj 
naredi ideje in stvari vidne tako v tradicionalnih medijih kot tudi na svetovnem spletu in 
v svetu mobilnih komunikacij.
 
Podjetjem tudi svetujemo pri nastopih v medijih, organizaciji dogodkov, v kriznih situacijah. 

Rebeka Tramšek in Metka Lešnik

Nina Juhart Potočnik in Urška Kukovič Rajšp

Dejan Klančnik in Željka Kutija

Vera Kozmik Vodušek

Kadring d. o. o.

Kadring d. o. o.

Kadring d. o. o.

DialogCo d. o. o.

STROKOVNJAKINJE IN STROKOVNJAKI                                ŠGZ



 Prostor Cena najema 
(EUR/h)

Cena najema  
(EUR/h) za člane ŠGZ

SEJNA SOBA, 
1. nadstropje, 20 sedežev z mizo

 
20,00

 
15,00

UČILNICA, 
14 sedežev z mizami –  stacionarna postavitev,  možnost priklopa računalnikov

 
20,00

 
15,00

PREDAVALNICA, 
14 sedežev skupaj z mizami; 20 sedežev

 
20,00

 
15,00

KONFERENČNA DVORANA, 
30 sedežev skupaj z mizami,  40 sedežev

 
30,00

 
20,00

DVORANA, 
konferenčna dvorana + predavalnica, max. 80 sedežev

 
40,00

 
30,00

Vse cene so v EUR, 22-% DDV ni vključen. Najem ob sobotah +25 % cene najema.Za daljše koriščenje poslovnih  prostorov se lahko dogovorijo tudi ugodnejši pogoji najema .

Za člane ŠGZ velja  

dodaten popust!


