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Spoštovani!

Trenutno najbolj brana tema v medijih je sve-
tovna � nančna kriza in prav tej temi smo se 
tudi mi želeli v nekaj člankih posvetiti. Sve-
tovno � nančno krizo se skozi roke in usta 
raznih novinarjev želi prikazati kot katastro-
fo, ki bo ali pa že vlada v Sloveniji. Vendar 
ali je res tako? Preveč se ukvarjamo s trenu-
tnim stanjem in tu ugibamo koliko delavcev 
bo na prepihu. Mislim, da bi morali jemati 
krizo, če jo sploh lahko pri nas tako imenu-
jemo, kot neko priložnost za spremembe. 
Podjetje bo vsekakor prisiljeno, če že to ni 
v njegovem vsakdanjiku, napraviti analizo 
stanja in prognozo za naprej. Zgledovati se 
bo moralo po tistih trgih, ki še ne čutijo tako 
močne recesije in verjamem, da ji bo uspelo. 
Res pa je, da se bodo v prihodnosti podjetja  
bolj varčno obnašala, manj bodo tvegala in

z neposrednimi davki kot s prispevki iz plač.
V zbornici bomo skušali z raznimi dogodki, ki 
jih imamo z zbornicami in drugimi institucija-
mi  izven Slovenije Vam približati različne trge 
in poiskati nove kontakte in priložnosti.  Torej 
vzemimo krizo kot priložnost.

Še posebej bi Vas rada opozorila na naš dogo-
dek v mesecu novembru, ker Vam ponujamo 
možnosti investiranja in pridobivanja poslov-
nih kontaktov s podjetji iz Banjaluke.

Verjamem, da boste v našem časopisu našli 
obilo koristnih informacij.

Mag. Aleksandra Podgornik
Direktorica Štajerske gospodarske zbornice 

ne bodo šla v dolgoročne večje investicije.
Ravno v tem obdobju  je zelo pomemb-
no, da podjetja ne varčujejo pri vlaganjih 
v raziskave in razvoj, v inovacije, saj se 
bodo le tako lahko na dolgi rok uspešno 
razvijala in zagotavljala delovna mesta.
Mislim, da bo ravno vlada v nastajanju morala 
skozi različne mehanizme odigrati odločilno 
vlogo: davčna razbremenitev dela in znanja 
in  razvojne investicijske olajšave za spodbu-
janje podjetij, spodbujanje bančnih sektor-
jev za ponovna vlaganja v razvoj gospodar-
stva… Dejstvo je, da je naše gospodarstvo  
tehnološko prenizko opremljeno, premalo 
vlagamo v raziskave in razvoj, z inovacijami 
in patenti smo na dnu lestvice, primanjkuje 
nam kakovostnih razvojnih politik in Slovenija 
je nadpovprečno davčno obremenjena tako
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NAPOVED GOSPODARSKIH GIBANJ V PRIHODNJEM LETU 
IN V LETU 2010

Na Uradu za makroekonomske analize in ra-
zvoj so zapisali, da se gospodarska aktivnost 
v Sloveniji kot v mednarodnem okolju umirja. 
Zato so tudi jesenske napovedi mednarodnih 
institucij predvsem zaradi posledic � nančne 
krize precej bolj pesimistične kot spomladi. 

Posledice umirjanja gospodarske rasti v Slo-
veniji se kažejo v posameznih gospodarskih 
panogah in tudi pri rasti blagovne menjave. 
Ob občutnem upadu v avgustu je bila rast 
izvoza blaga (4,8 %) precej nižja od rasti uvo-
za (11 %). Obseg proizvodnje predelovalnih 
dejavnosti je avgusta upadel že drugi mesec 
zapored, v osmih mesecih letošnjega leta pa 
je bila rast le še za 1,1 % višja kot v enakem 
obdobju lani.
Upočasnjuje se tudi rast gradbene aktivnosti, 
ki se kljub temu ohranja na relativno visokih 
nivojih, postopno umirjanje aktivnosti pa se 
kaže tudi v tržnih storitvenih dejavnostih.

Prvi znaki umirjanja se odražajo na posame-
znih področjih trga dela, čeprav agregatni 
kazalci tega še ne kažejo. Avgusta sta namreč 
skupno število formalno delavno aktivnih in 
stopnja registrirane brezposelnosti ostala ne-
spremenjena.

Kakšne pa so napovedi za naslednji dve leti? V 
nadaljevanju objavljamo povzetek Umarjeve 
Jesenske napovedi gospodarskih gibanj v letu 
2009 in letu 2010. Besedilo je v celoti objavlje-
no tudi na naši spletni strani www.stajerskagz.
si pod rubriko Aktualno.  

V letu 2009 je pričakovati občutno zmanj-
šanje rasti investicijske aktivnosti, ki je po 
doseženih visokih stopnjah v zadnjih letih 
pričakovano, prav tako pa tudi nadaljnje upo-
časnjevanje rasti izvoza zaradi poslabšanih 
obetov v mednarodnem okolju. To bo vpliva-
lo na znatno upočasnitev gospodarske rasti, ki 
bo 3,1 %, kar je za 1 odstotno točko nižje od 
pomladanske napovedi. Hitrejše umirjanje je 
v veliki meri posledica znižanja napovedi go-
spodarske rasti v naših najpomembnejših tr-
govinskih partnericah glede na pomladanske 
predpostavke, k čemur so največ prispevali ve-
čja razsežnost in negativni učinki � nančne kri-
ze, ki se je pričela avgusta 2007. Glede na po-
slovna pričakovanja in obete v mednarodnem 
okolju ter znižanje izkoriščenosti proizvodnih 
zmogljivosti tudi ne pričakujemo nadaljnjega 
povečevanja obsega poslovnih investicij. Prav

vedi je bila predvidena nominalna rast bruto 
plače nižja za 1,4 odstotne točke. Razlika je, 
podobno kot to velja za leto 2008, posledica 
višje napovedi in� acije in ocenjenega večjega 
obsega sredstev za odpravo plačnih nesoraz-
merij v javnem sektorju. Realno se bo skupna 
bruto plača povečala za 3,7 %, pri čemer bo 
presegla rast produktivnosti za 0,6 odstotne 
točke.

Ob pričakovanem zmanjšanju in� acijskih pri-
tiskov se bo v letu 2009 medletna in� acija zni-
žala na 3,6 % povprečna pa na 3,9 %. Na pod-
lagi zadnjih napovedi mednarodnih institucij 
glede gibanj cen hrane na svetovnem trgu 
v prihodnjem letu ocenjujemo, da bo njihov 
prispevek k domači in� aciji v letu 2009 manjši, 
kot smo ga predvideli v letošnjem letu. Glede 
na predpostavke bo prispevek rasti cen naf-
te k in� aciji skromen in bistveno manjši kot 
letos. Na zmanjševanje in� acijskih pritiskov 
bo v letu 2009 vplivala tudi predvidena upo-
časnitev gospodarske aktivnosti v mednaro-
dnem okolju in doma. Zaradi še vedno višje 
gospodarske rasti glede na povprečje evrske-
ga območja pa bo na raven cen še naprej vpli-
val Balassa Samuelsonov učinek. Med ukrepi 
domačih ekonomskih politik bodo na doma-
čo in� acijo ugodno vplivali ukrepi cenovne 
politike; vpliv � skalne politike na in� acijo pa 
naj bi bil nevtralen. Hitrejša rast plač od pro-
duktivnosti pa bo na drugi strani povečevala 
in� acijske pritiske, zato bo umirjanje in� acije 
počasnejše, kot bi izhajalo iz navedenih pred-
postavk mednarodnega okolja in usmeritev 
ostalih ekonomskih politik. Poleg gibanja cen 
surovin in hrane na svetovnih trgih predsta-
vlja morebitni večji vpliv pospešene rasti plač 
na in� acijo od ocenjenega v osrednji napo-
vedi tudi poglavitno tveganje za uresničitev 
napovedanega umirjanja in� acije. 

tako se bo rast na drugih segmentih investi-
cij ob doseženi visoki ravni v letošnjem letu 
precej umirila. Tako ocenjujemo, da bo na 
področju investicij v infrastrukturo obseg in-
vesticij v gradnjo cest nižji kot letos, investicije 
v energetsko infrastrukturo pa se bodo okre-
pile. Še naprej se bodo povečevale tudi inve-
sticije v gradnjo stavb, čeprav počasneje kot 
letos. Rast zasebne potrošnje se bo prihodnje 
leto še nekoliko upočasnila, kar bo posledica 
nižje rasti razpoložljivega dohodka zaradi sta-
gnacije rasti zaposlenosti. Ob nižji rasti izvo-
za in investicij pa bo njen relativni prispevek 
h gospodarski rasti višji kot v preteklih letih. 
Poglavitno tveganje za uresničitev napovedi 
gospodarske rasti za leto 2009 predstavlja ne-
gotovost glede razsežnosti učinkov � nančne 
krize na gospodarstva ZDA in evrskih držav. 
Še večja upočasnitev gospodarske rasti v teh 
državah bi pomenila nižjo rast izvoza in obse-
ga poslovnih investicij v primerjavi z osrednjo 
jesensko napovedjo.

V prihodnjem letu pričakujemo znižanje pri-
manjkljaja tekočega računa plačilne bilance 
pod 5 % BDP. Rast uvoza se bo ob znatnem 
umirjanju domače potrošnje umirila še bolj 
od rasti izvoza, glede na predpostavke med-
narodnega okolja bo manjše tudi poslabšanje 
pogojev menjave. Pričakujemo še nadaljnjo 
rast presežka v storitveni bilanci in manjši 
primanjkljaj v bilanci tekočih transferov. Še 
naprej pa bo naraščal primanjkljaj v bilanci 
faktorskih dohodkov zaradi rasti odplačil neto 
obresti na zunanji dolg.

Umirjanje gospodarske rasti bo prav tako vpli-
valo na gibanja na trgu dela, kjer v letu 2009 
v povprečju ne pričakujemo povečevanja 
števila delovno aktivnih. V nekaterih predelo-
valnih dejavnostih, gradbeništvu, kmetijstvu 
in rudarstvu se bo zaposlenost zmanjšala, v 
storitvah pa bo še naraščala,vendar počasneje 
kot letos. Tudi stopnji anketne in registrirane 
brezposelnosti bosta v povprečju ostali na 
ravni iz leta 2008.

V letu 2009 se bo nominalna rast plač v za-
sebnem sektorju umirila, znatno pa se bo 
pospešila rast plač v javnem sektorju zaradi 
dogovorjene izvedbe dveh četrtin odprave 
plačnih nesorazmerij. Skupna bruto plača na 
zaposlenega se bo nominalno tako povečala 
za 7,8 % in bo za 0,8 odstotne točke presegala 
rast produktivnosti dela. V pomladanski napo-
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KRIZA, KI JE LAHKO PRILOŽNOST

Razplet svetovne � nančne krize je negotov. Z 
njo se ukvarja dobesedno ves svet. Tudi zato 
je njena psihološka razsežnost še veliko večja 
od dejanske, katere vzroki se običajno zredu-
cirajo na državo, ki je pravkar izvolila novega 
predsednika.

Na globalnem zemljevidu mala Slovenija real-
no ne more kaj prida vplivati na dinamiko in 
razplet globalnega kriznega pojava. Res je, da 
nanj tudi z ničemer ni vplivala, toda globali-
zacijski učinki in procesi so v sedanjem svetu 
tako univerzalni, da ne more ostati niti izolira-
na od globalnega kriznega pojava, niti se ne 
more obnašati, kot da ga ne bi bilo. S svojimi 
posledicami je namreč svetovna � nančna kri-
za že tako temeljito pretresla slovenski gospo-
darski in � nančni sektor, da smo se morali te-
meljito in hitro prestrukturirati za upravljanje 
vseh nepredvidljivih pojavov. 

Managerke in managerji se nedvoumno zave-
damo nevarnosti, v katere nas silijo vsakdanji 
dogodki, predvsem seveda tudi zato, da vso 
našo energijo in potenciale usmerjamo v sa-
nacijo posledic kriznih pojavov. Toda veličina 
managerjev se v resnici pokaže šele pri upra-
vljanju kriznih razmer, ko je s svojimi odloči-
tvami treba odreagirati hitro in učinkovito. V 
Sloveniji imamo že veliko primerov uspešne-
ga manageriranja v kriznih razmerah. Toda

Mag. ROMANA PAJENK, predsednica uprave Probanke

izkušenj v manageriranju tako globalnega 
kriznega pojava, kot ga razgalja sedanja � -
nančna kriza, nimamo. Tako tudi receptov ali 
priročnikov za njeno upravljanje praktično ni. 
Toda tudi to še ni razlog, da bi ves njen potek 
prepustili svojemu toku in samo čakali na čas, 
ko se bo iztekla tista zakonitost, pri kateri je 
jasno, da se vsak krizni pojav po svojem začet-
ku nadaljuje z razvojem do svojega viška in se 
kasneje po približno enaki dinamiki umiri do 
svojega konca. 

Kljub realnim in izjemno zaostrenim razme-
ram, z večjo dinamiko kot smo jo kdajkoli 
doslej srečali v � nančni industriji, sem pre-
pričana, da je tudi v takih razmerah med slo-
venskimi managerskimi odločitvami mogoče 
najti takšne ljudi, ki so ali pa še bodo sedanji 
položaj lahko izkoristili tudi za svojo prilo-
žnost. Strinjam se s tezo, da se te priložnosti 
razlikujejo od panoge do panoge, pa vendarle 
to ne zmanjša tovrstne generične trditve. 

Smeri za uveljavljanje priložnosti v sedanjih 
razmerah sta lahko predvsem dve. Prva, za-
gotovo lažja in s hitrejšim učinkom, se kaže v 
lastnem prestrukturiranju. Tudi še tako dobro 
organizirane poslovne sredine lahko vedno 
najdejo veliko notranjih vzvodov za racional-
nejše vedenje v svoji dejavnosti in na trgu. 

Vidim, da so mnogi slovenski managerji in 
managerke že sprejeli veliko odločitev, ki pri-
speva k lastnemu očiščenju in s tem zmanjše-
vanju stroškov ali prestrukturiranju v učinko-
vitejše organizacijske oblike. Učinki teh potez 
bi seveda bili bistveno višji, če bi s tovrstnimi 
odločitvami odgovarjali na geografsko bolj 
omejen pojav, kot je globalna � nančna kriza.
Pa vendarle je vsaka poteza v tej situaciji zelo 
pomembna in dobrodošla.

Druga smer uveljavljanja priložnosti v nasta-

lih razmerah je lahko vstop na nova področja 
dejavnosti ali/in na nove trge. To smo dokazali 
že v začetku devetdesetih, ko je Slovenija po 
osamosvojitvi izgubila velik del svojih trgov. 
Prepričana sem, da je prav zdaj pravi čas za 
tržne in druge doslej neizkoriščene poslovne 
priložnosti, tudi v � nančnem sektorju.

Gre namreč za obdobje, v katerem so mnoge 
poslovne priložnosti bližje in bolj dosegljive, 
kot se je to zdelo kadarkoli doslej. Na evrop-
skem in svetovnem poslovnem parketu že 
beležimo več primerov doslej povsem ne-
predstavljivih poslovnih potez, ko mali pre-
vzemajo velike. Pomešali so se še do nedav-
nega logični primeri mreženja in doseganja 
sinergijskih učinkov. Nove tehnologije in re-
šitve storitvenih industrij dajejo praktično ne-
omejene možnosti uveljavljanja sposobnosti, 
iznajdljivosti, prodornosti in ekonomičnosti in 
prav na teh področjih slovenski ponudniki ne 
bi smeli biti v ničemer omejeni zgolj v meje 
posamezne države, regije ali kontinenta. 

Tako kot je sedanja kriza globalni pojav, so 
tudi priložnosti v teh okoliščinah globalne. 
V vsaki tovrstni situaciji sicer ni nujno, da so 
med zmagovalci tudi slovenski primeri, ven-
dar pa sem prepričana, da tudi priložnosti v 
sedanjih okoliščinah Slovenije ne bodo obšle. 
Za prave ideje in perspektivne projekte se ka-
pital vedno najde.

V letu 2010 pričakujemo pospešitev gospo-
darske rasti na 4 %, kar bo ob izboljšanju raz-
mer v mednarodnem okolju rezultat višje rasti 
izvoza in investicij. Po stagnaciji v letu 2009 se 
bo ponovno povečala tudi zaposlenost. No-
minalna rast plač bo nižja kot leto pred tem 
in bo zaostajala za rastjo produktivnosti dela. 
Pri tem bodo plače v javnem sektorju tudi v 
tem letu rastle hitreje kot plače v zasebnem 
sektorju, k čemur bo ključno prispevalo iz-

gospodarske rasti v Sloveniji za letošnje in pri-
hodnji dve leti višja kot v EU, je pričakovati, da 
se bo razvojni zaostanek postopno zmanjše-
val tudi letos in v prihodnjih letih. Za hitrejše 
približevanje povprečni razvitosti EU pa bodo 
glede na predvideno upočasnitev konjunktu-
re ključnega pomena spremembe v strukturi 
gospodarstva v smeri dejavnosti, ki ustvarjajo 
visoko dodano vrednost.

Vir: UMAR, 2008

plačilo zadnje četrtine sredstev za odpravo 
plačnih nesorazmerij v javnem sektorju. Ob 
predpostavki ohranjanja sedanjih usmeritev 
ekonomskih politik in odsotnosti zunanjih ce-
novnih šokov se bo in� acija spustila na raven, 
ki jo ocenjujemo kot dolgoročno ravnotežno. 

Po kazalcu bruto domačega proizvoda na pre-
bivalca po kupni moči je Slovenija lani dosegla 
89 % povprečja EU. Glede na to, da je napoved 
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Zainteresirana podjetja morajo najprej obi-
skati eno od sodelujočih bank in se dogovoriti 
za najem kredita v sodelovanju s Slovenskim 
podjetniškim skladom, nato pa poslati vlogo 
za prijavo na razpis. Trenutno je še odprt rok

5. 12. 2008. Vsebino vloge skupaj s pripo-
močki za pripravo vloge (prijavni obrazec, pri-
pomoček za pripravo poslovnega načrta ...) in 
besedilom javnega razpisa najdejo na spletni 
strani www.podjetniskisklad.si pod ikono raz-

Seznam sodelujočih bank s Slovenskim podjetniškim skladom:
Št. BANKA POSLOVNA ENOTA TELEFON NASLOV KRANJ
1. ABANKA VIPA D.D. LJUBLJANA 01 47 18 668 Slovenska 58 1000 Ljubljana
2. BANKA CELJE D.D. CELJE 03 42 21 134 Vodnikova 2 3000 Celje
3. BANKA KOPER D.D. KOPER 05 66 61 397 Pristaniška 14 6000 Koper
4. GORENJSKA BANKA D.D. KRANJ 04 20 84 449 Bleiweisova 1 4000 Kranj
5. BAWAG BANKA D.D. LJUBLJANA 01 23 00 740 Tivolska 30 1000 Ljubljana
6. REIFFEISEN BANKA D.D. MARIBOR 02 22 93 140 Slomškov trg 18 2000 Maribor
7. NOVA KBM D.D. MARIBOR 02 22 91 610 Ul. Vita Kraigherja 4 2000 Maribor
8. NOVA LJUBLJANSKA BANKA D.D. LJUBLJANA 01 47 64 755 Trg republike 2 1520 Ljubljana
9. POŠTNA BANKA SLOVENIJE D.D. MARIBOR 02 228 82 06 Ul. Vita Kraigherja 5 2000 Maribor
10. SKB BANKA D.D. LJUBLJANA 01 47 15 018 Ajdovščina 4 1513 Ljubljana
11. BKS BANK AG MARIBOR 02 29 09 510 Ul. Vita Kraigherja 1 2000 Maribor
12. VOLKSBANK – LJUDSKA BANKA D.D. LJUBLJANA 01 53 07 534 Dunajska 128 a 1101 Ljubljana
13. HYPO-ALPE-ADRIA BANK D.D. LJUBLJANA 01 58 04 235 Dunajska cesta 117 1000 Ljubljana
14. PROBANKA D.D. MARIBOR 02 252 05 51 Trg Leona Štuklja 12 2000 Maribor
15. DEŽELNA BANKA SLOVENIJE LJUBLJANA 01 47 27 119 Kolodvorska 9 1000 Ljubljana

DRŽAVNE GARANCIJE ZA ZAVAROVANJE BANČNIH INVESTICIJSKIH 
KREDITOV

Finančna kriza ima vpliv tudi pri najemanju 
kreditov, zato podjetja lahko še vedno koristi-
jo Državne garancije za zavarovanje bančnih 
investicijskih kreditov in obrestno mero »eu-
ribor + 0,7 %«
Ker globalna � nančna kriza počasi prehaja 
tudi v podjetniški sektor, ki že zaznava upad 
naročil in težjega najema kreditov pri bankah, 
Slovenski podjetniški sklad vsa zainteresirana

srednje velika podjetja ponovno poziva, da iz-
koristijo ugodne garancije za zavarovanje ban-
čnih investicijskih kreditov, hkrati z zavarova-
njem pa so deležni tudi nižje obrestne mere. Te 
ugodnosti postajajo v zadnjih mesecih zaradi 
ostrejših kreditnih pogojev bank in zviševanj 
obrestnih mer kreditov še bolj dobrodošle. 
Podjetja bodo lahko preko prijave na javni razpis 
Slovenskega podjetniškega sklada z nazivom 

P1 – Garancije sklada za bančne investicijske 
kredite s subvencijo obrestne mere pridobila 
od 60 % do 80 % garancijo za zavarovanje inve-
sticijskega kredita, najetega pri eni od sodelu-
jočih bank (naštete so v tabeli), hkrati s tem pa 
bo podjetje upravičeno tudi do nižje obrestne 
mere (EURIBOR + 0,7 %), možnosti koriščenja 
moratorija pri vračilu kredita ter daljše ročnosti.
POGOJI RAZPISA:

Upravičenci Na razpis se lahko prijavijo mikro, mala in srednje velika podjetja.

Izključena podjetja Podjetja, ki so po pogojih razpisa v skladu z zakonskimi podlagami in uredbami Evropske 
komisije izključena iz možnosti prijave na razpis.

Namen investicijskih vlaganj
5

 (upravičeni stroški brez DDV)

stroški materialnih investicij, ki pomenijo stroške nakupa novih strojev in nove opreme,  
nakupa zemljišč, stroške komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč, stroški 
gradnje in/ali nakupa objekta, 
stroški nematerialnih investicij, ki pomenijo prenos tehnologije v obliki nakupa  
patentiranih pravic, licenc, znanja in nepatentiranega tehničnega znanja,
pripadajoča obratna sredstva v višini največ 20 % kredita, če je v investicijskem projektu  
izražena potreba po teh sredstvih.

Maksimalna višina investicije (upravičeni stroški brez DDV) Ni omejena.

Maksimalna višina kredita Maksimalna višina bančnega kredita, ki je zavarovan z garancijo Sklada, je 350.000 evrov.

Obrestna mera za kredit pri banki Obrestna mera za kredit pri banki je EURIBOR 6 mesečni + 0,7 %.

Stroški Stroški kredita se določijo v skladu s tarifo banke.

Višina garancije

Garancije v višini 80 % glavnice kredita brez obresti se odobrijo za upravičene stroške  
investicije, ki se nanašajo na nakup nove tehnološke opreme in za podjetja s statusom 
novega podjetja.  
Garancija v višini 60 % glavnice kredita brez obresti se odobri za vse ostale upravičene  
stroške. 

Moratorij na glavnico kredita Za odplačevanje glavnice je možen moratorij do dveh let, če ga odobri tudi banka, moratorij 
se šteje v odplačilno dobo.

Odplačilna doba Odplačilna doba kredita je od 3 do 10 let.

Provizije Provizija za odobritev in vodenje garancije znaša 0,5 % od vrednosti garancije enkratno.

Zavarovanja Zavarovanje kredita izvede banka v skladu z njenimi pogoji poslovanja, pri tem pa koristi 60 % 
ali 80 % garancijo Sklada za zavarovanje glavnic kredita.

pisi/aktivni razpisi/P1 oziroma ostale informa-
cije preko telefonske št. 02/234 12 74.
Do 5. 11. 2008 je Sklad odobril že 55 garancij v viši-
ni 7,9 milijonov evrov, na razpolago pa ostaja še 
ca. 8 milijonov evrov garancijskega potenciala.



GOSPODARSKI  IZZIVI

http://www.stajerskagz.si
7

NAPOVEDNIK

POSLOVNE PRILOŽNOSTI V REPUBLIKI SRBSKI

Vabilo na poslovno srečanje z gospodarstve-
niki iz Republike Srbske,
ki bo v sredo, 26. 11. 2008, ob 11. uri 
v Štajerski gospodarski zbornici v Mariboru

Z namenom vzpostaviti in pospešiti poslovno 
sodelovanje med slovenskimi podjetji in pod-
jetji Republike Srbske, obenem pa dobiti čim 
več informacij o pogojih investiranja v Repu-
bliki Srbski, ki je v zadnjem času zelo naklonje-
na tujim vlagateljem, tudi slovenskim, bomo 
v sodelovanju z Gospodarsko zbornico regije 
Banjaluke, organizirali poslovno srečanje pod-
jetij obeh regij. Predstavljene bodo tudi mo-
žnosti investiranja v tej razvijajoči se entiteti 
znotraj Bosne in Hercegovine. 

ske zbornice regije Banjaluke in predstavniki  
Razvojne agencije Banjaluke za pospeševanje 
razvoja malih in srednjih podjetij. Tako boste 
spoznali tudi vaše potencialne partnerje, ki jih 
boste potrebovali pri nadaljnjih aktivnostih 
na tem področju.

Če se vam zdi dogodek zanimiv in koristen, 
nam to sporočite z izpolnjeno prijavo, ki jo 
boste našli na naši spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si.

Na spletni strani bo objavljen tudi seznam bo-
sanskih podjetij. Sicer pa vam je za vsa vpraša-
nja na voljo Marta Kanič, tel.: 02/220 87 24. 

Na poslovno srečanje prihaja gospodarska 
delegacija, sestavljena iz predstavnikov go-
spodarske zbornice, Razvojne agencije mesta 
Banjaluka ter podjetij s področja:

kovinsko-predelovalne in strojne industri- 
je,
montažnih del v gradbeništvu, 
proizvodnje pohištva, euro palet in prede- 
lave lesa,
živilsko-prehrambene industrije, 
pridelave zdravilnih rastlin in sušenega  
sadja.

Na poslovnem srečanju boste imeli možnost 
individualnih razgovorov tako z gostujočimi 
podjetji kakor tudi s predstavniki Gospodar-

ELEKTRONSKO ARHIVIRANJE OBČUTNO ZNIŽA STROŠKE POSLOVANJA

Gospodarska kriza vodi v vse večje zategova-
nje pasov na vseh področjih. Vse bolj aktualna 
je uvedba različnih načinov in pristopov opti-
mizacije poslovanja, s ciljem nižanja stroškov. 
Eno pomembnejših področij, kjer lahko obču-
tno prihranite, je pretvorba dokumentacije v 
elektronsko obliko in elektronsko vodenje po-
slovnih procesov. Elektronsko poslovanje je z 
izenačitvijo vrednosti dokumentov v papirni 
in elektronski obliki omogočila tudi slovenska 
zakonodaja.

Pretvorba elektronske dokumentacije, ki jo 
dnevno prejmete ali ustvarite v družbi, bo 
zmanjšala količino potrebnega papirja, zmanj-
šali boste potrebo po dodatnem arhivskem 
prostoru in skrajšali čas dostopa do pomemb-
nih informacij, ki se v dokumentu nahajajo. 
Logična posledica navedenega je učinkovitej-
še poslovanje. Poleg prenosa dokumentacije 
v elektronsko obliko in zajema podatkov iz 
le–te, pa je moč poslovanje racionalizirati tudi 
z uvedbo elektronsko vodenih procesov ozi-
roma work� ow-ov. K razbremenitvi arhivskih 
prostorov in pospešitvi procesov je veliko 
prispevala slovenska zakonodaja s področja 
elektronskega poslovanja, ki je v Evropi med 
naprednejšimi. Z Zakonom o varstvu doku-
mentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih 
(ZVDAGA) je dovoljeno vso papirno doku-
mentacijo uničiti, v kolikor je le–ta ustrezno 
pretvorjena v elektronsko obliko. Elektronski 
dokument je dobil pravno in sodno veljavo.

mentacije zahteva veliko predanosti vodilnih 
zaposlenih k implementaciji, prinese pa tudi 
velike prihranke, zaradi katerih se vse več 
družb odloča za uvedbo projekta.

»Z elektronskim obvlado-
vanjem procesov, ki zah-
tevajo največji del ope-
rativnega časa vodilnih 
zaposlenih, se da največ 
prihraniti in investicija v 
dokumentacijski sistem 
Easy se hitro povrne,« je 
prepričljiv direktor druž-
be Mikrogra� ja, Boštjan 
Gaberc.

V družbi Mikrogra� ja se z obvladovanjem do-
kumentacije ukvarjajo že 15 let in želijo pred-
nosti dejavnosti predstaviti čim bližje uporab-
nikom, saj lahko uporabniki njihovih rešitev 
veliko pridobijo in predvsem veliko prihranijo. 
Na mesec digitalizirajo in preberejo podatke iz 
ca. 10 milijonov dokumentov. Ugotavljajo, da 
je danes digitalizacija postala že nujni del ob-
delave dokumentacije in to že takoj na vhodu 
v družbo oziroma ob njenem nastanku. Upo-
rabniki programske opreme za upravljanje z 
dokumenti Easy pa radi potrdijo, da je papir-
nega poslovanja pri njih vsak dan manj. Iskanje 
dokumentov drugje kot v elektronskem arhivu 
in običajno ne-elektronsko vodenje procesov, 
pa za njih od implementacije Easy-ja ni več 
sprejemljivo. 

»Procesi, ki jih največkrat prenesemo v sistem 
elektronskega obvladovanja dokumentacije 
Easy, so tisti, ki zahtevajo največji del operativ-
nega časa vodilnih zaposlenih, nenehni nadzor 
nad izvajanjem ukrepov in so hkrati še časovno 
omejeni. To so: likvidacija prejetih računov, iz-
dajanje naročilnic, vodenje procesov ISO stan-
darda, obvladovanje vhodne dokumentacije 
(prejeta pošta) ter vodenje zapisnikov sestan-
kov ali sej. Tu se da največ prihraniti in investici-
ja v dokumentacijski sistem Easy se hitro povr-
ne,« je prepričljiv direktor družbe Mikrogra� ja 
Boštjan Gaberc.

Uvedba elektronskega obvladovanja doku-

Brezplačno za člane ŠGZ!
Tema elektronskega arhiviranja je prav 
gotovo zelo zanimiva, zato smo se odločili, 
da bomo na ŠGZ organizirali seminar s tem 
naslovom, ki bo potekal v naših prostorih, v 
Ulici Talcev 24, v Mariboru, dne 4. 12. 2008,
od 9. do 13. ure. 
Za vse informacije in prijave do 28. 11. 
2008 Vam je na voljo Marta Kanič na tel. 
02/220 87 24, po elektronski pošti 
marta.kanic@stajerskagz.si ali 
po faxu 02/220 87 11. 
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V sodelovanju z Dobo Maribor vabimo vse 
člane, ki si želite osvežiti svoje znanje angle-
škega poslovnega jezika na 

brezplačni tečaj v četrtek, 20. 11. 2008, od 
16. do 18.30 ure. 

Tečaj bo potekal v prostorih Štajerske gospo-
darske zbornice Maribor, Ulica Talcev 24, 2000 
Maribor.

OSVEŽITVENI TEČAJ ANGLEŠKEGA POSLOVNEGA JEZIKA

Kakovost se ustvarja ob vsaki operaciji delov-
nega procesa. Cilj vsake proizvodnje je, da so 
stroški čim manjši in posredno s tem dosega-
nje želene kvalitete končnega izdelka. Predra-
go in neučinkovito je, če se ugotovi slaba kva-
liteta oziroma izmet, ko je izdelek že gotov.

Službe kakovosti in kontrolorji so v tuji-
ni že ukinjene. Naloga vsakega zaposle-
nega v proizvodnem procesu je, da izvaja 
kontrolo nad izdelano fazo ali operacijo. 
Avtokontrolor pozna stroj, parametre, pogoje 
dela in možne spremembe pri vzdrževanju

CELOVITA KAKOVOST IN AVTOKONTROLA V PROIZVODNJI

Prepričani smo, da je tema zanimiva, zato smo 
se odločili, da za vse, ki želijo doseči višjo ra-
ven izkoristka notranjih rezerv proizvodnje 
in dvigniti kakovost izdelkov, organiziramo 
seminar z naslovom KAKOVOST IN AVTO-
KONTROLA. Seminarja se lahko udeležite v 
ponedeljek, 24. novembra 2008, od 9. do 
14.30 ure v prostorih Štajerske gospodarske 
zbornice, v Ulici Talcev 24, v Mariboru. Za vse 
informacije in prijave do 20. 11. 2008 Vam je 
na voljo Marta Kanič na tel. 02/220 87 24, po 
elektronski pošti marta.kanic@stajerskagz.si 
ali po faxu 02/220 87 11. 

stabilnosti stroja, obrabe orodja. Vsak delavec 
lahko postaneavtokontrolor v mrtvem času, 
ko stroj opravlja določeno operacijo. S tem se 
tudi prekine enoličnost dela, poveča se pro-
duktivnost in izboljša se izkoristek časa.

Pomembno je, da se izpolnjuje tudi statistič-
ni kontrolni list, ki ima nalogo, da proizvodne 
delavce usmerja k boljši kakovosti. 

Kontrolni list nikakor ne sme postati le doku-
ment za obdelavo podatkov o spremljanju 
kakovosti.

ZMANJŠEVANJE BOLNIŠKE

Ali veste, da so zadnje raziskave ugotovile, da 
bolniška odsotnost podjetje stane 5 % letnih 
bruto plač podjetja? Če je v vašem podjetju 
več kot  3 do 5 % bolniške (odvisno od raznih 
dejavnikov) je že priporočljivo, da začnete raz-
mišljati o pristopu za zmanjšanje bolniškega 
staleža.

Napredna slovenska podjetja in podjetniki že 
nekaj let dajejo poseben poudarek svojim ka-
drom. Zavedajo se, da je v ljudeh največji ka-
pital, rezerv v ljudeh pa je veliko in na različnih 
področjih.

Veliko rezerv najdemo ravno na področju bol-
niškega staleža, ki je v večini upravičen, včasih 
pa so vzroki v okolju in počutju zaposlenih. 
Pravilen pristop do zaposlenega in razgovor

Za vse, ki se neposredno ali posredno ukvarja-
jo z delavci vse do nivoja vodij skupin, smo se 
odločili, da organiziramo seminar z naslovom 
ZMANJŠEVANJE BOLNIŠKE. Seminar bo po-
tekal na osnovi lastnih izkušenj predavatelja 
pri večletnem delu na zmanjševanju bolniške 
in bo popestren s številnimi primeri in prijemi 
iz prakse. Vabimo Vas, da se nam pridružite v 
sredo, 3. 12. 2008, od 9. do 14. ure v prostorih 
ŠGZ, Ulica Talcev 24, Maribor.  Za vse informa-
cije in prijave do 27. 11. 2008 Vam je na voljo 
Marta Kanič na tel. 02/220 87 24, po elektron-
ski pošti 
marta.kanic@stajerskagz.si ali 
po faxu 02/220 87 11. 

SEJEM VIŠJEGA IN VISOKEGA 
ŠOLSTVA NA PTUJU

Regijsko višješolsko in visokošolsko središče 
Ptuj (REVIVIS) organizira 10. 12. 2008, med 
12. in 17. uro, 2. sejem višjega in visokega 
šolstva. Edina tovrstna predstavitev terciar-
nega izobraževanja dijakom srednjih šol na 
Ptuju bo potekala v športni dvorani Šolskega 
centra na Ptuju, Volkmerjeva cesta 19, 2250 
Ptuj. Na sejmu se bodo predstavile fakultete, 
visoke ter višje šole iz celotne Slovenije. Kot 
zagotavljajo organizatorji, bodo na enem 
mestu zagotovljene informacije bodočim 
študentom, ki jim bo tako prihranjena pot 
bodisi v Maribor, Ljubljano, Novo Gorico bo-
disi v katerega od drugih slovenskih krajev, 
kjer se nahajajo fakultete. 

Za vsa dodatna pojasnila Vam je na voljo 
Maja A. Henke, tel. 02/220 87 21 ali elektron-
ska pošta: info@stajerskagz.si. 

Brezplačno za člane ŠGZ!

Prijavijo se lahko samo osebe s predhodnim 
znanjem angleškega jezika, saj je tečaj  osve-
žitvene narave.

Število udeležencev je omejeno na 15, zato 
prosimo za čimprejšnjo prijavo. 

Več informacij na www.stajerskagz.si ali 
po elektronski pošti: 
lidija.majcen@stajerskagz.si. 

po bolniški, vam bo veliko doprinesel pred-
vsem pri denarju in dobrih odnosih.

PROGRAM TEČAJA
Poslovna korespondenca1.  (npr. primeri 
povpraševanja, pritožbe ali zahvale) 
Telefoniranje2.  

potrditev dogovorjenega poslovnega • 
srečanja
predlog za prestavitev datuma dogo-• 
vorjenega poslovnega srečanja

Pogajanje3. 
dogovor o prihodnjem sodelovanju ter • 
potrditev dogovorjenega posla

Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza je kot nosilec konzorcijskega partnerstva skupaj s še štirimi par-
tnerji uspel na javnem razpisu Ministrstva za šolstvo in za obdobje naslednjih petih let, vse do leta 2013, 
postal nosilec Centra vseživljenjskega učenja za zgornjo podravsko regijo. 

Projekt � nancira Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada:
udeležba EU – posodabljanje izobraževalnih sistemov – odrasli: 85 %; 
slovenska udeležba – posodabljanje izobraževalnih sistemov – odrasli: 15 % 

Obveščamo vas, da v časniku Gospodarski izzivi uvajamo novo rubriko – svetovalni kotiček, ki bo oblika 
pisnega svetovanja za področje učenja in izobraževanja. Vse zaposlene, vodje kadrovskih služb in druge 
odrasle, ne glede na starost in stopnjo izobrazbe zato vabimo, da na nas naslovite vsa vprašanja, povezana z 
izobraževanjem in učenjem. Odgovori na vprašanja bodo anonimni, zato vas pozivamo, da vprašate, karkoli 
vas zanima v zvezi s prenovo izobraževalnih programov, pridobitvijo ali spremembo poklica, pridobivanjem 
nacionalnih poklicnih kvali� kacij, potrebami podjetij po strokovnih in drugih znanjih itd.

Otvoritev svetovalnega kotička Centra vseživljenjskega 
učenja zgornje podravske regije, ki ga vodi Andragoški 
zavod Maribor-Ljudska univerza

Vprašanja lahko naslovite na elektronski naslov: svetovanje@azm-lu.si. 
Odgovore na najpogosteje zastavljena vprašanja boste lahko prebrali v vsaki od naslednjih izdaj mesečnika. 

Poleg Andragoškega zavoda Maribor-Ljudske univerze v projektu sodelujejo še štiri organizacije: 
Ljudska univerza Slovenska Bistrica, IRP Inštitut za raziskovanje podjetništva, 

Štajerska gospodarska zbornica in Regionalni sklad dela Podravje.
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Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza je kot nosilec konzorcijskega partnerstva skupaj s še štirimi par-
tnerji uspel na javnem razpisu Ministrstva za šolstvo in za obdobje naslednjih petih let, vse do leta 2013, 
postal nosilec Centra vseživljenjskega učenja za zgornjo podravsko regijo. 

Projekt � nancira Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada:
udeležba EU – posodabljanje izobraževalnih sistemov – odrasli: 85 %; 
slovenska udeležba – posodabljanje izobraževalnih sistemov – odrasli: 15 % 

Obveščamo vas, da v časniku Gospodarski izzivi uvajamo novo rubriko – svetovalni kotiček, ki bo oblika 
pisnega svetovanja za področje učenja in izobraževanja. Vse zaposlene, vodje kadrovskih služb in druge 
odrasle, ne glede na starost in stopnjo izobrazbe zato vabimo, da na nas naslovite vsa vprašanja, povezana z 
izobraževanjem in učenjem. Odgovori na vprašanja bodo anonimni, zato vas pozivamo, da vprašate, karkoli 
vas zanima v zvezi s prenovo izobraževalnih programov, pridobitvijo ali spremembo poklica, pridobivanjem 
nacionalnih poklicnih kvali� kacij, potrebami podjetij po strokovnih in drugih znanjih itd.

Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza je kot nosilec konzorcijskega partnerstva skupaj s še štirimi par-

Otvoritev svetovalnega kotička Centra vseživljenjskega 
učenja zgornje podravske regije, ki ga vodi Andragoški 
zavod Maribor-Ljudska univerza

Vprašanja lahko naslovite na elektronski naslov: svetovanje@azm-lu.si. 
Odgovore na najpogosteje zastavljena vprašanja boste lahko prebrali v vsaki od naslednjih izdaj mesečnika. 

Poleg Andragoškega zavoda Maribor-Ljudske univerze v projektu sodelujejo še štiri organizacije: 
Ljudska univerza Slovenska Bistrica, IRP Inštitut za raziskovanje podjetništva, 

Štajerska gospodarska zbornica in Regionalni sklad dela Podravje.

TUDI ŠGZ PRISOTNA NA 3. SLOVENSKEM FORUMU INOVACIJ

Štajerska gospodarska zbornica je sodelovala 
na 3. Slovenskem forumu inovacij, ki je letos 
potekal v duhu podnebnih sprememb in se je 
odvijal 21. in 22. 10. v Cankarjevem domu.

K sodelovanju na letošnjem forumu se je pri-
javilo 177 inovatorjev in inovativnih podjetij. 
Kot je poudaril dr. Matjaž B. Jurič, je bilo največ 
prijav posameznikov in manjših ter srednjih 
podjetij. Organizatorji so med drugim izbra-
li 10 najbolj inovativnih podjetij, 30 najbolje 
ocenjenih inovacij in 5 inovacij študentov/
dijakov. Ravno slednji so s svojo prisotnostjo 
in zares izvirnimi idejami pomembno prispe-
vali k sproščenemu vzdušju, ki je prav gotovo 
tudi v podjetju eden izmed pogojev, da ljudje 
začnejo razmišljati inovativno. Z besedami 
gospoda Franca Dolenca iz podjetja Iskratel d. 
o. o., so inovacije tiste, kjer si umetniški duh 
da svobodo, kasnejši govorniki pa so poudari-
li tudi dejstvo, da samo dobra ali »nora« ideja 
ni dovolj, temveč jo je potrebno uresničiti in 
nenazadnje znati tudi tržiti. Zato so se orga-

nizatorji na bolj ali manj uspešen način trudi-
li, da je bil 3. Slovenski forum inovacij prostor 
za izmenjavo izkušenj, mnenj in stališč ter 
prostor, kjer bi se inovatorji lahko srečali s po-
tencialnimi investitorji in ostalimi poslovnimi 
partnerji. 

Ena izmed inovacij, ki so ji organizatorji priso-
dili nalepko »Podnebju prijazno«, je prvo dvo-
sedežno letalo z električnim pogonom na sve-
tu, ki prihaja iz ajdovskega podjetja Pipistrel 
d. o. o. Kot je povedal direktor, gospod Ivo Bo-
scarol, to letalo v ozračje ne oddaja emisij CO2 
in ne povzroča hrupa. Okolju prijazen pa ni 
samo izdelek temveč tudi sama proizvodnja, 
saj energijo pridobivajo iz alternativnih virov. 
Med avtorji te inovacije je tudi gospod Marko 
Petek iz podjetja Sineton d. o. o. iz Maribora. 

Iz podravske regije je med 10 najbolj inovativ-
nimi podjetji tudi Izoelektro d. o. o. iz Maribo-
ra in sicer z inovacijo »Povečana vertikalna sila 
na kompozitnem izolatorju«. 

Inovacije so gonilo uspeha in v Štajerski go-
spodarski zbornici se zavedamo njihove po-
membne vloge za obstoj podjetij v ostrem 
konkurenčnem boju. Zato si vedno bolj pri-
zadevamo, da bi našim podjetjem poma-
gali in jim nudili informacije ter storitve na 
področjih, ki so še posebej kritična za njihov 
nadaljnji razvoj in obstoj. To je poudarila tudi 
direktorica ŠGZ, mag. Aleksandra Podgornik, 
na okrogli mizi »Kako izkoristiti in unovčiti ve-
lik inovacijski potencial v regiji«, ki je potekala 
v okviru foruma. 
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VinDel 08 – PREDSTAVA VRHUNSKIH VINARJEV IN PONUDNIKOV 
DOBROT

Uroš Grbić

V mariborskem Hotelu Habakuk je potekal 
mednarodni salon vina in delikatesnih izdel-
kov VinDel 08. Salon je potekal v organizaciji 
Zavoda za razvoj in raziskovanje kmetijskih in 
gostinskih dejavnosti SloVino. 
Premierna prireditev je v Slovenijo privabila 
pestro mednarodno zasedbo razstavljavcev in 
obiskovalcev. Osnovni namen salona je dvig 
kulture in osveščenosti na področjih pove-
zanih z vinom in kulinariko. Na »najokusnejši 
dan v letu« smo imeli priložnost spoznati vr-
hunske vinarje in ponudnike kulinaričnih do-
brot. Nivo predstavitev in prikazan odnos do 
vina in vinske kulture, kot sestavnega dela kul-
turne dediščine, je tudi dobra usmeritev me-
stu Maribor, predvsem v luči priprav na oba 
pomembna dogodka, ki ju bo gostilo mesto 
pod Pohorjem: Evropsko prestolnico kulture 
in Univerzijado. 

Eminentna vina iz Avstrije, Hrvaške ter nekaj 
vin iz drugih evropskih držav in najbolj presti-
žna vina iz koncepta SloVino so bila poseben 
izziv za sommelierje in ostale vinoljube. 

Predstavljena in na pokušino so bila okusna 
presenečenja, kot so losos s Švedske, sveži in 
dimljeni Piranski brancini, beli in črni tartu� , 
botarga – sušen kaviar iz Sardinije, izredna 
oljčna olja, olja iz grozdnih pečk, bučna olja, 
sveži in zorjeni siri, gosji špeh, pršuti, pancete 
in druge suhomesne specialitete, ekološka te-
letina, domači kruh, gurmanske in ročno izde-
lane čokolade ter slaščičarske umetnine ...

Prireditev je bila svojevrstna priložnost za spo-
znavanje ljudi, ki se ukvarjajo z najokusnejšimi 
prehrambenimi izdelki. Vina in ostale dobro-
te so bile predstavljene iz desetih držav sve-
ta, vinarji in proizvajalci pa so povedali svoje 
zgodbe in predstavili svoje kreacije na več kot 
stotridesetih degustacijskih mestih. 
  
V okviru mednarodnega salona VinDel 08 je 
potekal raznolik spremljevalni program. Med 
osrednjimi dogodki je bila predstavitev nacio-
nalne kuharske reprezentance, ki je nastopila 
na kuharski olimpijadi Erfurt 2008, kjer je na-
stopala ob boku največjih kulinaričnih velesil 

sveta. Formalna in neformalna srečanja kuhar-
skih »chefo-ov« ter vinskih svetovalcev – som-
melierjev so nepogrešljiv del vsake uspešne 
vinsko–kulinarične zgodbe. Obiskovalce je 
pritegnilo predavanje   ekoloških živil, zanimi-
vo pa je bilo na predstavitvi in pokušini Pohor-
je Beef eko teletine. Med osrednje dogodke 
VinDel 08 je vsekakor sodila podelitev odličij 
iz mednarodnega ocenjevanja vin VinoForum 
International. Slovenija se lahko pohvali s šte-
vilnimi nagrajenimi vini, v izredni mednarodni 
konkurenci pa še posebej izstopata kar dva 
šampiona, ki sta jih prejeli Klet Bistrica in Ptuj-
ska klet – oba so gostje imeli priložnost po-
skusti na slavnostni večerji, ki je potekala pod 
taktirko šefa kuhinje Hotela Habakuk.

Salon vina in delikatesnih izdelkov je razsta-
vljalcem kot tudi obiskovalcem razkril smer-
nice med ponudbo in povpraševanjem, ki po-
nujajo nove poslovne priložnosti in izzive. 
Premierna prireditev VinDel je zažarela z ve-
likem sijajem kot novo pomembno evropsko 
stičišče najboljšega, kar lahko narava ponudi.

Projekt LOPES: »DOBRE PRAKSE - PRILOŽNOST ZA SPREMEMBE«

V okviru projekta »Lokalna partnerstva – pot 
do uspešnega zaposlovanja v Sloveniji (Lo-
PES)« se je vzpostavila virtualna učna točka 
»Dobre prakse – priložnost za spremembe«, ki 
je dostopna na naslovu http://www.lopes.si. 
Namen projekta LoPES je prispevati k poveča-
nju učinkovitost črpanja sredstev Evropskega 
socialnega sklada v Sloveniji.

V Sloveniji pogrešamo lokalne iniciative za 
pospeševanje zaposlovanja in razvoja člove-
ških virov. Še posebej skromno je vključeva-
nje zasebnega sektorja v aktivno pripravo lo-
kalnih zaposlitvenih strategij. Projekt LoPES in 
razprave v virtualni učni točki naj bi prispevali 
k uspešnemu črpanju sredstev Evropskega so-
cialnega sklada (ESS), učinkovitejšemu izvaja-

pripravo predlogov ukrepov odgovornim za 
črpanje ESS za izboljšanje podpornega okolja 
in oblikovanje primernih razpisov za učinkovi-
tejše črpanje sredstev. 

Razprave moderirajo e-mentorji in potekajo 
pretežno v slovenskem jeziku, nekatere tudi 
v angleškem. V virtualni učni točki se družijo 
strokovnjaki z različnih področij in organiza-
cij, domači in tuji, predstavniki ministrstev in 
javnih institucij kot tudi predstavniki zasebne-
ga sektorja in nevladnih organizacij. Vsebina 
virtualne učne točke je na spletnem naslovu 
http://www.lopes.si dostopna vsakomur, ki 
ga tematika zanima, lahko pa se tudi aktivno 
vključi v razpravo. Zato vabljeni k ogledu in k 
razpravi!

nju projektov s področja zaposlovanja in ra-
zvoja človeških virov ter k večji vključenosti 
socialnih partnerjev, še posebej zasebnega 
sektorja, v pripravo projektov. 

»Stare« članice EU so pri tem bolj uspešne in 
tudi bolj izkušene kot Slovenija, zato lahko 
njihove izkušnje pripomorejo k izboljšanju 
stanja v Sloveniji. 

Virtualna učna točka »Dobre prakse - prilo-
žnost za spremembe« omogoča vpogled v 
nabor primerov dobrih praks držav članic EU, 
izmenjavo izkušenj, komentarje primerov, 
vrednotenje in razprave o dobrih praksah, 
iskanje možnosti prenosa in prilagoditve do-
brih praks našim razmeram ter nenazadnje 
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PREDSTAVITEV SVETOVALKE S PODROČJA DAVKOV IN FINANC

Mag. Lidija Robnik, univ. dipl. ekon., je pridobi-
la naziv magistra znanosti na Ekonomsko–po-
slovni fakulteti v Mariboru leta 1992. Od leta 
1989 je bila zaposlena v gospodarstvu, ban-
čništvu in gradbeništvu, kjer je bila odgovor-
na na področjih računovodstva, ekonomike in 
� nanc. Od leta 2003 je samostojna podjetnica 
in se ukvarja z izobraževanjem, strokovnim 
svetovanjem pravnim osebam in samostoj-
nim podjetnikom, piše strokovne in znan-
stvene članke, sodeluje z referati na domačih 
in mednarodnih strokovnih in znanstvenih 
konferencah ter izvaja samostojne strokovne 
seminarje in delavnice za podjetja. S ŠGZ so-
deluje v projektu Infopika kot strokovnjakinja 
na � nančnem, računovodskem in davčnem 
področju, ki je namenjeno v pomoč malim 
in srednje velikim podjetjem. Piše strokovne 
članke in praktične odgovore za različne revi-
je, ki so izdane v Sloveniji, ter institucije. Njena 
glavna značilnost je, da na svojih predavanjih, 
svetovanjih in v strokovnih člankih povezuje 
teorijo s prakso. Vpisana je v katalog podjetni-
ških svetovalcev, ki ga je izdala Javna agencija 
za podjetništvo in tuje investicije. Ima licenco 
za preverjanje in potrjevanje nacionalnih po-
klicnih kvali� kacij.
Imenovana je za višjo predavateljico na višjih 
strokovnih šolah in visokih šolah, kjer je tudi 
nosilka predmetov s področja � nanc in raču-
novodstva. Je avtorica, soavtorica in urednica 
določenih strokovnih knjig in priročnikov, ki 
so namenjeni direktorjem, podjetnikom ter 
računovodskim in � nančnim delavcem.

VPRAŠANJE: 

Katera je davčno priznana amortiza-1. 
cijska stopnja za kupljen računalniški 
program za posamezne module za po-
samezna področja računovodstva? Ali 
lahko uporabimo 50 % amortizacijsko 
stopnjo? 

Odgovor:

V kolikor so programi kupljeni istočasno sku-
paj z računalnikom, lahko zavedemo v register 
opredmetenih osnovnih sredstev računalnik 
skupaj s programom in obračunamo 50 % 
stopnjo amortizacije. 

Če program kupimo kasneje, si nikakor ne 
smemo obračunavati amortizacije po 50 % 
stopnji. Gre za osnovne verzije programov kot 
so: Word, Excel, PowerPoint ipd.

Knjiženje je odvisno od vrste programa. Kadar 
računalniški progami niso sestavni deli raču-
nalniške strojne opreme, se obravnavajo kot 
neopredmetena sredstva (konto 003). 

V okviru premoženjskih pravic izkazujemo le 
pridobitev tistih računalniških programov, ki jih 
bomo uporabljali daljše obdobje in se dopol-
njujejo zaradi sprememb predpisov, organiza-
cije podjetja ipd. Amortizacija se določa glede 
na dobo koristnosti, ki je opredeljena v SRS 2. 
Programe, ki jih vsako leto spreminjamo, ker 
inštaliramo nove različice, se računovodsko 
lahko evidentirajo med stroški (konto 416). 

VPRAŠANJE

Kako se obravnavajo obresti, ki jih me-2. 
sečno pripiše banka na TRR samostoj-
nega podjetnika? Ali moramo vnesti 
v knjigo prihodkov in odhodkov in v 
katero rubriko?

Odgovor:

Samostojni podjetnik (podjetnik) prosto raz-
polaga z denarnimi sredstvi. Obresti iz naslo-
va pozitivnega stanja na transakcijskem ra-
čunu so prihodki, saj ima podjetnik možnost, 
da viške denarnih sredstev prenaša na svoj 
privatni transakcijski račun in tako pozitivne 
obresti zmanjša na minimum.

Če vodimo enostavno knjigovodstvo eviden-
tiramo obresti v Knjigo prihodkov in odhod-
kov, rubriko Finančni prihodki iz poslovnih 
terjatev – obresti.

Če vodimo dvostavno knjigovodstvo eviden-
tirate poslovni dogodek na konto 110/771.

V primeru negativnega stanja na transakcij-
skem računu mora podjetnik dokazati, da je 
to posledica poslovanja. 

Negativno stanje lahko primerjamo z bančnim 
posojilom. Če ima podjetnik sklenjeno po-
godbo z banko o dovoljenem negativnem 
stanju na računu, je to eden od načinov za 
zagotavljanje plačilne sposobnosti. Stroški 
obresti so davčno priznani, razen v primerih, 
kjer bi bilo očitno, da negativno stanje ni po-
trebno za poslovanje oziroma za ustvarjanje 
prihodkov. Samo dejstvo, da podjetnik prosto 
razpolaga s sredstvi in bi torej lahko poskrbel, 
da do negativnega stanja na računu ne bi pri-
hajalo, še ni zadosten razlog, da takšno stanje 
ni upravičeno.

Storitev INFOPIKA ŠGZ – podajanje krajših informacij s strokovnih področij. Storitev je name-
njena izključno članom ŠGZ.

Področje Svetovalka Termin

VARSTVO PRI DELU 
Dr. Boštjan Harl in Bela 
Varga

vsak ponedeljek v mesecu od 10. do 11. ure

EU SREDSTVA/RAZPISNA 
DOKUMENTACIJA 

Mag. Mateja Škabar vsak torek v mesecu od 9. do 10. ure

DAVKI IN FINANCE Lidija Robnik drugo in četrto sredo v mesecu od 10. do 11. ure

DAVKI IN FINANCE Romana Mernik prvi, tretji in peti četrtek v mesecu od 9. do 10. ure

DELOVNO–PRAVNA 
ZAKONODAJA

Rolanda Fornezzi vsak četrtek v mesecu od 10. do 12. ure

PRAVNO PODROČJE Katja Gorjup vsak četrtek v mesecu od 12. do 13. ure

Informacije dobite po telefonu: 02/220 87 00 ali po predhodni najavi osebno na zbornici.
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Spoštovani člani!

Kot veste se na Štajerski gospodarski zbornici 
trudimo, da bi vam bile naše storitve čim bližje 
in seveda čimbolj uporabne za vaše delo. Zato 
smo se odločili, da vam ponudimo tudi brez-
plačne podatke iz iBON-a – orodja za iskanje 
podatkov o � nančnem poslovanju slovenskih 
družb, zadrug in s. p.-jev. 

Podatki temeljijo na računovodskih izkazih, ki 
so po Zakonu o gospodarskih družbah javni. 
Med drugim so prikazani na iBON obrazcu, ki 
ponuja hiter vpogled v poslovanje določene 
družbe, s.p.-ja ali zadruge. iBON obrazec lah-
ko dobite tudi v angleščini. S tega obrazca so 
razvidni podatki kot so dejavnost, velikost, iz-
vor kapitala, bilanca stanja, izkaz poslovnega

BREZPLAČNI PODATKI IZ iBON-a

izida, razni kazalniki donosnosti, � nanciranja, 
obračanja in plačilne sposobnosti, gospodar-
nosti, produktivnosti in dohodkovnosti …

Razen tega obrazca obstaja obrazec iBoniteta, 
s katerega so razvidni osnovni podatki o pod-
jetju, kontaktni podatki, matična in davčna 
številka, zastopnik, dejavnost SKD, transakcij-
ski račun, osnovni � nančni podatki med leti 
2005–2007 in bonitetna ocena. 

Bonitetna ocena je namenjena hitri oceni po-
slovanja podjetja in prikazuje kvaliteto podje-
tja. Višja kot je ocena, manjše je tveganje pri 
poslovanju s podjetjem za poplačilo dolgov 
in obratno. Izračunana je na podlagi kvanti-
tativnih podatkov iz računovodskih izkazov 
podjetij za zadnja tri leta. Dodani so sprotni

podatki o blokadah transakcijskih računov, 
prisilnih poravnavah, stečajih, likvidacijah in 
izbrisih. Bonitetna ocena predstavlja t. i. un-
solicited rating, kar pomeni, da ni naročena in 
avtorizirana s strani podjetja. 

Podjetja in podjetniki lahko s pomočjo bonite-
tne ocene zelo hitro ugotovijo, kako previdni 
morajo biti pri poslovanju z določenim podje-
tjem, � nančniki pa lahko oceno uporabijo kot 
hitri test, preden se lotijo poglobljene analize 
obravnavanega podjetja. 

Informacij in storitev, ki vam jih nudimo pre-
ko iBON-a je še veliko, zato vam je za več in-
formacij na voljo Maja A. Henke na telefonski 
številki 02/220 87 21 ali po elektronski pošti 
info@stajerskagz.si.  

Pregled razpisov Slovenskega podjetniške-
ga sklada najdete na njihovi spletni strani 
www.podjetniskisklad.si. Aktivni razpisi: 

Produkt P1 – Garancije Sklada za bančne • 
investicijske kredite s subvencijo obre-
stne mere
Produkt P3 – Pogarancije za regionalne • 
garancijske sheme

Aktualni razpisi Javne agencije za podjetni-
štvo in tuje investicije (JAPTI) - www.japti.si  
pod Odprti razpisi : 

Javni razpis za »neposredne spodbude • 
za raziskovalno razvojne dejavnosti v 
podjetjih – projekti 2008« (št. JR 7/2008). 
Drugi zadnji rok za oddajo vlog je 22. 12. 
2008 do 12. ure.
Javni razpis za spodbujanje zaposlovanja • 
pri realizaciji investicij in razvojnih pro-
jektov (št. 1/2008). 

Rok za oddajo vlog za drugo odpiranje je 14. 
1. 2009 do 12. ure, za tretje pa 19. 3. 2009. 

Aktualni razpisi Zavoda RS za zaposlovanje -  
www.ess.gov.si (pod Dejavnost, Javni razpisi):

Javni razpis za izbor programov javnih • 
del za leto 2009. Prvi rok predložitve vlog 
je 21. 11. 2008 do 12. ure, po tem datu-
mu pa v letu 2009 vsak 5. v mesecu do 
12. ure. Zadnji rok za predložitev vlog je 
5. 10. 2009 do 12. ure. 

AKTUALNI RAZPISI IN OBJAVE

Aktualni razpisi Ministrstva za visoko šolstvo, 
znanost in tehnologijo - www.mvzt.gov.si  
(pod Javni razpisi):

Javni razpis za podporo malim in srednje • 
velikim podjetjem, ki izvajajo raziskave in 
razvoj — program Eurostars v okviru ini-
ciative Eureka. Datum zaključka razpisa 
je 21. 11. 2008 do 17. ure po centralnem 
evropskem času. 
Javni razpis za so� nanciranje medna-• 
rodnih raziskovalnih projektov v okviru 
iniciative ERASysBio - področje sistemske 
biologije. Datum zaključka razpisa je 5. 1. 
2009.
Javni razpis za dodeljevanje vzpodbud • 
v okviru iniciative EUREKA za leto 2009. 
Predmet javnega razpisa je so� nanci-
ranje slovenskega dela mednarodnih 
raziskovalnih in razvojnih projektov za 
projekte, ki so potrjeni na zasedanjih 
programa Eureka s strani skupine Visokih 
predstavnikov programa Eureka. Datum 
zaključka razpisa je 7. 9. 2009.

Aktualni razpisi Ministrstva za okolje in pro-
stor – www.aure.si (pod Razpisi): 

Javni razpis za � nančne spodbude za in-• 
vesticije v povečanje energetske učinko-
vitosti obstoječih večstanovanjskih stavb 
JR-ST 2008. Javni razpis je podaljšan za 
dodatno četrto odpiranje vlog, oddanih 
na pošti najkasneje 3. 3. 2009 do 24. ure. 

Aktualni razpisi in najave Javne agencije za 
tehnološki razvoj Republike Slovenije (TIA) – 
www.tia.si (pod Novice in Razpisi):

NAJAVA! Strateški raziskovalno-razvojni • 
projekti - projekti 2008 - Predmet razpisa 
je so� nanciranje raziskovalno-razvojnih 
projektov skupin podjetij ali posameznih 
podjetij, ki predstavljajo razvoj novega 
izdelka in/ali storitve ali razvoj bistveno 
izboljšanega izdelka
NAJAVA! Javni razpis za subvencioniranje • 
projektov tehnološkega programa »teh-
nologija za varnost in mir 2006–2012« 
(TP MIR) v letu 2008 – Namen razpisa je 
so� nanciranje tehnološkega razvoja za 
potrebe nacionalno–varnostnega siste-
ma s poudarkom tako na obrambnem 
področju kot na področju varstva pred 
naravnimi nesrečami. Objava razpisa je 
bila predvidena v drugi polovici septem 
bra. Točni datum še ni znan.

Aktualni razpisi Ministrstva za kmetijstvo, goz-
darstvo in prehrano (www.mkgp.gov.si pod 
Javni razpisi):

(Ukrep 121) Javni razpis za dodeljevanje • 
sredstev iz naslova ukrepa Posodabljanje 
kmetijskih gospodarstev za prestruk-
turiranje reje prašičev in reje perutni-
ne za leto 2009, objavljen 10. 10. 2008.
(Ukrep 132) I. javni razpis za ukrep Pod-• 
pora kmetijskim gospodarstvom, ki so-
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delujejo v shemah kakovosti hrane, obja-
vljen 26. 9. 2008.
(Ukrep 133) II. javni razpis za ukrep Pod-• 
pora skupinam proizvajalcev pri dejavno-
stih informiranja in pospeševanja proda-
je za proizvode, ki so vključeni v sheme 
kakovosti hrane, objavljen 26. 9. 2008.
(Ukrep 142) II. javni razpis za ukrep Pod-• 
pora za ustanavljanje in delovanje skupin 
proizvajalcev, objavljen 26. 9. 2008.

Iz koledarja srečanj, posvetov, seminarjev:

Seminar v sodelovanju z IZZA: 
CELOVITA KAKOVOST IN AVTOKONTROLA 
– AQ – 24. 11. 2008 v ŠGZ
Kakovost se ustvarja ob vsaki operaciji de-
lovnega procesa. Naloga vsakega zaposle-
nega v proizvodnem procesu pa je, da izvaja 
kontrolo nad izdelano fazo ali operacijo.
Več informacij in prijavnica na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
lidija.majcen@stajerskagz.si 

POSLOVNO SREČANJE S PODJETJI IZ RE-
PUBLIKE SRBSKE – 26. 11. 2008 V ŠGZ
Na povabilo Štajerske gospodarske zbornice 
in v okviru dobrega poslovnega sodelovanja 
z Gospodarsko zbornico regije Banjeluke, 
prihaja v Maribor delegacija gospodarstve-
nikov iz Republike Srbske. 
V ta namen bomo organizirali poslovno sre-
čanje v obliki individualnih razgovorov med 
podjetji, obenem pa bodo predstavniki Go-
spodarske zbornice regije Banjeluke pred-
stavili možnosti investiranja za slovenska 
podjetja.

Vabilo s prijavnico in listo gostujočih podjetij 
najdete na spletni strani: www.stajerskagz.si, 
po elektronski pošti: 
marta.kanic@stajerskagz.si, ali po tel.: 
02/220 87 24

Delavnica v sodelovanju s CPU:
VEŠČINE JAVNEGA NASTOPANJA – 26. 11. 
2008 v ŠGZ 
Sodobno vodenje podjetja zahteva veliko 
več javnega nastopanja kot nekoč. Če  želite 
na omenjenem področju še izpopolniti svoje 
znanje, bo delavnica zelo koristna za vas. 
Delavnico bo vodila Vida PETROVČIČ, ki se že 
več kot 25 let ukvarja z novinarstvom in jav-
nim nastopanjem.

Več informacij na spletni strani: 
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
lidija.majcen@stajerskagz.si

Poslovno srečanje slovenskih in avstrij-
skih obdelovalcev kovin – 27. 11. 2008 v 
ŠGZ
(v organizaciji GZS in Ekonomskega oddelka 
Avstrijskega veleposlaništva v RS)

Srečanje je namenjeno iskanju priložnosti za 
skupno sodelovanje med avstrijskimi in slo-
venskimi podjetji. 

Več informacij na elektronskem naslovu: 
masa.repez@gzs.si

Seminar v sodelovanju z IZZA:
ZMANJŠEVANJE BOLNIŠKE – 3. 12. 2008 v 
ŠGZ
Napredna slovenska podjetja posvečajo 
posebno pozornost svojim kadrom. Če je v 
vašem podjetju več kot 3 do 5 % bolniške 
(odvisno od raznih dejavnikov) je že pripo-
ročljivo, da začnete razmišljati o načinih in 
ukrepih, kako zmanjšati bolniški stalež. 
Več informacij na spletni strani:
www.stajerskagz.si ali po elektronski pošti: 
lidija.majcen@stajerskagz.si

Brezplačni seminar:
ELEKTRONSKO ARHIVIRANJE V PRAKSI – 
4. 12. 2008 v ŠGZ
V sodelovanju s podjetjem Mikrogra� ja d. 
o. o. iz Novega mesta organiziramo seminar 
Elektronsko arhiviranje v praksi z namenom, 
pojasniti spremembe, ki jih je prinesla nova 
zakonodaja s podzakonskimi akti ter podati 
odgovore na pereča vprašanja s tega podro-
čja. 

Seminar bo vodila mag. Tatjana Hajtnik, vod-
ja sektorja za e-arhiviranje in računalniško 
podporo v ARHIVU RS ter Boštjan Gaberc, 
direktor Mikrogra� je d. o. o.

Več informacij na spletni strani: www.stajer-
skagz.si ali po elektronski pošti: 
lidija.majcen@stajerskagz.si

strani ministrstva.
Javni razpis za pridobitev sredstev Evrop-• 
skega sklada za regionalni razvoj – ESRR 
za izvedbo aktivnosti regionalnih desti-
nacijskih organizacij. Razpis bo odprt do 
porabe sredstev. Prvo odpiranje prispelih 
vlog bo 30. 1. 2009. Naslednja odpiranja 
bodo 30. 4. 2009 in 30. 7. 2009.

Aktualni razpisi Ministrstva za gospodarstvo 
(www.mg.gov.si pod Javni naročila, razpisi, 
povabila):

Javni razpis za so� nanciranje implemen-• 
tacije Znaka za okolje EU za turistične 
namestitve – EU marjetice. Razpis bo od-
prt do porabe sredstev. Prvo naslednje 
odpiranje bo 15. 11. 2008. Vsa naslednja 
odpiranja bodo vsake tri mesece, datumi 
odpiranj pa bodo objavljeni na spletni

Obveščamo vas, da bo 
2. seja skupščine 

Štajerske gospodarske zbornice v 
torek, 9. 12. 2008, ob 14. uri. 
Seja bo potekala v prostorih 
ŠGZ, Dom gospodarstva, Ulica 

talcev 24, 2000 Maribor. 

Vljudno vabljeni!

OBVESTILO ČLANOM

Koristne povezave:

AJPES
http://www.ajpes.si

Davčna Uprava
http://www.durs.gov.si

Zavod za zdravstveno zavar. Slovenije
http://www.zzzs.si

Zavod za inval. in pokojninsko zavar.
http://www.zpiz.si

eVEM portal za s. p.
http://evem.gov.si/sp/

eUprava – podportal za pravne osebe
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/poslovni.
euprava

Standardna klasi� kacija (Stat. urad)
http://www.stat.si/klasje

Slovenski podjetniški portal
http://www.podjetniski-portal.si/

Zavod za zaposlovanje
http://www.ess.gov.si

Združenje delodajalcev Slovenije
http://www.zds.si/

Javni sklad RS za regionalni razvoj
http://www.rdf-sklad.si

Center razvoja človeških virov (CRČV)
http://www.center-rcv.org
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Odpoved Kolektivne pogodbe celulozne, 
papirne in papirno predelovalne dejavnosti 
(Uradni list RS 97/2008)

Aneks št. 6 k Tarifni prilogi h Kolektivni pogod-
bi gra� čne dejavnosti (Uradni list RS 97/2008)

Aneks št. 7 k Tarifni prilogi h Kolektivni pogod-
bi časopisno–informativne, založniške in knji-
gotrške dejavnosti (Uradni list RS 97/2008)

Aneks h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo 
Slovenije in Tarifna priloga h Kolektivni po-
godbi za gozdarstvo Slovenije (Uradni list RS 
99/2008)

Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za cestni 
potniški promet (Uradni list RS 99/2008)

Pravilnik o stopnjah običajnega odpisa blaga 
(kalo, razsip, razbitje, okvara) (Uradni list RS 
101/2008)
S tem pravilnikom se določa običajni primanj-
kljaj in uničenje blaga iz naslova kala, razsipa, 
razbitja in okvare blaga, ki sta neločljivo po-
vezana s skladiščenjem, prevozom in prodajo 
blaga pri opravljanju dejavnosti trgovine na 
debelo in trgovine na drobno. Pravilnik velja 
za vse tiste pravne in � zične osebe, ki opra-
vljajo trgovinsko dejavnost na pridobitni na-
čin in so registrirane za to dejavnost.

S 1. 11. 2008 je stopil v veljavo novi Kazenski zakonik (Uradni list RS 55/2008)
Novi Kazenski zakonik prinaša kar nekaj novosti s področja delovnih razmerij in 
socialne varnosti. Kot kaznivo dejanje opredeljuje kršitve pravic delavk, ki jim delo-
dajalci preprečujejo, da bi v času zaposlitve zanosile ali rodile otroka. Prav tako je kot 
posebno kaznivo dejanje sankcionirano zlonamerno trpinčenje na delovnem mestu, 
t. i. mobbing. Pri kaznivem dejanju dela na črno pa zakonik sankcionira zaposlovanje 
na črno, kadar delodajalec zaposluje delavce, ki niso dovolj usposobljeni za delo. 
Poleg delodajalcev je zaostrena tudi odgovornost delavcev glede zlorabe pravic iz 
socialnega ali pokojninskega zavarovanja.

S področja gospodarstva zakonik na novo opredeljuje kaznivo dejanje zlorabe 
monopolnega položaja in kaznivo dejanje preslepitve pri poslovanju z vrednost-
nimi papirji. Na novo je določeno tudi kaznivo dejanje zlorabe notranjih informacij 
in kaznivo dejanje zlorabe � nančnih instrumentov. V poglavju o kaznivih dejanjih 
zoper gospodarstvo so posebej inkriminirani še primeri uporabe bančnih, kreditnih 
in drugih kartic pridobljenih z napravami za preslikavanje na bančnih avtomatih.

AKTUALNO IZ URADNEGA LISTA

Pravilnik o stopnjah običajnega odpisa bla-
ga za dejavnost cvetličarn (Uradni list RS 
103/2008)
S tem pravilnikom se določa primanjkljaj in 
uničenje blaga iz naslova kala, razsipa, razbi-
tja in okvare blaga, ki sta neločljivo povezana 
s skladiščenjem, prevozom in prodajo blaga 
pri opravljanju cvetličarske dejavnosti. Ta pra-
vilnik velja za vse pravne in � zične osebe, ki 

opravljajo cvetličarsko dejavnost na pridobi-
tni način in so registrirane za to dejavnost.

Aneks št. 2 k Tarifni prilogi Kolektivne pogod-
be dejavnosti cestnega gospodarstva /KP Cg/ 
(Uradni list RS 103/2008)

Kontni okvir za gospodarske družbe (Uradni 
list RS 104/2008)
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Spoštovani člani!

Vaše informacije pošljite na info@stajerskagz.si ali na naslov: 
Štajerska gospodarska zbornica, Ulica Talcev 24, 2000 Maribor. 

Lahko nas obvestite tudi po telefonu na 02/220 87 21, kontaktna oseba Maja A. Henke. 

Zavedamo se, da vsako podjetje prispeva k uspešnosti naše regije in ima pomembno vlogo pri 
ustvarjanju ugodne gospodarske klime.

Zato Vas pozivamo, da nas obveščate o dogodkih, prireditvah in ostalih aktivnostih, ki so 
pomembne za Vaše podjetje, da bomo to lahko objavili in o tem obvestili tudi vse naše člane. 

Želimo si, da bi z veseljem prebirali naše Gospodarske izzive. 
Trudimo se, da bi bil naš časopis čimbolj aktualen in zanimiv. 



IZJAVA O PRISTOPU K ČLANSTVU ŠTAJERSKE GOSPODARSKE ZBORNICE 

Podpisana gospodarska družba________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

samostojni podjetnik posameznik______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

s sedežem v__________________________________________________________________________________________________________________

matična številka______________________________________________________________________________________________________________

št. registracije v sodnem registru ________________________________________________________________________________________________,

tel ______________________faks____________________email_______________________________________________________________________,

ki jo zastopa __________________________________________________________________________________________________________________

I  Z  J  A  V  L  J  A  M  O ,

da pristopamo k članstvu Štajerske gospodarske zbornice s sedežem v Mariboru in prevzemamo vse pravice, obveznosti in odgovornosti po statutu 
in internih aktih omenjene zbornice ter sklepih njenih organov in da bomo ostali člani te zbornice vsaj še dve leti.

Omenjene podatke v izjavi lahko Štajerska gospodarska zbornica uporabi za svoje potrebe pri opravljanju svojih nalog v skladu z zakonom in statutom.

V _________________, dne_____________                                                 Žig                   Podpis: __________________________





DECEMBERSKO DARILO!!!

 
Decembra Vam ŠGZ v časo-
pisu GOSPODARSKI IZZIVI 
nudi 50% prednovoletni 
OGLASNI PRIHRANEK, ki 
velja za člane in nečlane.

Decembra Vam ŠGZ v časo-

Spoštovani:

50%

Opomba: pohitite z naročilom - oglasni prostor je omejen!Opomba: pohitite z naročilom - oglasni prostor je omejen!

VAŠ OGLAS = 50% PRIHRANEK 

elektronski naslov: 
info@makro-svet.si
elektronski naslov: 

GSM: 041 903 272GSM: 041 903 272

MARKETING:
MAKRO SVETOVANJE, 
MARKETING

INFO: Tel: 02 22 08 700
E: info@stajerskagz.si

PARTNER ZA TRŽENJE OGLASNEGA PROSTORA v 
Gospodarskih izzivih

info@makro-svet.si, www.makro-svet.si

Informacije: 

041 903 272

Reportaže z dogodkov

Foto reportaže

Intervjuji...

Reportaže z dogodkov

Foto reportaže

Intervjuji...

Marquess
PULLUS PARTY 2

Atomik Harmonik
SLADKO VINCE

Jan Plestenjak
VALENTINOV KONCERT

Jinx
FESTIVAL LENT KRESNA NOČ

Jan Plestenjak




