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Znanje je dodana vrednost 
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Tema številka ena letošnje jeseni med Mariborčani in Mariborčankami (pa tudi po celi 
Sloveniji) je brez dvoma NOGOMET. Ne, ne bom pisala o možnostih vijoličastih v Ligi 
prvakov, prav tako ne bom razpravljala o strategiji igre na tekmah, ki moštvo čakajo. 
Zakaj torej takšen uvod? Enostavno zato, ker je bilo in je še veliko vprašanj, naslovlje-

nih tudi na zbornico, ali je sodelovanje NK Maribor v Ligi prvakov priložnost za Maribor in 
za mariborsko gospodarstvo. Odgovor je seveda enostaven: seveda je.	 	  
 
Štajersko gospodarstvo zares ni v dobri kondiciji. Da ne bomo govorili preveč na pamet, 
poglejmo nekaj številk: v letu 2013 beležimo v Podravju velik porast števila začetih stečajnih 
postopkov. Stečajni postopek je bil uveden v 142 družbah, kar pomeni, da je bilo začetih steča-
jev za skoraj 58 odstotkov več kot v letu 2012 oz. so ti postopki pomenili kar 68 odstotkov vseh 
tovrstnih postopkov na ravni države. Hkrati se je v letu 2013 zaključilo 79 stečajnih postopkov. Po 
številu začetih stečajev je v ospredju področje trgovine, vzdrževanja in popravil motornih vozil, 
sledi področje gradbeništva, 24 začetih stečajnih postopkov je bilo v družbah na področju prede-
lovalne dejavnosti. Pomemben kazalnik je tudi likvidnost: število pravnih oseb z dospelimi nepo-
ravnanimi obveznostmi nad pet dni neprekinjeno se povečuje iz meseca v mesec. V decembru 
2013 je imelo transakcijske račune blokiranih 1.142 pravnih oseb s povprečnim dnevnim zne-
skom blokade 120.202 evrov. Znesek je za 30 odstotkov višji kot leto prej. Štajerska podjetja so v 
preteklem letu dosegla za 2,5 odstotka nižje celotne prihodke kot leto prej, neto izguba družb v 
regiji se je skoraj podvojila. 
 
Slovenija je v tujini slabo prepoznavna, za Štajersko (če ne govorimo o avstrijski Štajerski) to velja 
še bolj. Če se bo ob nogometnih tekmah sedaj več ljudi vprašalo 'Kje pa je Maribor?', bo to že 
pomembna stvar. Zakaj? Enostavno zato, ker je brez prepoznavnosti v teh časih veliko teže doseči 
poslovno sodelovanje. Tisti, ki tega ne ve, izgublja bitko že v startu. Mogoče boste ugovarjali, 
češ, saj že leta govorimo o promociji Slovenije, delamo neke celostne podobe in predstavitve in 
podobno. Res je, toda ko govorimo o promociji Slovenije, imajo (imamo!) vsi v mislih Slovenijo 
kot turistično destinacijo, razmišljamo o nastopih na turističnih sejmih, o sloganu »I feel Slove-
nia«,  pokažemo Bled, Bohinj, Piran …. Zelo poredko pomislimo, da bi, ko govorimo o promo-
ciji naše države, morali izpostaviti gospodarstvo, našo logistično lego, znanje in industrijsko tra-
dicijo, ki jo zagotovo imamo. Govor o promociji Slovenije je vedno govor o turistični promociji 
Slovenije, zelo poredko gre za govor o gospodarski promociji. No, tudi nogomet ni ravno gospo-
darstvo, bi pa lahko ob tej priliki povedali nekaj o industrijski tradiciji Štajerske in Maribora, 
možnostih, ki jih ponuja letališče, veliki, žal precej prazni in zanemarjeni industrijski kompleksi, 
industrijska znanja in potenciali. Že samo predstavitev Maribora in štajerskega gospodarskega 
potenciala v času in mestih / državah, kjer se bodo odvijale tekme v tujini, bi za Maribor pomenil 
premik v nujno potrebno in obširnejšo internacionalizacijo.
 
Žal mnoga podjetja v glavnem sledijo proizvodni logiki in ne vlagajo v prepoznavnost  in promo-
cijo. Tudi če se podjetja zavedajo učinkov marketinga in oglaševanja, niso dejansko pripravljena 
nič dati vanj. Mnoga so prepričana, da se, v skladu s slovenskim pregovorom, da se »dobro blago 
samo hvali« lahko ognejo tem investicijam. Marketing in oglaševanje namreč niso stroški, to je 
investicija. In dokler bodo podjetja investirala v stroje in črtala stroške za marketing, bomo pač 
tu, kjer smo – v trendu slabih rezultatov. 
 
NK Maribor je dokazal in dokazuje, da se da veliko narediti in da njihova prizadevanja in vlaga-
nja, tako v moštvo in igro kot tudi v prepoznavnost in lastno podobo, prinaša uspeh. In tako je 
tudi na drugih področjih. Če bodo podjetja to tukaj zaslutila, je NK Maribor naredil za mesto 
ogromno. Tudi če ne bodo zmagali na vseh tekmah!
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Vaš brezplačni izvod.
Skrbimo za okolje!

Poskrbite, da bo papir  
te revije recikliran!
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UVODNIK

Priložnost 
imamo …

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica ŠGZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si

Uspešnih, polnih idej in elana ter usposobljenih žensk je veliko, to smo 
ugotovile že na 1. konferenci, ki smo jo organizirale novembra lani. 

Odločitve, da organiziramo konferenco tudi letos, seveda ni bilo težko 
sprejeti. In smo jo, in z veseljem in prepričanjem, da bo tudi vam v veselje 

in spodbudo, vas vabimo k sodelovanju!

Celodnevni dogodek bo spremljal predstavitveni sejem, kjer bodo podjetnice predstavljale svoje delo, 
produkte, storitve in gradiva. S predstavitvijo svojega podjetja lahko sodelujete tudi ve.

V dveh popoldanskih delavnicah se bo tema dotaknila meja, ki so (ali res?) ženskam  
postavljene v poslovnem svetu. 

  
Konferenca je za udeleženke in udeležence brezplačna, prijave zbiramo na www.stajerskagz.si.

Dogodek bo izjemna priložnost za izmenjavo izkušenj in sklepanje poslovnih sodelovanj. 
 

Vljudno vabljeni!

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica Štajerske gospodarske zbornice

O fenomenu ženske podjetnosti bo spregovorila  
dr. Vesna Vuk Godina, 

v nadaljevanju pa bomo spoznale:

dr. Mira Cerarja, predsednika vlade Republike Slovenije,
mag. Violeto Bulc, Vibacom d.o.o. Ljubljana, ministrico brez listnice, 

pristojno za razvoj, strateške projekte in kohezijo,
 Tanjo Skaza, Plastika Skaza d.o.o., Velenje, 

Ksenijo Božič Špindler, BB consulting d.o.o. Ljubljana, 
mag. Nastjo Mulej, s.p., 

Jano Fleišer, Zasebni vrtec Dobra teta d.o.o., Kranj, 
mag. Vlasto Kuster, EFT center d.o.o. Maribor in 

družino Ajlec, AJM okna - vrata - senčila d.o.o., Pesnica pri Mariboru.

V
ab

ilo
Vabimo vas na

2. konferenco ženskega podjetništva 
PODJETNOST JE ŽENSKEGA SPOLA, 

ki bo v sredo, 5. novembra 2014,  
z začetkom ob 9.30 uri v hotelu City v Mariboru.

Lepo te je 
videti.
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PREDSTAVLJAMO ČLANE ŠGZ

Znanje je dodana vrednost

ANALIZA NUSZ 

Kdo in kaj bo predlagal spremembe

POSLANKE IN POSLANCI  
ŠTAJERSKEREGIJE 	  
 
Kako se bodo zavzeli za Štajersko regijo?

INOVACIJE

Naj inovacije Podravja 2013

TRG DELA

Želite zaposliti novega sodelavca  
ali sodelavko?

Dosežki članov ŠGZ

Športni turizem v Hotelu Betnava

Primat je vedno odličen

Talum Kidričevo - 60 let z aluminijem  
soustvarjamo prihodnost

Inovacije so ključ do uspeha

 

 

Mariborska livarna Maribor: 
Aluminij je prihodnost

10 let zgodovine in tradicije

20 let poslovnega sistema Academia

Obzorje, tradicija računovodskih in 
finančnih storitev ter davčnega 
svetovanja

V Aprosu kljub krizi odlično

AKTUALNO

Regijski svet povezujejo 

NAPOVEDNIK DOGODKOV

INFOPIKA
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Povezovanje zainteresiranih pod-
jetij in institucij, vključevanje v 
lokalne in regijske energetske 
projekte, sodelovanje pri izobli-
kovanju skupnih stališč, skupno 
izoblikovanje predlogov spre-
memb zakonodaje, izmenjava 
poslovnih izkušenj, spodbujanje 
pri strokovnem razvoju in upra-
vljanju na področju, kjer delu-
jejo. To so bile uvodne besede, 
najprej zapisane in nato še izre-
čene na prvi seji Regijskega 
sveta za energetsko področje, ki 
deluje v okviru Štajerske gospo-
darske zbornice (ŠGZ) kot 
stalno delovno telo. V kratkem 
bo minilo eno leto od konstitu-
iranja delovnega telesa, ki je v 
prvem letu svojega delovanja, ob 
dejstvu, da energetika predsta-
vlja zelo povezan in kompleksen 
sistem, skušal predvsem poiskati 
skupna stališča vseh sodelujočih, 
na podlagi katerih bi lahko posa-
mezniki skupaj zastavili nadalj-
nje korake sodelovanja z name-
nom vzpostavitve ugodnih pogo-
jev delovanja energetskih družb 
v regiji, zagona gospodarstva in 
posledično doseganja vseh siner-
gijskih učinkov, vključno z zapo-
slovanjem, pridobivanjem sred-
stev, krepitvijo znanja ipd. 
 
Teme, kot so možnosti finan-
ciranja projektov, problema-
tika porečja Drave, aktivnosti in 
možnosti skupnega delovanja 
na področju elektromobilnosti, 
projekti ogrevanja na lesno bio-
maso, pametne skupnosti ipd., 
so privedle do zaključka, da je 
razvoj kompleksne energetike 
treba nujno obravnavati ločeno, 
a obvezno s skupnimi smerni-
cami, ki morajo sovpadati z viri, ki 
jih regija ponuja. Regijski svet za 
energetsko področje tako deluje 

na treh ločenih delovnih podro-
čjih (delovne skupine), in sicer: 
ogrevanje, elektroenergetika in 
promet. Z delovnimi skupinami 
ter z nekaterimi skupnimi sre-
čanji in dogodki v okviru ŠGZ 
se počasi oblikuje vizija energe-
tike v Podravju. Zavedanje, da 
dandanes niti velike države niso 
več neodvisne pri razvijanju svo-
jih energetskih načrtov, kaj šele 
manjše, kot sta Slovenija ali 
Podravje kot njen del, namreč še 
ne pomeni, da so lokalni in regij-
ski razvojni načrti na področju 
energetike nepotrebni ali odveč, 
nasprotno, z njimi se na nižjih 
ravneh uresničujejo skupni cilji 
in hkrati dajejo poudarki, ki so 
specifični in prilagojeni posame-
znemu konkretnemu lokalnemu 
okolju – regiji.		   
 
V Regijskem svetu za energet-
sko področje menimo, da se je 
ob vseh pomembnih družbah in 
institucijah v regiji v prihodnje 
treba bolj jasno pokazati kot oko-
lje, kjer se povezujejo gospodar-
ska moč in inženirska pamet, 
podjetniška iniciativa in razvojne 
finančne spodbude, ugodno soci-
alno okolje in čista narava, ki pri-
tegujejo mlade in jih odvračajo 
od izseljevanja. Vse to seveda ni 
le predmet energetskih politik, 
ampak širših razvojnih politik, 
ki pa morajo upoštevati obsto-
ječo in bodočo energetiko kot 
pomemben faktor soustvarja-
nja želenega bivanjskega okolja.  
 
Vizija razvoja energetike v 
Podravju je v povezovanju pameti 
(na univerzi, predvsem tehnič-
nih fakultetah in razvojnih oko-
lij podjetij) in ekonomske moči 
podravskih podjetij, katerih kapi-
talska moč mora biti usmerjena 
v reševanje ključnih energet-
skih vprašanj tukajšnjega oko-
lja. Zelo pomembne so tudi pre-
tekle izkušnje, zato smo nedavno 
za potrebe oblikovanja skupne 
strategije izvedli srečanje, na  

 

katerem smo osnovno vsebino 
strateškega dokumenta skušali 
dodelati tudi s pomembnejšimi 
predstavniki energetike v regiji, 
ki so bili in so še vedno s svojim 
znanjem in izkušnjami aktivni pri  
ustvarjanju idej, strategij in smer-
nic. Ekipo nove slovenske vlade 
bomo prav tako pozvali, da nas 
kot regijo vključi v sodelovanje 
pri oblikovanju oziroma nasta-
janju pomembnejših nacional-
nih dokumentov na energetskem 
področju.
 
Sicer pa morata načrtovanje in 
izpeljava manjših in večjih ener-
getskih projektov služiti posta-
vljanju dobrih poslovnih praks, 
ki bodo lahko služile za zgled 
tudi drugim slovenskim in evrop-
skim regijam. Ob tem je sicer 
treba poudariti, da žal nismo med 
prvimi, ki so se lotili česa podob-
nega, saj iz nekaterih drugih slo-
venskih in tudi tujih regij že 
nekaj časa prihajajo informacije o 
poskusih vzpostavitve energetsko 
neodvisne regije. Te informacije 
oziroma aktivnosti morajo vliti le 
še dodatnega elana, da tudi v naši 
regiji čim prej oblikujemo ustre-
zno strategijo.

Silvo Ropoša
Elektro Maribor, pomočnik predsednika 
uprave za razvoj  
 silvo.roposa@elektro-maribor.si

Mnogo prezgodaj je preminula Martina Dubravka Breznik, nekdanja 
direktorica območne gospodarske zbornice za Podravje Maribor.

Svojo poklicno pot je začela na področju turizma, bila je direktorica turi-
stične agencije Turist agent Maribor. Zanimala so jo skorajda vsa podro-
čja gospodarskega in družbenega razvoja, govorila je več tujih jezikov. Leta 
1976 so jo povabili na novo ustanovljeno gospodarsko zbornico za Podravje, 
ki je delovala v okviru Gospodarske zbornice Slovenije. Izredno veliko je  
prispevala pri njenem zagonu, organiziranju in širitvi. Ves čas pa je vzposta-
vljala kontakte za sodelovanje podravskih podjetij s tujimi, tudi na številnih 
poslovnih konferencah in sejmih. Sodelovala je tudi s tujimi zbornicami. 
Na »svoji« zbornici je ostala vse do upokojitve, leta 2002, nazadnje  kot 
direktorica območne gospodarske zbornice za Podravje Maribor. Zavedala 
se je pomena, odgovornosti in pomembnosti samostojnosti zbornice na 
regionalni ravni. Še kot upokojena sodelavka je pomagala pri ustanavljanju 
Štajerske gospodarske zbornice, predvsem s svojimi odličnimi poznanstvi. 

V spominu nam bo ostala kot odlična strokovnjakinja, dobra vodja in tudi zelo dobra prijateljica.

V imenu bivših sodelavk in sodelavcev GZS Območne zbornice Maribor in v imenu sodelavk in 
sodelavcev ŠGZ izrekamo svojcem pokojne Dubravke, možu Ivu in hčerki Maji iskreno sožalje.
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PREDSTAVLJAMO ČLANE ŠGZ

Znanje je dodana vrednost

Uršula Godec
ursula.godec@dialog-si.net

PREDSTAVLJAMO ČLANE ŠGZ

 
 

Kaj danes v poslovnem, predvsem 
gospodarskem svetu pomeni 
znanje? 

V 21. stoletju imamo izjemno hiter 
tehnološki razvoj, zato potrebu-
jemo v Evropi pri zaposlenih nova, 
informacijska znanja. Cilj pro-
grama Evropa 2020 je 40 odstotkov 
zaposlenih, ki prihajajo iz terciar-
nega izobraževanja, torej z višjo in 
visoko izobrazbo. Slovenija je tre-
nutno pri 28 odstotkih, pri tem pa 
je v gospodarstvu takih zaposlenih 
samo 20 odstotkov. Diplomanti, 
ki prihajajo na trg dela, zlasti tisti 
z družboslovno izobrazbo, težje 
dobijo službe, tako da govorimo o 
strukturni brezposelnosti. In treba 
je reči, da se še vedno preveč mla-
dih odloča za družboslovne poklice 
in premalo za tehnološke. Premiki 
na boljše se sicer dogajajo, a Evrope 
še nismo dosegli, ob tem postajajo 
tudi azijska okolja vse bolj konku-
renčna v tehnološkem razvoju. Za 
večjo dodano vrednost in konku-
renčnost potrebujemo bolje izobra-
žen kader, naravoslovno-tehnične 
usmeritve za inovacije in z dobrim 
znanjem tujih jezikov za komerciali-
zacijo produktov. Znanje in delo sta 
vrednoti, delo brez znanja ne more 
ustvarjati dodane vrednosti. Štajer-
ska regija, skupaj s Koroško in Prek-
murjem, več let dosega najvišjo sto-
pnjo brezposelnosti v Sloveniji in 
nižjo dodano vrednost. Slovenija 
mora ugotoviti, da nas bosta rešila 
in omogočila večji standard le delo 
z znanjem in večji prepih v šolskem 
sistemu.
 

Gospodarstvo in šolstvo bi  
verjetno morala biti bolj  
povezana?

V Sloveniji potrebujemo med-
narodne razpise za predavate-
lje, vključevati moramo več stro-
kovnjakov, tujih predavateljev v 
terciarno izobraževanje. V ter-
ciarnem izobraževalnem sis-
temu, kakršnega imamo tudi v 
poslovnem sistemu Academia, 
bi moralo biti normalno, da 
je strokovna literatura v tujem 
(angleškem) jeziku. Naši diplo-
manti se zaposlujejo, če že niso 
zaposleni, v gospodarstvu, to 
pa temelji na izvozu, zato je za 
malo ekonomijo, kot je Slove-
nija, znanje tujega jezika zelo 
pomembno! Mi imamo v kuriku-
lumu 40 odstotkov prakse, mar-
sikateremu študentu prav mi 
najdemo delodajalca, kjer izvaja 
prakso, nato pa se velikokrat 
tudi tam zaposli. V slovenskem 
izobraževalnem sistemu potre-
bujemo spremembe ravno pri 
tem – morali bi uvesti več pra-
kse v izobraževalne programe na 
vseh nivojih. Delodajalci priča-
kujejo, da bodo dobili strokovno 
izobražen kader, tega pa lahko 
dobijo le tako, da šola, študenti 
in delodajalci že prej sodelujejo, 
s prakso in pa tudi morebitnim 
štipendiranjem. 

Politika trdi, da je možno razvi-
jati šolski sistem le na dolgi rok, 
po eni strani se lahko strinjam s 
tem, po drugi strani pa vem, da 
je zdaj vendarle potrebna stra-
teška usmeritev za srednjeročno 
obdobje treh do petih let, v kate-
rih bi morali hitro prilagodili 
razmeram na trgu dela število 
vpisnih mest v srednjih, visokih 
in višjih šolah.

Vse bolj pa se mora posodabljati 
tudi podajanje znanja, kajne? 

Vsekakor. Večina naših študen-
tov že dela ali pa si išče delo, pri 
tem jim pomagamo tudi mi, z ure-
janjem prakse in povezovanjem 
z delodajalci. Predavanja imamo 
popoldan, kombiniramo klasični 
študij z e-podporo in posnetimi 
predavanji. Študenti imajo na voljo 
e-portal z e-gradivi, tam oddajajo 
naloge, predavanja so posneta, 
tako da jih lahko pogledajo kadar 
koli ob utrjevanju znanja. 

Diplomske naloge so projektne. 
Študent mora za podjetje, s kate-
rim sodeluje, narediti inovacijo 
oziroma izboljšanje delovnega pro-
cesa. Pri diplomskih nalogah smo 
transparentni, javno dostopne so 
na našem portalu, s tem znižujemo 
tveganje, da bi bile plagiati. Vsa 
pisna dela morajo študenti sami 
pred oddajo preverjati tudi z orod-
jem za odkrivanje plagiatov. 

Sodelujemo s predavatelji, ki pri-
hajajo iz stroke in gospodarstva, 
z njimi sklepamo samo enoletne 
pogodbe. Študenti pa so tisti, ki 
ocenjujejo njihovo delo. Če niso 
dovolj dobro ocenjeni, jim ne 
podaljšamo pogodb. Delujemo kot 
v gospodarstvu, kjer kupec, ki ni 
zadovoljen z nekim izdelkom, ne 
bo kupil novega pri istem podje-
tju. Večja fleksibilnost pri zaposlo-
vanju bi morala biti tudi na univer-
zah in drugih fakultetah.

Je za usposabljanje in delo 
pomembno, koliko je študent 
dovzeten za iskanje znanja?

Naši študenti so v povprečju stari 
35 let, večina prihaja iz delovnega 
okolja. Prav pri teh se pozna, da

Poslovni sistem Academia, v okviru katerega nudijo tudi niz izobraževalnih pro-
gramov, deluje 20 let. Pa vendar njegova direktorica mag. Majda Kralj pravi, 
da se v tem času niso trudili samo izobraževati, ampak predvsem usposabljati 
udeležence njihovih programov za delo in življenje. Cilj poslovanja in življenja 
tako kljub trudu, da bi bili konkurenčni, ni zgolj zmaga, ampak rast in delitev z 
drugimi. Predvsem v domači regiji.

so hitrejši pri osvajanju znanja, bolj 
so radovedni, več sprašujejo, iščejo 
rešitve za probleme iz njihovega 
poslovnega okolja ali za svoja pod-
jetja. Ko smo nastavljali sistem šole, 
sem imela v glavi koncept šol, ki sem 
jih pred tem obiskala po Evropi in 
v svetu. Prenesli smo dobre prakse, 
vsako leto naredimo evalvacijo. 

Cilj izobraževalnih ustanov, ne samo 
pri nas, tudi v drugod, bi moral 
biti, da študent na koncu študija 
nekaj zna in da hoče delati ter tudi 
zna tisto narediti. Vsekakor pa je 
pomembno, kako preverjati to zna-
nje – mi imamo izpite v predavalni-
cah, seveda pod strogim nadzorom.

Marsikatere poklice še vedno 
delimo na ženske in moške. Opa-
žate razen različnega vpisa v vaše 
programe še kake razlike med 
moško in žensko populacijo štu-
dentov? 

Delež diplomantk je v Sloveniji že 
skoraj 70-odstoten, le slaba tretjina 
je moških. Dekleta gredo večinoma v 
družboslovne vode, ki jih je na naši 
višji strokovni šoli manj. Na strojni-

štvu smo do zdaj imeli le dve dekleti, 
vendar ni razloga, da ženska ne bi 
študirala strojništva. Vse več se dela v 
pisarni, več je programiranja na stro-
jih, nadzora, ki ga lahko opravi tudi 
ženska. Vsi naši študenti in diplo-
manti so zaposleni. V programu 
gradbeništva imamo okoli tretjino 
študentk, v medijskih komunikaci-
jah je pol žensk, pol moških, prav 
tako v komerciali. Izrazit ženski štu-
dij pa je računovodstvo, za katerega 
se moški skorajda ne odločajo. Verje-
tno je to povezano s tem, da pri tem 
ne morejo toliko napredovati in tek-
movati.

Koliko je pomembno, da je  
podjetje povezano z lokalnim  
okoljem?

Mi se sicer veliko povezujemo s 
tujino, imamo mednarodno izme-
njavo predavateljev, sodelujemo v 
mednarodnih projektih. A na prvem 
mestu smo aktivni v štajerski regiji, 
kajti naše poslanstvo od ustanovi-
tve je izobraževati in zaposlovati za 
potrebe regije. Končni cilj so naši 
diplomanti, ki so zaposljivi tako v 
regiji kot v tujini. Želimo si, da se štu-

denti, ki odidejo v tujino po doda-
tno znanje in izkušnje, tudi vrnejo v 
regijo. Ne mi, ne drugi ne smemo 
dopustiti bega možganov iz Slove-
nije, ker bo Slovenija tako dodatno 
izgubila konkurenčnost. Pri nas se 
ne smemo več ukvarjati s političnimi 
barvami, ampak se moramo osredo-
točiti na gospodarstvo. 

Slovensko gospodarstvo je danes 
zadolženo, zaradi tega ne more 
dobiti novih kreditov, visoka davčna 
obremenitev dela pa onemogoča 
višjo gospodarsko rast in razvoj pod-
jetij. Štajerci bi se lahko v marsičem 
zgledovali po bližnji Avstriji, ki se je 
v zadnjih 20, 30 letih razvila iz pov-
prečne države v državo z visoko 
dodano vrednostjo in posledično 
odličnim standardom za prebival-
stvo. Preko strokovnega šolstva so 
zelo dobro povezali izobraževalne 
ustanove in gospodarstvo. Sicer pa 
tudi mi skrbimo za povezanost z 
okoljem in družbeno odgovornost. 
Zaradi gospodarske in finančne 
krize v regiji si vse več študentov 
težko plačuje študij, zato ob 20. oble-
tnici ustanovitve Academie študen-
tom omogočamo, da lahko dva štu-
dirata za ceno ene šolnine. 



www.stajerskagz.si6 GOSPODARSKI IZZIVI 7

ANALIZA NUSZ ANALIZA NUSZ

 

Kaj je pokazala analiza? 
Predstavljena analiza je bila nare-
jena za Mestno občino Maribor 
(MOM). Osnovna ugotovitev je, 
da NUSZ v MOM neenako obrav-
nava gospodarske subjekte in da 
obstoječi odlok, ki izhaja iz leta 
1984 in v tako rekoč nespreme-
njeni obliki velja od leta 2005, 
obremenjuje stavbo na kvadratni 
meter, ne pa na njeno vrednost, 
da je podlaga za odmero neažuri-
rana in da je kakovost podatkov, 
ki jih občina za odmero upora-
blja, zelo dvomljiva. Ob veliki pole-
miki o podatkih, ki so bili podlaga 
zavrnjenemu Zakonu o davku na 
nepremičnine, se je treba zave-
dati, da je evidenca, ki je pod-
laga odloku NUSZ, starejša in 
neprimerno slabša. NUSZ seveda 
pomeni priliv v proračun občine, 
podatki pa kažejo, da se je zviše-
val približno sedemkrat tako hitro, 
kot se je zviševala gospodarska rast 
v Sloveniji, zato je razumljivo, da 
odgovorni na občini ne želijo niti 
obravnave analize niti predlogov 
spremembe odloka. Vendar – ana-
liza je sedaj tu in nemogoče se je 
delati, da je ni, in nemogoče bo v 
prihodnje prezreti vse anomalije, 
ki jih je razgalila. Analiza je poka-
zala še veliko zelo zanimivih podat-
kov, ki kličejo po nujnih spremem-
bah odloka.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prihodnji koraki ŠGZ 
•	Z analizo bomo seznanili 

širšo javnost, jo posredo-
vali vsem članom ŠGZ in jih 
pozvali, da pregledajo svoje 
obveznosti iz NUSZ in ugo-
tovijo, kolikšne so oz. ali so 
upravičeno takšne, kot so.  

•	Ker imajo podjetja možnost 
pritožbe na Ustavno sodi-
šče RS, ki je v preteklosti že 
presojalo občinske odloke 
NUSZ, bomo člane ŠGZ 
posebej pozvali, da naj vlo-
žijo zahtevke za presojo. 

•	Analizo bomo po lokalnih 
volitvah posredovali županu 
ter vsem izvoljenim svetnicam 
in svetnikom Mestne občine 
Maribor in jih pozvali, da jo 
obravnavajo in čimprej spre-
menijo odlok, vsaj do odmere 
plačila NUSZ za leto 2015. 

•	Prav tako bomo to analizo 
in enak poziv po lokalnih 
volitvah poslali vsem župa-
nom / županjam ter izvo-
ljenim svetnicam in svetni-
kom v regiji in jih pozvali, 
da naredijo podobno ana-
lizo v svojih okoljih in sprej-
mejo spremembe odlokov, ki 
bodo olajšali pogoje za gospo-
darstvo v njihovih občinah.  

•	Aktivno se bomo vključili v 
zakonodajni postopek za spre-
jem Zakona o davku na nepre-
mičnine in izpostavili zahteve 
gospodarstva, da novo odmer-
jeni davek ne bo dodatno 
obremenil gospodarstva. 

Kdo in kdaj bo predlagal spremembe? 
Potem, ko je Ustavno sodišče RS 28. marca 2014 razveljavilo Zakon o davku 
na nepremičnine in presodilo, da je v neskladju z ustavo tudi Zakon o mno-
žičnem vrednotenju nepremičnin, kjer se nanaša na množično vrednotenje 
zaradi obdavčenja nepremičnin, je hkrati odločilo, da pristojni organi za leto 
2014 odmerijo nadomestilo za uporabo stavbnih zemljišč in pristojbino za 
vzdrževanje gozdnih cest po obstoječi zakonodaji. In kaj to pomeni? Ste pri-
merjali izračun po sedanjem odloku in po nesojenem zakonu?

Vera Kozmik Vodušek
vera.kozmik@dialog-si.net 

Analiza, ki jo je pripravil 
mag. Marko Novak, član 
Odbora za gospodarstvo 
Mestne občine Maribor, in iz 
katere črpamo podatke za ta 
prispevek, je pokazala vrsto 
anomalij, ki jih že vrsto let 
plačuje gospodarstvo. 

Legenda: NUSZ – nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, DNNPR – davek na nepremičnine,  
GURS – Geodetska uprava Republike Slovenija, SURS – Statistični urad Republike Slovenija

Uganete,  
kdo bi plačal več?

Verjetno ste odločbo za 
plačilo NUSZ za leto 2014 
že prejeli. Podatek o plačilu 
vas je mogoče pretresel, 
mogoče pa tudi ne, 
posamični podatek namreč 
ne da prave slike, kolikšna 
je vaša obremenitev, zakaj 
je takšna, ali je primerljiva 
z drugimi podobnimi. 
Če želite, lahko o vaših 
obremenitvah izveste več. 
Glede na metodologijo 
narejene analize lahko tudi 
podatke za svoje podjetje 
umestite v primerjalni 
pregled. Če se želite 
vključiti, vas vabimo, da se 
povežete z avtorjem analize. 

 Vrsta 
(gre za nepremičnine  
v KO 660 Studenci in  
KO 659 Tabor) 

Velikost
v m2

NUSZ 
(v EUR)

NUSZ/m2 
na letno

Vrednost
po GURS

DNNPR 
(0,70 %)

Količnik 
NUSZ/davek

primer 1 hala 10.658 42.000 3,94 1.928.000 13.496 3,11

primer 2 hala 20.499 80.767 3,94 3.130.737 21.915 3,69

primer 4 dvorišče 447 639 1,43 2.186 15 41,76

primer 5 delavnice 684 2.709 3,96 225.909 1.694 1,60

primer 6 delavnice 551 2.182 3,96 161.727 1.132 1,93

primer 7 pisarne 279 1.105 3,96 63.149 442 2,50

primer 8 hala 1.073 4.413 4,11 132.842 930 4,75

primer 9 hala 945 3.886 4,11 116.995 819 4,75

primer 10 hala 5.285 21.734 4,11 654.303 4.580 4,75

primer 11 hala 323 1.328 4,11 39.989 280 4,74

primer 12 hala 618 2.541 4,11 76.511 536 4,74

primer 13 hala 589 2.422 4,11 72.920 510 4,74

primer 14 skladišča 8.354 35.251 4,22 1.614.944 11.305 3,12

primer 15 hala 2.618 11.047 4,22 359.015 2.513 4,40

primer 16 industrijski del stavbe 10.311 43.509 4,22 1.136.927 7.958 5,47

primer 17 športna dvorana 918 919 1,00 318.057 2.226 0,41

primer 18 nakupovalni center 16.274 79.399 4,88 7.993.990 55.958 1,57

primer 19 parkirišče NC 24.597 8.384 0,34

primer 20 trgovina 1.355 15.554 11,48 559.545 3.917 6,76

primer 21 parkirišče trgovine 6.138 10.910 1,78

primer 22 skladišča 2.557 10.789 4,22 408.895 2.862 3,77

primer 23 skladišča 1.544 6.515 4,22 297.759 2.084 3,13

primer 24 hotel 1.753 7.585 4,33 709.535 4.967 1,53

primer 25 restavracija 335 1.449 4,33 233.832 1.637 0,89

SKUPAJ 118.705 397.036 3,34 20.237.767 141.777 2,80
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Srečko Blažič, SMC
srecko.blazic@dz-rs.si

Kako se bodo zavzeli za Štajersko regijo?
V aktualnem Državnem zboru RS je 15 poslancev in poslank iz Štajerske regije. 
Vsem smo postavili kratko vprašanje: kaj bodo kot poslanci in poslanke naredili 
v okviru svojega mandata v Državnem zboru RS za okrevanje in razvoj štajerskega 
gospodarstva. Objavljamo izjave vseh, ki so se s svojimi razmišljanji odzvali.

Odbor za infrastrukturo, okolje in prostor
Odbor za zdravstvo

Ob spoštovanju industrijske tra-
dicije je treba prestrukturirati 
mariborsko gospodarstvo, posta-
viti jasno vizijo in nove cilje, uve-
sti sistemske rešitve za razbreme-
nitev, spodbudo in razvoj, razvoj 
kompetenc na področju inovativ-
nosti, razvoja novih produktov / 
storitev z veliko dodano vredno-
stjo, sodobnih tehnologij, nasto-
pom na tujih trgih, izpeljati olaj-
šave za pametno specializacijo, 
projektno financiranje strate-
ških razvojnih projektov, prido-
biti EU-sredstva nove finančne 
perspektive, ohranitev Športnega 
centra Pohorje, tesno, usklajeno, 
ciljno usmerjeno sodelovanje 
podpornih institucij države in 
gospodarstva.

Ksenija Korenjak Kramar, SMC
ksenija.korenjak.kramar@dz-rs.si

Odbor za finance in monetarno politiko
Odbor za pravosodje
Odbor za zunanjo politiko
Delegacija Državnega zbora v Parlamentarni 
skupščini Sveta Evrope

 
 
 
 
 
 
 
 
Zavzemala se bom za sodelovanje 
z vami, za implementacijo nujnih 
ukrepov in predlagala sistemske 
rešitve na področju gospodarstva, 

regionalnega razvoja, črpanja EU-
-sredstev v novi finančni perspek-
tivi, medresorskega povezovanja 
in proaktivnega delovanja. 

Pozitiven trend in gospodarsko 
rast lahko vzpostavimo le s takoj-
šnjimi ukrepi, ki bodo prispevali 
k takojšnjemu zagonu gospodar-
stva in ustvarjanju novih delov-
nih mest ter s tem dvigom konku-
renčnosti.Klavdija Markež, SMC

klavdija.markez@dz-rs.si

Odbor za finance in monetarno politiko
Odbor za gospodarstvo
Odbor za izobraževanje, znanost, šport in mladino
Odbor za notranje zadeve, javno upravo in 
lokalno samoupravo
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini 
Organizacije za varnost in sodelovanje v Evropi

Za Maribor nameravam nare-
diti to, kar je v moji moči, to je 
v okviru Odbora za pravosodje 
potruditi se za izboljšanje pla-
čilne discipline s spremembami 
Zakona o izvršbi in zavarovanju 
(ZIZ) in boljšo ureditev postop-
kov zaradi insolventnosti skladno 
z Zakonom o finančnem poslo-
vanju, postopkih zaradi insol-
ventnosti in prisilnem preneha-
nju (ZFPPIPP) v smislu ohrani-
tve zdravih jeder gospodarskih 
družb. V razpravah v Držav-
nem zboru nameravam skupaj 
s poslanci iz Maribora podpreti 
odločitve, ki so v korist štajer-
skemu gospodarstvu.

Jasna Murgel, SMC
jasna murgel@dz-rs.si

Komisija za poslovnik
Mandatno-volilna komisija
Odbor za pravosodje
Ustavna komisija
Nacionalna skupina Interparlamentarne unije v DZ

Ivan Prelog, SMC
ivan.prelog@dz-rs.si

Komisija za poslovnik
Odbor za infrastrukturo, okolje in prostor
Odbor za zdravstvo

Zavzemal se bom za vnovični 
zagon gospodarstva na Štajer-
skem, posebej za malo in dru-
žinsko podjetništvo. Maribor 
ima potenciale, da z manjšimi 
vlaganji oživi urbani, športni in 
ruralni turizem s povezovanjem 
term, smučanja z običajnimi 
turističnimi interesi in dejav-
nostmi. To bi omogočilo ohra-
nitev ŠC Pohorje v povezavi z 
razvojem novih delovnih mest 
za mlade ter učinkovitim udeja-
njanjem lokalnih pridelovalcev 
s prodajnimi točkami v mestih 
in večjih krajih. Bližina Avstrije 
je rešilna bilka za tiste, ki iščejo 
zaposlitev, medtem ko za njih 
doma obstajajo neizkoriščene 
možnosti, zlasti v obrtništvu in 
malem gospodarstvu - kar poč-
nejo prek meje, bi v veliki meri 
lahko samoiniciativno delali 
doma - z adekvatno pomočjo 
države. Na vsak način bo treba 
preprečiti masoven pobeg mla-
dih izobražencev v tujino in izni-
čenje vsega, kar jim je družba do 
sedaj dala.

Branislav Rajič, SMC
branislav.rajic@dz-rs.si

Odbor za izobraževanje, znanost, šport in mladino
Odbor za kulturo
Odbor za zunanjo politiko
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini Unije za 
Sredozemlje
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini SEECP

Odbori, v katerih sodelujem, obrav-
navajo problematiko različnih 
področij, ki so za našo regijo zelo 
pomembna. Prioritetni ukrepi 
bodo odvisni od finančnih zmo-
žnosti in skupne državne strategije 
gospodarstva. Z drugimi poslanci iz 
naše regije se bom zavzemala za to, 
da bomo rešitve, ki jih bomo spre-
jeli na ravni države, uskladili in pri-
lagodili tudi potrebam naše regije. 
Glede na to, da je za veliko število 
prebivalcev naše regije pomembna 
dejavnost kmetijstvo, si bom pri-
zadevala za finančne spodbude iz 
kohezijskih skladov in Programa 
razvoja podeželja. Prav tako bomo 
s skupnimi močmi vplivali na ustre-
zne in hitre poteze vlade na podro-
čjih infrastrukture (obvoznica, 
vzdrževanje cestne infrastrukture), 
energetike in okolja.

Vesna Vervega, SMC
vesna.vervega@dz-rs.si

Odbor za infrastrukturo, okolje in prostor
Odbor za izobraževanje, znanost, šport in mladino
Odbor za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini 
Organizacije za varnost in sodelovanje v Evropi
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Vsi poznamo pristojnosti poslan-
cev, ko gre za pomoč gospodar-
stvu. Državni zbor je zakonodajna 
veja oblasti, ki lahko z novo ali 
novelirano zakonodajo ustvari 
pogoje za razvoj in delovanje 
gospodarstva. Jaz se bom maksi-
malno zavzemal in podpiral zako-
nodajo, ki bo šla v tej smeri in ki 
bo seveda enakomerno pokrivala 
celotno državo Slovenijo, prav 
gotovo še posebej Štajersko. 

Marijan Pojbič, SDS
marijan.pojbic@dz-rs.si

Komisija za narodni skupnosti
Odbor za delo, družino, socialne zadeve  
in invalide
Odbor za obrambo
Odbor za zdravstvo

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zavzemal se bom za ukrepe v korist 
spodbujanja gospodarstva: predvi-
dljivo, enostavno poslovno okolje, 

brez nepotrebnih administrativnih 
procesov in ovir; vzpostavitev pla-
čilne discipline, dosleden boj proti 
sivi ekonomiji, kar bomo dosegli z 
učinkovitim in doslednim nadzo-
rom; spodbujanje izvoza in med-
narodne konkurenčnosti; učinko-
vito podporno okolje za celotno 
področje gospodarstva, s poseb-
nim poudarkom za mala in sre-
dnja podjetja; izvajanje ukrepov 
za potrebe prestrukturiranja pod-
jetniškega sektorja; krepitev soci-
alnega podjetništva, zadružništva 
in drugih oblik kooperativ; rigoro-
zno ukrepanje in dosledno izvaja-
nje Zakona o odvzemu premože-
nja nezakonitega izvora; sodelova-
nje »z roko v roki z izobraževalnim 
sistemom«, da se ne bo dogajalo, 
da iz fakultet in srednjih šol  
prihajajo kadri, ki niso oz. so težko 
zaposljivi; odprava bančnega  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
krča v smislu, da bodo banke omo-
gočale kreditiranje oz. financiranje 
prosperitivnih podjetij oz. poslov-
nih idej. K vsemu navedenemu pa 
je treba zagotoviti osnovne pravice 
zaposlenih, kot to izhaja iz delovno-
-pravne zakonodaje, ter omogočati 
njihovo nagrajevanje glede na učin-
kovitost.

Uroš Prikl, DeSUS
uros.prikl@dz-rs.si

Odbor za delo, družino, socialne zadeve in invalide
Odbor za finance in monetarno politiko
Odbor za notranje zadeve, javno upravo in lokalno 
samoupravo
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini Unije za 
Sredozemlje

Zavzemam se za: regionaliza-
cijo, ohranitev bodoče razvojne 
infrastrukture (ŠC Pohorje), 
preprečevanje izčrpavanja regi-
onalnega gospodarstva (DEM), 
infrastrukturni razvoj za zagon 

gospodarstva v regiji, za zadru-
žništvo in delavske prevzeme ter 
sproščanje »kreditnega krča«. 
Preveč je podjetniških pobud 
v regiji, ki potrebujejo investi-
cije. Sem proti privatizaciji, saj 
znižuje standard delavcev. Pri 
mednarodnem sodelovanju sem 
ambasador Štajerske in Slove-
nije. Priložnost dajmo mladim 
s prepletom izobraževanja, razi-
skovanja in gospodarstva. Mladi 
so naše največje bogastvo!

Franc Trček, ZL
franc.trcek@dz-rs.si

Odbor za delo, družino, socialne zadeve in invalide
Odbor za finance in monetarno politiko
Odbor za notranje zadeve, javno upravo in lokalno 
samoupravo
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini Unije za 
Sredozemlje

POVEČAJTE PRODAJO,
NE KOLIČINE DELA.
CRM PO VAŠI MERI

Preizkusite brezplačno na

Franc Breznik, SDS
franc.breznik@dz-rs.si

Komisija za peticije ter za človekove pravice in 
enake možnosti
Mandatno-volilna komisija
Odbor za gospodarstvo
Odbor za obrambo

Andrej Čuš, SDS
andrej.cus@dz-rs.si

Odbor za izobraževanje, znanost, šport in 
mladino
Odbor za pravosodje
Odbor za zadeve Evropske unije
Odbor za zdravstvo

Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini SEECP

V postopku sprejemanja zakono-
daje bom zagovarjala in se zavze-
mala za sprejem vseh ukrepov, 
ki pomenijo: administrativno in 
davčno razbremenitev podjetij, pre-
novo delovne zakonodaje, znižanje 
stroškov dela, krajše postopke pri 
pridobivanju dovoljenj, ugodnejše 
vire financiranja, ustvarjanje boljših 
pogojev za rast in razvoj podjetij, pri-
vabljanje tujih investitorjev, spodbu-
janje domačih investicij, internacio-
nalizacijo ter vse v smeri boljše rabe 
evropskih sredstev. Ob tem bom pri-
stojne aktivno opozarjala na aktu-
alne težave štajerskega gospodar-
stva in se maksimalno zavzemala za 
razvoj naše regije.

Suzana Lep Šimenko, SDS
suzana.lep-simenko@dz-rs.si

Odbor za infrastrukturo, okolje in prostor
Odbor za zdravstvo

Zavzemala se bom, da bomo na 
Štajersko privabili nove investi-
torje s tem, da bi zakonsko omo-
gočili poenostavitev postopkov s 
točko VEM, podporo »start-up« 
podjetjem. Podpirala bom strate-
ške projekte in inovacije, naložbe 
»greenfield«, debirokratizacijo. 

Pomembno je, da zakonsko ure-
dimo investitorjem ustrezno oko-
lje za razvoj gospodarstva z indu-
strijskimi conami: s strukturno pre-
obrazbo gospodarstva, znižanjem 
prispevkov, znižanjem komunal-
nega prispevka za nove investicije, 
oprostitvijo plačila za nadomestilo 
za uporabo stavbnega zemljišča 
(trenutno v pristojnosti lokalnih 
skupnosti), sprostitvijo kreditnega 
krča, omogočanjem prostorskih 
pogojev, zagotavljanjem več nepo-
vratnih sredstev za razvoj gospo-
darstva na Štajerskem.

Bojana Muršič, SD 
bojana.mursic@dz-rs.si

Komisija za nadzor javnih financ
Odbor za finance in monetarno politiko
Odbor za notranje zadeve, javno upravo in 
lokalno samoupravo
Odbor za zdravstvo
Delegacija DZ v Parlamentarni skupščini SEECP

Marjana Kotnik Poropat, DeSUS
marjana.kotnik.poropat@dz-rs.si

Odbor za infrastrukturo, okolje in prostor
Odbor za kulturo
Odbor za pravosodje
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INOVACIJEINOVACIJE

Naj inovacije Podravja 2013 Zlata priznanja Srebrna priznanja Bronasta priznanja
Štajerska gospodarska zbornica je tudi letos podelila priznanja in diplo-
me za najboljše inovacije Podravja v letu 2013. Prijavljenih je bilo 22 
inovacij, sodelovalo je več kot 60 inovatorjev. Podelili so osem diplom, 
sedem bronastih priznanj ter štiri srebrna in tri zlata priznanja.

Zlato priznanje za razvoj optičnega 
kemijskega senzorja za zaznavanje 
organofosfatov je dobil IOS, Institut 
za okoljevarstvo in senzorje.  

Podjetje Ledinek Engineering 
je dobilo zlato priznanje za CNC 
spahovalko za izdelavo krivulje doge 
– model 35000v3.  

Tretje zlato priznanje pa so podelili 
Razvojnemu centru za sodobne 
materiale in tehnologije, RC Simit za 
inovacijo na področju odstranjevanja 
peščenih jeder iz ulitkov. 

Diplome
•	E-malica – elektronski boni za malico, inovacija iz podjetja Margento R & D
•	Slovanka, inovacija samostojne inovatorke Maje Ritonja
•	Sistem za spletni inženiring – Eforma MojMojster.net, inovacija iz podjetja Eforma 
•	Krmilje za izklop nepotrebnega ogrevanja, inovacija Šolskega centra Ptuj, Strojna šola
•	Medsebojna povezava fotovoltaičnih modulov z medijem v toplotni črpalki, inovacija 

samostojne inovatorke dr. Anite Kovač Kralj 
•	Zasnova in izdelava zaščite za transport vetrobranskih stekel, inovacija Pošte Slovenija 
•	Tiskaj zeleno – Print green, inovacija Maje Petek, Simona Tržana, Tine Zidanšek, 

Urške Skaza, Danice Rzečnik 
•	Reševalni jopič z inovativno varnostno zaponko, inovacija samostojnega inovatorja 

Mirana Skoka 

ISOP – Indikator stanja odvodnikov 
prenapetosti, inovacija iz podjetja 
Izoelektro d.o.o.
 
Razvoj in implementacija 
informacijskega sistema, inovacija iz 
podjetja Impol R in R
 
Konstrukcijski sistem – Lumar Pasiv 
Energy, inovacija iz podjetja Lumar 
inženiring 
 
Bankomatne blagajne s kombinirano 
odpornostjo na eksplozijo plina in 
trdega eksploziva v varnostni stopnji 
cen I, inovacija iz podjetja Primat

Mešalna embalaža za farmacijo, 
inovacija iz podjetja Tribar, dizajn, 
inovacije in razvoj 

Optimalni režim obratovanja 
usmerniških skupin, inovacija iz 
podjetja Talum Servis in Inženiring 
 
Virtualizacija procesnih sistemov DEM 
– uvajanje navideznih okolij v procesne 
sisteme, inovacija iz podjetja Dravske 
elektrarne Maribor 

MemoHELP – program za reševanje 
problema starostnega pešanja 
spomina, inovacija iz Evropskega 
inovacijskega centra Univerzum 

Minerva 
Večnamenski okenski krilni profil, 
inovacija iz podjetja AJM okna-vrata-
senčila 

Specialne betonske polnitve varnostnih 
vsebnikov z uporabo recikliranih 
jeklenih vlaken, inovacija iz podjetja 
Primat 

Leseno nalivno pero, inovacija iz 
podjetja Berdiles, Berdelak David, s. p.

 
Tokrat je podelitev potekala 
v Tovarni aluminija Talum v 
Kidričevem. Že pred podeli-
tvijo priznanj so si lahko pova-
bljeni ogledali prostore Tovarne 
Talum in se seznanili z njihovo 
skrbjo za razvoj inovacij. Med 
prireditvijo, ki jo je tudi letos 
povezoval Jurij Berložnik, pa 
so vsi prisluhnili pogovoru s 
častnim gostom Štefanom Ber-

toncljem iz družbe Domel. V 
tej družbi letos obeležujejo 40 
let, odkar so dobili potrjeno 
ustreznost in kakovost vzorcev 
vakuumskih motorjev za pogon 
sesalnikov pri nemškem AEG. 
Štefan Bertoncelj je povedal, da 
v vseh teh letih vlagajo v razvoj 
in znanje ter spodbujajo inova-
tivnost. Pri delavcih spodbujajo 
usvajanje znanja, štipendirajo 
študente, ob razvijanju inova-
tivnih pristopov delovnega pro-
cesa in inovacij pri izdelkih pa 

 
 
 
 
 
 
 
 se povezujejo z raznimi insti-
tuti in fakultetami. Pred tremi 
leti so ustanovili razvojni cen-
ter, povezujejo pa se tudi z insti-
tuti in fakultetami, tudi s pomo-
čjo inovacij pa ostajajo dobro 
zasidrani na svetovnem trgu.

info@stajerskagz.si 

Dobitniki nacionalnih priznanj 
Podelitev nacionalnih priznanj je bila 17. septembra na Brdu pri Kranju. Udeležili so se ga vsi trije dobitniki zlatih 
priznanj v regiji in dosegli lep uspeh. Podjetje IOS je za razvoj optičnega kemijskega senzorja za zaznavanje 
organofosfatov dobilo srebrno priznanje. Bronasti priznanji pa sta dobili podjetje Ledinek Engineering za CNC 
spahovalko za izdelavo krivulje doge – model 35000v3 in Razvojni center za sodobne materiale in tehnologije,  
RC Simit za inovacijo na področju odstranjevanja peščenih jeder iz ulitkov. 
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TRG DELA TRG DELA

Želite zaposliti novega sodelavca  
ali sodelavko?
Zavod RS za zaposlovanje je na največjih uradih za delo v Sloveniji 
organiziral Pisarne za delodajalce, v katerih je ponudbo storitev za 
delodajalce razširil. 

 
 

 
 
 
Delodajalci, ki želijo zaposliti 
nove sodelavke in sodelavce, pri-
dobijo v pisarni vse potrebne 
informacije na enem mestu. Ob 
tem je razvil tudi eStoritve za 
brezposelne osebe, iskalce zapo-
slitve in delodajalce – portal Poi-
ščiDelo.si, ki omogoča hitro in 
ažurno komunikacijo ne glede 
na geografsko oddaljenost upo-
rabnika od najbližjega urada za 
delo, kar prihrani čas in potne 
stroške.

Pisarna za delodajalce

Pisarna za delodajalce deluje 
v Mariboru na Uradu za delo 
Maribor, Gregorčičeva 39, vhod 
ima v sosednji zgradbi, kjer je 
sicer zavarovalnica Grawe. V 
pisarni vam svetovalci poma-
gajo poiskati najboljšo rešitev 
za zaposlitev novega sodelavca. 
Glavni cilj pisarne je deloda-
jalcu zagotoviti pravega kandi-
data na prosto delovno mesto v 
njegovem podjetju. Ob tem je 
najpomembnejše, da delodajalci 
jasno izrazijo svoja pričakovanja, 
želje in zahteve, saj so ključne za 
uspešnost pri izbiri novega sode-
lavca in zadovoljstvo delodajalca 
z novim sodelavcem.

 

 
V pisarni delodajalcem zagota-
vljamo naslednje storitve: 

•	 informiranje in usmerjanje v vseh 
korakih do zaposlitve novega  
delavca

•	 informiranje o zaposlovanju tuj-
cev in izdaja mnenj o obstoju 
kandidatov

•	 pomoč pri oblikovanju objave za 
prosta delovna mesta in objavo 
prostega delovnega mesta

•	 pomoč pri izpolnjevanju vseh 
vlog in obrazcev pri postopkih v 
zavodu

•	 strokovni izbor primernih in 
motiviranih kandidatov iz baze 
iskalcev zaposlitve v Sloveniji

•	 informiranje o aktualnih spod-
budah za usposabljanje in zapo-
slovanje

•	 zagotavljanje prostora za izvedbo 
zaposlitvenih razgovorov, sestan-
kov, hitrih zmenkov, mini zapo-
slitvenih sejmov – aktivnosti, 
namenjenih zaposlovanju

•	 oblikovanje programov uspo-
sabljanja za potrebe delodajal-
cev za delovna mesta, kjer na 
trgu primanjkuje kandidatov 

•	 sodelovanje z delodajalci ob 
večjih odpuščanjih in ob odpu-
ščanju invalidov

•	 usmeritev pri vprašanjih pravne 
narave

 

 
 

 
 
 
 
 

eStoritev za delodajalce 
in brezposelne osebe
Zavod RS za zaposlovanje iz leta 
v leto nadgrajuje storitve, name-
njene tako brezposelnim ose-
bam, iskalcem zaposlitve kakor 
tudi delodajalcem in drugim 
zainteresiranim javnostim. V 
času vse večje uporabe sodobnih 
tehnologij, modernih komuni-
kacijskih kanalov in orodij se vse 
bolj zavedajo možnosti sodelo-
vanja z najrazličnejšimi uporab-
niki preko elektronske poti, sple-
tnih portalov, kar pomeni, da ne 
bo treba za vsako prijavo, nasvet 
ali pomoč v pisarno oziroma na 
urad, ampak se lahko uporab-
niki eStoritev izognejo čakanju 
v vrsti, saj lahko vse storitve ure-
dijo kadar koli, 24 ur na dan, od 
doma ali iz svoje pisarne. Pri tem 
pa jim Zavod RS za zaposlovanje 
zagotavlja prijazno, enostavno, 
dostopno in varno elektronsko 
sodelovanje.

Prispevek pripravil Zavod RS za  
zaposlovanje, Območna enota Maribor
www.ess.gov.si
Mirjana.Zgaga@ess.gov.si
Renata.Petek@ess.gov.si

Kontaktni podatki:

Pisarna za delodajalce
Urad za delo Maribor
Gregorčičeva 39
2000 Maribor
T: 02 72 357 689 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Aktualne informacije lahko spremljate na  
www.ess.gov.si
 
Splošne informacije in podpora pri uporabi spletnih  
storitev na brezplačni številki Kontaktnega centra  

080 20 55

Za delodajalce …

Delodajalcem, ki dostopajo do 
eStoritev, je omogočeno:

•	 elektronsko sporočanje prostih 
delovnih mest

•	 iskanje med profili iskalcev zapo-
slitve, ki delodajalcem omogoča 
poizvedovanje med prijavljenimi 
iskalci zaposlitve po izbranih kri-
terijih ter stik z iskalci preko ele-
ktronskega poštnega predala

•	 izmenjava dokumentacije z izva-
jalci javnih del

•	 eVpogled v vloge za delovna 
dovoljenja za zaposlitev tujcev – 
naročanje potrdil o vloženi vlogi, 
pridobivanje informacij o posa-
mezni vlogi

•	 vnos obvestila o delavcih v odpo-
vednem roku in sporočanje 
podatkov o nadomestilih stro-
škov bruto plače, izplačanih 
delavcu za dneve njegove odso-
tnosti z dela v času odpovednega 
roka – eDOR

•	 izpolnjevanje ankete Napove-
dnik zaposlovanja (NAP-ZAP)

Za iskalce zaposlitve in 
brezposelne osebe …

Portal PoiščiDelo.si omogoča 
iskalcem zaposlitve in brezposel-
nim osebam z eno vstopno točko 
več storitev hkrati, in sicer:

•	 pregled prostih delovnih mest 
•	 naročanje na SMS-e in eObve-

stila o prostih delovnih mestih 
•	 predstavitev delodajalcem in 

komunikacijo z delodajalci 
(Predstavi se)

•	 nasvete za iskanje zaposlitve 
(eSvetovanje)

•	 elektronsko oddajo prijave v obe 
evidenci zavoda (evidenco brez-
poselnih oseb in evidenco iskal-
cev zaposlitve)

•	 elektronsko oddajo vloge za pri-
dobitev denarnega nadomestila

 
Za brezposelne osebe, 

ki se s svetovalcem dogovorijo za 
poslovanje preko portala, pa še: 

•	 komunikacijo s svetovalcem
•	 sporočanje o aktivnostih iskanja 

zaposlitve
•	 pregled vabil, obvestil in napoti-

tev na prosta delovna mesta
•	 sporočanje sprememb podatkov 

in zaposlitvenih ciljev
•	 pregled vključevanja v programe 

zaposlovanja

 

Dan odprtih vrat Zavoda RS  
za zaposlovanje

23. oktobra 2014 bo prvič v zgodovini 
Zavoda RS za zaposlovanje na vseh njegovih 
lokacijah – na uradih, območnih službah, 
centralnih službah, točkah za migrante 
in drugod –  dan odprtih vrat s sloganom 
»Spoznajte nas, tukaj smo za vas«. Namenjen 
je delodajalcem in brezposelnim oziroma 
iskalcem zaposlitve in vsem tistim, ki jih 
zanimajo storitve, projekti, organiziranost in 
delovanje Zavoda RS za zaposlovanje. 

Izvedeli bodo lahko kaj več o svetovalnih 
procesih, kariernih središčih, pisarnah za 
delodajalce, aktualnih programih aktivne 
politike zaposlovanja in iz prve roke pridobili 
informacije o priložnostih sodelovanja 
z zavodom. Odvijali se bodo še t. i. hitri 
zmenki, na katerih se bosta v izjemno 
kratkem času poskušala delodajalec 
in brezposelna oseba oziroma iskalec 
zaposlitve čim bolje spoznati, se predstaviti 
ter se morebiti dogovoriti za daljši in 
podrobnejši zaposlitveni razgovor.

Vsaka lokacija bo pripravila svoj program, 
ki bo nedvomno raznolik (program dogodka 
za posamezno lokacijo bo objavljen na 
spletni strani Zavoda (http://www.ess.
gov.si/). Namen dneva odprtih vrat je 
seznaniti širšo javnost o delovanju zavoda, 
se na sproščen način še močneje povezati 
z delodajalci in ostalimi obiskovalci ter tudi 
spoznavanje z nekaterimi drugimi zavodskimi 
partnerji, ki bodo na dogodku prav tako 
aktivno sodelovali.

OBJAVITE BANNER NA SPLETNI STRANI ŠGZ -  
BREZPLAČNO in samo za člane ŠGZ

Povabite obiskovalce na svojo stran, jim predstavite svojo ponudbo ali 
zanimiv dogodek, ki ga pripravljate.

Objava bannerja je mogoča tudi v elektronskih novicah E-Izzivi, ki jih ŠGZ 

tedensko razpošlje na 5.000 e-naslovov. 

Če želite objavo bannerja in ne veste, kdo bi vam ga naredil, se lahko 
obrnete na agencijo Dialog, ki vam ga bo po dogovoru z nami izdelala v 
kratkem času in za ugodno ceno. 

POGOJI OBJAVE SPLETNE PASICE na www.stajerskagz.si
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DOSEŽKI ČLANOV

Športni turizem v Hotelu Betnava

 

 
Slovenija postaja za arab-
ske države želena destina-
cija za športne priprave. 
Gostje pričakujejo od gosti-
teljev veliko, pomembni so 
jim ustrežljivost, spoštljiv 
odnos in prilagodljivost. 
V zameno si lahko gosti-
telj obeta dolgoletno sode-
lovanje in dober posel. V 

Hotelu Betnava so letos 
gostili že pet arabskih špor-
tnih ekip. Tako si odpirajo 
vrata, ki vodijo do velikega 
arabskega sveta, prepolnega 
kapitala, ki ga v Mariboru še 
kako potrebujemo. Prav tu 
vidijo možnost razvoja slo-
venskega turizma, ki lahko 
pospeši rast celotnega držav-
nega gospodarstva in zago-
tovi delovna mesta številnim 
brezposelnim Slovencem. 
Vse nam je namreč že bilo 
dano, le naučiti se moramo 
izkoristiti svoje potenciale.

 
 
Družinsko podjetje Ing.Klan 
iz Maribora letos praznuje 
30-letnico. Sprva gradbeno 
podjetje, ki je razširilo obseg 

gradbene tehnologije z razi-
skavami in gradbenim labora-
torijem, projektiranjem objek-
tov, študijami požarne var-
nosti, inženiringom, sodnim 
izvedeništvom in cenilstvom 
za gradbeništvo in grad-
beno tehnologijo, je v vseh 
letih prejelo številne nagrade 

za inovativne tehnološke 
dosežke, zlasti na področju 
gradbeništva. Tudi čas krize 
jih ne ustavlja. V zadnjih dese-
tih letih so namreč usmer-
jeni v evropske projekte, pri-
dobili so sredstva za tehnolo-
ški razvoj in prenovo kulturno 
zgodovinskih zgradb. 

  
Primatov največji kupec – 
ameriška multinacionalka 
Diebold – je podjetju za sode-
lovanje v preteklem letu 
podelila zlato priznanje. Pri-
mat je eden od njenih doba-

viteljev, ki je bil doslej vsako 
leto nagrajen ali z brona-
stim ali pa s srebrnim prizna-
njem. Predsednica uprave 
Slavka Marinič je ob tem na 
spletni strani zapisala, da jim 
je zlato priznanje v ponos, 
izkaz dosedanjega dobrega 
dela in velika spodbuda za 
nadaljnje delo. 

Primat je vedno odličen

Inovacije so ključ do uspeha

V Sloveniji sicer poznamo pregovor: »Lastna hvala – cena mala«, toda zelo dobro 
vemo, da v podjetništvu in hudi konkurenčni borbi, ki kroji gospodarski vsakdan, to že 
dolgo ne velja več. Obratno – podjetje, ki se ne zna samo predstaviti in pohvaliti, bo 
težko vzdržalo na trgu, kupci ga bodo hitro pozabili (če se ga bodo sploh spomnili).

Zato vas, kot člane ŠGZ vabimo, da v reviji predstavite dogodke oz dosežke, 
ki so jih dosegli v zadnjih mesecih in na katere ste ponosni. Lahko gre tudi 
samo za informacijo o tem, da ste sodelovali na nekem mednarodnem 
sejmu, da so bili  na obisku v vašem podjetju investitorji, ki se zanimajo 
za podjetje, da ste dobili pomemben certifikat, ki vas uvršča med odlična 
podjetja. skratka – karkoli se vam zdi, da je pozitivna informacija o vašem 
podjetju in bi jo želeli predstaviti tudi drugim. 

Pohvalite se – težko ste garali za svoj uspeh, bodite ponosni nanj 
in ga sporočite štajerski javnosti!

Hotel Betnava
www.hotelbetnava.net
hotel@betnava.si 

IngKlan, d.o.o.
www.ingklan.si 
klanecek@ingklan.si   

PRIMAT tovarna kovinske opreme d.d
www.primat.si 
info@primat.si

 
 
Podjetje Talum je aluminiju pre-
dano že od leta 1954, ko so iz pro-
izvodnje pritekli prvi kilogrami te 
lahke »kovine prihodnosti«. Zna-
nje, ki se je v zaposlenih nabralo v 
teh šestdesetih letih, nam ob upo-

rabi najnovejše tehnologije daje 
možnost, da se suvereno posta-
vimo ob bok največjim konkuren-
tom v industriji aluminija. Smo 
prepoznaven in najpomemb-
nejši regionalni proizvajalec pri-
marnega aluminija, livarskih zli-
tin, drogov, izparilnikov, ronde-
lic in ulitkov, svojo prihodnost pa 
gradimo tudi na predelavi odpa-
dnega, sekundarnega aluminija. 

Naš aluminij vas spremlja od 
jutra do večera v vozilih, dozah 
in tubah, hladilnikih, zdravilih, 
pri posodi, skratka povsod, kjer je 
zaradi svojih lastnosti in predno-
sti uspel nadomestiti druge mate-
riale. Pomembno mesto pri ude-
janjanju naše strategije zavzemajo 
naši poslovni partnerji, brez kate-
rih ne bi mogli dosegati svojih 
odličnih rezultatov. 

Talum Kidričevo - že 60 let  
z aluminijem soustvarjamo 
prihodnost

Talum, d. d.
www.talum.si   
guest@talum.si     
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DOSEŽKI ČLANOV ŠGZ DOSEŽKI ČLANOV

Mariborska livarna Maribor:  
Alumij je prihodnost

 
 
V procesu lastniškega in 
poslovnega prestrukturira-
nja ob 90-letnici svojega delo-
vanja se Mariborska livarna 
Maribor danes osredotoča v 
sodobne poslovne procese, 
inovacije in nenehne izbolj-
šave, v preseganje poslov-
nih in potrošniških pričako-

vanj ter s tem v nadgrajeva-
nje odnosov z obstoječimi 
kupci. Ključen cilj in usme-
ritve MLM so usmerjenost 
v razvitejše evropske in sve-
tovne trge, v vzpostavljanje 
novih poslovnih priložnosti 
in doseganje strateških kup-
cev znotraj svetovne avtomo-
bilske industrije ter drugih 
industrijskih panog, izdelkov 
in sklopov z višjo dodano vre-
dnostjo. Iskanje novih, ustre-
zno usposobljenih kadrov 

z izkušnjami v avtomobilski 
industriji, znotraj najhitreje 
rastočega programa Alutec 
pa je ključna strategija, ki jo 
imamo namen vztrajno in 
dosledno zasledovati. Tesna 
povezanost z različnimi pano-
gami gospodarstva (avtomo-
bilske industrije, gradbeni-
štva, strojne in elektro indu-
strije) je dolgoletna prednost 
MLM in kapital, s katerim 
uresničuje svoje poslanstvo in 
vizijo tudi v prihodnje. 

Mariborska livarna Maribor, d.d.
www.mlm-mb.si 
info@mlm-mb.si  

 
 
Bogata tradicija proizvodnje 
olja sega v leto 1904, ko je 
Albert Štiger v Slovenski Bistrici 
ustanovil podjetje za prede-
lavo bučnega olja. V 110 letih 
je oljarna iz sezonskega obrata s 
petnajstimi delavci  zrasla v del-
niško družbo s 97 zaposlenimi. 
Zdaj je vodilna oljarna in edina 
rafinerija v Sloveniji, usmer-
jena v prihodnost, odprto pod-
jetje, ki deluje na domačem 
trgu in na tujih trgih. Podjetje  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

deluje družbeno odgovorno 
tako navznoter, do zaposlenih, 
kot tudi navzven, do okolja. 
Na domačem trgu ima večin-
ski tržni delež, vse večji izziv pa 
so poleg balkanskih trgov tudi 
trgi po Evropi in Aziji, kamor se 
Gea s svojimi prodajnimi aktiv-
nostmi intenzivno usmerja v 
zadnjem desetletju. Ob viso-
kem jubileju je podjetje zakla-
dnico vrhunskih olj obogatilo 
z novimi izdelki – Gea repično 
olje in Gea olje Inca Inchi. Pre-
novili so tudi celostno grafično 
podobo delikatesnega pro-
grama Gea in ga dopolnili s 
polnitvijo v tube.

 
 
Jožica Planinšec Deržek iz Slo-
venske Bistrice je odprla računo-
vodski servis leta 1993. »Prvo leto 
je bilo težko, podjetništvo se je 
komaj razvijalo, računovodskih 
servisov je takrat bilo zelo malo, 
tudi vedenja o vodenju poslovnih 

knjig podjetnikov ni bilo veliko na 
tržišču. In je to bila tržna niša. Ker 
sem delala v majhnem kraju, so 
nas stranke same poiskale. Zdaj se 
je z računalniki vse moderniziralo, 
DURS je veliko naredil s poeno-
stavljanjem dela in z elektronskim 
oddajanjem obrazcev.« Direk-
torica podjetja tudi predava in 
sodeluje z zavodom za zaposlova-
nje kot vodja delavnic o začetku, 
poslovanju in obdavčitvi podjetij.

 
 
V podjetju Apros – gradbeni 
laboratorij in storitve smo letos 
praznovali 20 let delovanja. Spe-
cializirani smo za izvedbo kon-
trole kakovosti izvedenih zemelj-
skih in betonerskih del ter vgra-

jenih materialov. Sodelovali smo 
pri izgradnji okoli 5000 objek-
tov, okoli 40 odstotkov vseh avto-
cestnih odsekov, pri izgradnji 
in obnovi železniške infrastruk-
ture, komunalnih in energetskih 
objektov. Naročnikom nudimo 
kompletno storitev od izdelave 
programov del do tehnoloških 
elaboratov ter projektov beto-
nov, operativnega sodelovanja 

naših inženirjev in tehnologov 
pri kontroli kakovosti in reševa-
nju problemov na objektih, za 
kar izdajamo ustrezna poročila. 
Pohvalimo se lahko s stabilno 
rastjo obsega poslovanja, saj smo 
obdržali kakovostno jedro kolek-
tiva, ki je nosilec razvoja podje-
tja ter pomemben soustvarjalec 
dosedanjih in bodočih rezultatov 
podjetja.

110 let zgodovine in tradicije 

V Aprosu kljub krizi odlično

Obzorje, tradicija računovodskih in  
finančnih storitev ter davčnega svetovanja 

Tovarna olja Gea, d.d.
www.gea.si 
info@gea.si  

Obzorje, d.o.o.
www.obzorje.si  
jozica.planinsec@obzorje.si   

APROS Gradbeni laboratorij in storitve, d.o.o.
www.apros.info   
marjan.tancer@apros.info    

 
 
Poslanstvo Academie je izvajati 
programe usposabljanj, izobraže-
vanj in zaposlovanj, namenjene 
osebnostnemu razvoju udeležen-
cev ter boljšim možnostim delova-
nja na mednarodnih trgih. Naših 
programov se je udeležilo več 
kot 75.000 udeležencev – več kot  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.000 v tujini ter 4.000 študen-
tov v višjih strokovnih in visoko-
šolskih študijih. Izvedli smo več 
kot 20 razvojnih projektov. Smo 
prva izobraževalna institucija z 
mednarodnim standardom kako-
vosti ISO 9001: 2000. Prejeli smo 
številna priznanja, tudi priznanje 
za izredne dosežke na področju 
zaposlovanja ter obe priznanji 
za razvoj kakovosti za izobraževa-
nje odraslih. Uvrščamo se med tri 
odstotke najboljših podjetij.

20 let poslovnega sistema Academia
Academia, d.o.o.
www.academia.si 
majda.kralj@academia.si  
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POSLOVNO SREČANJE 
SLOVENSKIH IN AVSTRIJSKIH 

PODJETIJ 

Program srečanja:
10.00-10.30: uvodni nagovori

10.30-12.30: B2B-razgovori med podjetji

12.30 - 13.30: kosilo
 

Srečanja B2B so odlična priložnost za iskanje novih možnosti za skupno sodelovanje med 
slovenskimi in avstrijskimi podjetniki, iskanje novih poslovnih vezi za slovenske izvoznike in 

uvoznike ter za poglobitev že obstoječih poslovnih kontaktov.

Štajerska gospodarska zbornica v sodelovanju s Centrom 
za internacionalizacijo (ICS) v avstrijskem Gradcu in 

Veleposlaništvom RS na Dunaju organizira
srečanje B2B med slovenskimi in avstrijskimi podjetji

22. januarja 2015, od 10.00 do 13.30,
v Avstrijski gospodarski zbornici
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Vabimo vas, da se udeležite poslovnega srečanja ter vaš interes in prijavo potrdite z izpolnjenim prijavnim 
obrazcem, ki ga najdete na spletni strani ŠGZ (http://www.stajerskagz.si/Aktualno/Dogodki_SGZ/1520/#prijavnica). 

Prijavnico pošljite najkasneje do 27. oktobra 2014 na e-naslov: vesna.herzenjak@stajerskagz.si.

Regijski sveti povezujejo
Regijski sveti ŠGZ so oblika povezovanja strokovnjakinj in strokovnjakov iz 
podjetij in drugih institucij. Gre za obliko njihovega aktivnega vključevanja s 
ciljem zastopanja in uveljavljanja skupnih interesov regijskega gospodarstva 
ter oblikovanje skupnih stališč pri sprejemanju in spreminjanju zakonodaje.

info@stajerskagz.si

Regijski svet poslovnih 
žensk in podjetnic je tudi 
v letu 2014 zelo aktiven
 
Namen Regijskega sveta poslovnih 
žensk in podjetnic je povezovanje 
zainteresiranih posameznic, izme-
njava poslovnih izkušenj, spod-
bujanje pri strokovnem razvoju 
in upravljanju na področju, kjer 
delujejo. 

Članice se srečujejo mesečno, vse-
bina srečanj pa je vedno zanimiva, 
informativna in poučna: januarja 
so skupaj snovale program aktiv-
nosti za leto 2014, februarja pa 
so na predavanju Pisava ne laže 
srečale s Tatjano Petrič iz društva 
Manuskript spoznavale z grafo-
logijo. Marca so mnoge članice 
sodelovale na dogodku 500 podje-
tnic v Ljubljani, v mesecu aprilu pa 
so ponovno organizirale predava-
nje, in sicer z naslovom Mediacija 
kot učinkovit način reševanja kon-
fliktov in podpora kakovostnemu 
načinu življenja. Zanimivo preda-
vanje je izvedla mediatorka Jelka 

Segulin. Ker je stres del podjetni-
škega vsakdana je svetovalka za 
kakovost odnosov Blanka Gašper-
lin članicam predstavila načine za 
obvladovanje stresa in preprečeva-
nje njegovih posledic. Maja so se 
članice regijskega sveta srečale v 
podjetju IngKlan d.o.o. Maribor, 
kjer jim je gospod Klaneček pred-
stavil podjetje in njegove inova-
cije. Kot soorganizatorke predsta-
vitve knjige avtorice in podjetnice 
Petre Škarja z naslovom »Ameriški 
milijonarji so spregovorili« so se 
članice torej srečale tudi pri tem 
dogodku, srečale pa so se tudi na 
ladjici na Dravi, kjer so začrtale 
vsebine in potrebne aktivnosti za 
izvedbo 2. konference s predsta-
vitvenim sejmom »Podjetnost je 
ženskega spola«, ki bo izvedena 
v Mariboru 5. novembra. Zares 
veliko različnih in zanimivih vse-
bin in tudi zato vas članice regij-
skega sveta vabijo v svojo sredino.

Mariborski mali hotelirji 
se povezujejo
 
Regijski svet malih hotelirjev je 
bil ustanovljen na pobudo članov 
ŠGZ maja 2014. Njegov namen je 

povezovanje zainteresiranih manj-
ših hotelov in institucij, sodelova-
nje pri izoblikovanju skupnih sta-
lišč, izmenjava poslovnih izkušenj, 
promocija dejavnosti hotelirjev, 
spodbujanje razvoja in konkurenč-
nosti same dejavnosti hotelir-
jev, izmenjava in ogledi dobrih 
praks in projektno povezovanje.  

Ena prvih aktivnosti sveta je bila 
povezava z Zavodom za turizem 
Maribor-Pohorje ter predstavitev 
regijskega sveta in problematike 
turizma županu Mestne občine 
Maribor. Poseben izziv predstavlja 
povezovanje s športnimi objekti v 
Mariboru in priprava celovite hotel-
ske ponudbe organizatorjem večjih 
športnih in kulturnih prireditev. 

Regijski svet je tudi podprl idejo in 
podpisal pismo o nameri za ustano-
vitev konzorcija za skupno promovi-
ranje, pridobitev rednih linij in splo-
šno obuditev mariborskega letališča. 
Prihodnje aktivnosti so name-
njene skupnemu nastopu na raz-
ličnih sejmih in dogodkih s podro-
čja turizma. Za boljšo predstavitev 
doma in v tujini pa bo regijski svet 
izdal skupno zloženko ter ustvaril 
samostojno spletno stran.

Aktivnosti potekajo v okviru šestih regijskih svetov: 

1. ZA RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN ZAPOSLOVANJE
2. ZA DAVČNO IN FINANČNO PODROČJE
3. ZA INTERNACIONALIZACIJO  

Vljudno vabljeni k sodelovanju!
 

4. ZA POSLOVNE ŽENSKE IN PODJETNICE
5. ZA ENERGETSKO PODROČJE
6. ZA MALE HOTELIRJE
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Napovednik dogodkov
Oktober 2014

November 2014

Januar 2015

Datum Dogodek Izvajalec  

Člani

 

Ostali

13. 10.  Trženje inovacij in inovacije v 
trženju

Aleš Lisac ,  avtor, predavatelj,  
marketinški svetovalec

brezplačno brezplačno 

14. 10. TWITTER - kako in zakaj v poslova-
nju, trženju, izobraževanju, ...?

mag. Sergej Lah, predavatelj na 
področju računalništva in informacijskih 
tehnologij

47,80 59,00

15. 10. e-LICITACIJA V PRAKSI –  
PROGRAMSKA REŠITEV ZA  
GOSPODARSNO NAROČANJE

predstavniki podjetja HermeS d.o.o. brezplačno 20,00

22. 10. Facebook, LinkedIn, Twitter in 
spletni dnevniki, ter druge oblike 
družbenih medijev v poslovni rabi 
– delavnica

mag. Sergej Lah, predavatelj na 
področju računalništva in informacijskih 
tehnologij 

brezplačno brezplačno

24. 10. Kaj pomeni postati normiranec 
poslovanja z davčnega, računo-
vodskega in finančnega vidika? 
– delavnica

mag. Lidija Robnik, svetovalka in višja 
predavateljica s področja financ,  
računovodstva in davkov. 

70,00 140,00

28. 10. Kako uspešno reševati konflikte 
na delovnem mestu? - interaktivna 
delavnica

Irena Vrhovnik učiteljica slovenskega 
jezika, andragoginja, NLP Coach in 
mednarodni SDI trener

63,20 79,00

29. 10. Učinkovita pot do plačila vaših 
terjatev

Igor Stražišnik, Rok Šatur, Prohit d. o. o. brezplačno 50,00 + ddv

Datum Dogodek Izvajalec  

Člani

 

Ostali

4.11. NAPOTITEV DELAVCEV NA DELO V 
TUJINO - na kaj vse je treba paziti? 
- seminar

Irena Kamenščak, univ. dipl. prav.,  
davčna svetovalka, svetuje tudi  
gospodarskega in delovnega prava 

90,00 150,00

5.11. Izkoristite poslovni potencial 
Facebooka – delavnica

mag. Sergej Lah,  
predavatelj na področju računalništva  
in informacijskih tehnologij. 

63,20 79,00

5.11. 2. konferenca s predstavitvenim 
sejmom »PODJETNOST JE  
ŽENSKEGA SPOLA«

ŠGZ – Regijski svet poslovnih žensk  
in podjetnic »Perle« 

brezplačno obiskovalci 

13. in 14. 
11.

Kadrovska konferenca – KAKO? ŠGZ v sodelovanju s Kadring d.o.o., 
DKD Maribora, Lenarta in Slovenske 
Bistrice, DKD Ptuj 

220,00 250,00

Datum Dogodek Izvajalec  

Člani

 

Ostali

22.1. B2B SREČANJA Z AVSTRIJSKIMI 
PODJETJI V GRADCU

Avstrijska gospodarska zbornica  
Graz v sodelovanju s ŠGZ

brezplačno brezplačno

Kotizacija v € brez ddv

Kotizacija v € brez ddv

Kotizacija v € brez ddv

AKTUALNO STROKOVNJAKINJE IN STROKOVNJAKI                                ŠGZ

Brezplačno svetovanje za člane ŠGZ
Vprašanja posredujete na info@stajerskagz.si (zadeva: Infopika) ali 
nas kontaktirajte na telefonsko številko: 02 2208 700 in strokovnjaki-
nje in strokovnjaki INFOPIKE ŠGZ bodo odgovorili na vaša vprašanja.

Davki in finance

DELOVNOPRAVNA ZAKONODAJA

PRAVNO PODROČJE

INOVACIJE, ZNANJE, INTELEKTUALNI KAPITAL

NEPOVRATNA SREDSTVA, RAZPISI, DOKUMENTACIJA

Predmet svetovanja: 
davek na dodano vrednost, davek od dohodka pravnih oseb, dohodnina, računovodstvo 
in knjigovodstvo, zakonodajne obveznosti, razlage posameznih določb zakonov in z njimi 
povezanih podzakonskih aktov, uporaba v praksi 

Predmet svetovanja: 
razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij, 
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki 
reševanja sporov pred  delovnim sodiščem in postopki mirnega reševanja sporov  

Predmet svetovanja: 
svetovanje o oblikah gospodarskih družb, preoblikovanju podjetja, stečaju in likvidaciji, 
notranji organizaciji podjetij, pogodbah pri sklepanju poslov, veljavni zakonodaji, oblikah 
razrešitve sporov ipd.

Predmet svetovanja: 
ugotovitev inovacijskih kompetenc ter potencialov v organizaciji, določanje inovacijske moči podje-
tja ter analiza menedžmenta znanja, vloga menedžmenta znanja pri razvoju novih izdelkov ali sto-
ritev, pomen intelektualnega kapitala za poslovni uspeh organizacije. Težišče svetovanja je pri ugo-
tavljanju ukrepov za spodbujanje inovacijske dejavnosti ter ustvarjalnosti zaposlenih in upravljanju 
organizacije s poudarkom na znanju s ciljem izboljšane konkurenčnosti ter uspešnega poslovanja.

Predmet svetovanja: 
svetovanje podjetnikom pri izbiri primernih razpisov, pomoč pri prilagoditvi projekta  
razpisnim pogojem, osnovno svetovanje pri izpolnjevanju zahtevanih prilog in dokumentov 
z razpisnimi pogoji, upravičenih stroškov, obveščanje o odprtih aktualnih razpisih

Romana Mernik

Rolanda Rornezzi

Vesna Gorjup Zupančič

dr. Marjan Leber

Kristina Kočet

Fininvest d. o. o.

Pravno svetovanje Rolanda Fornezzi  s. p. 

Odvetniška pisarna Gorjup

ISN d.o.o.

Tiko Pro d. o. o
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Tu bo vabilo za kadrovsko 
konferenco 

Konferenco  
prirejajo:

DKD Maribora, 
Lenarta in  
Slovenske Bistrice 

DKD Ptuj

?KAdrovska
KOnferenca

13. in 14. november 2014, Zreče

IZ PRAKSE ZA BOLJŠO PRAKSO

Predstavili bomo praktične primere in izmenjali izkušnje: 

•	  1. sklop: Aktualno s področja delovnega prava
•	 Stanko Omerzu, predsednik Delovnega sodišča v Mariboru; dr. Darja Senčur Peček, Pravna 

fakulteta Univerze v Mariboru; Mirela Štunf, inšpektorica za delo

•	 2. sklop: Delo pod vplivom prepovedanih substanc - kako urediti to področje?
•	 dr. Andrea Margan; Roman Lubec, inšpektor za delo

•	 3. sklop: Je vloga kadrovske funkcije v podjetjih zanemarjena?
•	 dr. Aleksander Zadel; Nina Juhart Potočnik

Kdaj?  13. in 14. november 2014
Kje?  Terme Zreče
Kako se prijavim?  Z e-prijavnico na www.stajerskagz.si 
         ali na e-naslov: info@stajerskagz.si
Cena?

•	 250,00 €
•	 za člane ŠGZ in za zgodnje prijave (do 22. 10. 2014) – 220,00 €

Da bo praktično, zares praktično!
Vse udeležence prijazno vabimo, da nam predhodno posredujete vprašanja s področij, 

ki jih bomo obravnavali na konferenci, na takšen način bo praktičen del  
naravnan zlasti na tista področja, ki vas najbolj žulijo. Vaša vprašanja pošljite  

najkasneje do 30. 10. 2014 na e-naslov: lidija.majcen@stajerskagz.si

DELOVNO PRAVO

ODNOSI Z JAVNOSTMI

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

CELOVITA KOMUNIKACIJA PODJETJA Z OKOLJEM:  
ODNOSI Z JAVNOSTMI, MARKETING, DESIGN

Predmet svetovanja: 
pregled dokumentacije, opis dejanskega stanja in svetovanje v zvezi z zakonitostjo tega.

Predmet svetovanja: 
razlaga zakonodaje, pogodbe o zaposlitvi, obveznosti in odgovornosti iz delovnih razmerij, 
uporaba in veljavnost kolektivnih delovnih pogodb za gospodarske dejavnosti, postopki 
reševanja sporov pred  delovnim sodiščem in postopki mirnega reševanja sporov.  

Predmet svetovanja: 
Obseg brezplačnega svetovanja: osnovno svetovanje o ureditvi področja varnosti in zdravja 
pri delu skladno z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, osnovno svetovanje o uvedbi 
sistema OHSAS.

Predmet svetovanja: 
kako komunicirati s strateškimi javnostmi: mediji, notranja javnost, vplivne javnosti; krizno 
komuniciranje, kako pripraviti in upravljati dogodke – event management, kako se pripra-
viti za nastop na sejmu; kako trženjsko komunicirati in zakaj sta pomembna videz in oblika: 
kako pripraviti učinkovito celostno grafično podobo, različne tiskovine, promocijsko in 
predstavitveno gradivo, kje in kako oglaševati, kako se pripraviti na nastope v medijih,  
pripraviti govor, članek. 
 
Ker danes vedno bolj poslušamo z očmi, je oblikovanje pomemben del komunikacije, saj 
naredi ideje n stvari vidne tako v tradicionalnih medijih kot tudi na svetovnem spletu in v 
svetu mobilnih komunikacij.
 
Podjetjem tudi svetujemo pri nastopih v medijih, organizaciji dogodkov, v kriznih situacijah. 

Rebeka Tramšek in Metka Lešnik

Nina Juhart Potočnik in Urška Kukovič Rajšp

Dejan Klančnik in Željka Kutija

Vera Kozmik Vodušek

Kadring d. o. o.

Kadring d. o. o.

Kadring d. o. o.

DialogCo d. o. o.

STROKOVNJAKINJE IN STROKOVNJAKI                                ŠGZ



ZAVARUJTE SVOJE JUNAKE

Ker lahko super ideje včasih spodletijo. 

www.vzajemna.si

V današnjem času veliko staršev ne more nezgodno zavarovati svojih otrok, zato 
smo se odločili za dobrodelno akcijo, v kateri bomo združili moči in skupaj z vami 
nezgodno zavarovali čim več otrok iz socialno ogroženih družin. Vi zavarujte 
svojega otroka, mi pa bomo za vsako sklenjeno nezgodno zavarovanje eno 
podarili. Vas pa bomo nagradili tudi z atraktivno riši-briši majico Vzajemko.

Več informacij na www.vzajemna.si. 

Vzajemna, d.v.z, Vošnjakova ulica 2, Ljubljana. 
Vsa zavarovanja se sklepajo po veljavnih pogojih Vzajemne, d.v.z. 

080 20 60

Majica
riši-briši

Darilo ob sklenitvi 
zavarovanja, na katero 
otroci rišejo in pišejo s 
kredo kot po tabli. 

PE MARIBOR
Gosposka 8-10,
tel.: 02/ 238 04 00

• CITY Maribor, Ulica Vita Kraigherja 5
• Lenart, Kraigherjeva ulica 19b
• Ormož, Ptujska cesta 25
• Ptuj, Trstenjakova ulica 5
• Slovenska Bistrica, Partizanska ulica 21
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