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Pa vendar – na tako preprosto, iz vljudnosti postavljeno vprašanje izvemo 
zelo veliko. Del vprašanih bo v odgovor potarnal, povedal, da je situa-
cija težka, brezperspektivna, nemogoča, da zares ne ve, kaj dela država, 
in hkrati bo naštel tudi vse, kar je bilo narobe v preteklih nekaj mese-

cih ali celo letih. Drugi del vprašanih bo odgovoril v stilu »No, ja, saj kar gre, tru-
dimo se, razmeram primerno, pač!«. Ni se treba poglobiti v psihologijo sogovor-
nikov in sogovornic, da bi vam postalo jasno, kdo je pesimist in kdo optimist, takoj 
namreč vidimo, kdo vidi kozarec na pol prazen in kdo na pol poln.   		   
 
V zadnjem času se ob takšnih uvodno izmenjanih stavkih zelo hitro razvije tudi 
pogovor o tem, kdo bi moral kaj narediti, pa ne naredi, kdo bi moral kaj znati, pa 
ne zna, kdo bi moral za kaj odgovarjati, pa ne odgovarja in podobno. Med ljudmi 
je zelo pogosto slišati veliko kritičnih misli o tem, kako država oz. v njenem imenu 
policija in sodišča na primer ne izvajajo svojih nalog, kot bi jih morala, kako so sodi-
šča počasna in neučinkovita in podobno. Retoričnih vprašanj je torej v našem oko-
lju zelo veliko, ljudje pa običajno ne pričakujejo retoričnega odgovora, ampak pravi, 
oster, močan odgovor, ki bo povedal vse. Mediji seveda zelo radi izpostavljajo vsa 
ta vprašanja in mnenja in se retorično vedno znova sprašujejo »Le zakaj je temu 
tako?«. In običajno temu še dodajo svoje retorično vprašanje »In kdo bo vse to  pla-
čal?«. Da ne bi ostajali pri retoričnih vprašanjih, potem samozavestno in poznaval-
sko odgovorijo »Davkoplačevalci, seveda!«. 
 
V resničnem življenju stvari niso tako retorično preproste. Problemi, s katerimi se 
soočamo, so veliki in preprosti odgovori zagotovo ne morejo dati pravih rešitev. 
Obeti za to pristojnih inštitucij nas opominjajo, da smo slabi gospodarji, da druž-
beni produkt pada, da gospodarske rasti še nekaj časa ni za pričakovati, da je treba 
začeti izvajati reforme, prestrukturirati gospodarstvo, sanirati finančni sektor, ustvar-
jati nova delovna mesta (ob tem, da nihče ne opozori, da bi bilo bistveno bolje vlo-
žiti vse napore v ohranitev sedanjih, če ne zaradi česa drugega, pa zato, ker je to eno-
stavno ceneje in ekonomsko bolj upravičeno!). Nikjer nobenega optimizma, niti za 
tisto polovico kozarca! Gospodarstvo zares ni v dobri koži, vsi tisti, ki ustvarjajo oko-
lje za to gospodarstvo, pa nam pripovedujejo, da ja kozarec ne samo na pol prazen, 
ampak, da ni nobenih obetov, da bi bilo kmalu drugače! Nobenega optimizma, 
nobene pozitivne energije! Kdaj bodo pomislili, da se obeti ustvarjajo tudi tako, da 
poveš, da je kozarec na pol poln?
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Vaš brezplačni izvod.
Skrbimo za okolje!

Poskrbite, da bo papir  
te revije recikliran!
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UVODNIK

In kako  
ti kaj gre?

V navadi je, da ko koga srečamo, postavimo vprašanje 
»In kako ti kaj gre?«. Vprašanje je običajno retorično, 
odgovora pravzaprav sploh ne pričakujemo, ali pa vsaj 
vemo, da bo bolj vljudnostne narave, skratka tako, kot je 
bilo bolj iz vljudnosti tudi vprašanje.

mag. Aleksandra Podgornik
direktorica ŠGZ
aleksandra.podgornik@stajerskagz.si
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Svež veter v mestu.
Z mesec marcem je hotel Betnava v upravljanje 
prevzelo novo podjetje - 5 START d.o.o.. 
vodi skupina sodelavcev, ki so si, kljub mladosti, 
uspeli pridobili bogate izkušnje z delom v turizmu
in so si zadali cilj biti drugač
predvsem pa uspešni pri svojem delu.

Dvig kvalitete hotelskih storitev, nova marketinška 
in prodajna strategija ter h gostu usmerjena 
hotelska politika so le del orodij, ki Betnavo 
označujejo kot svež veter v mestu, njene 
konkurente pa silijo k upoštevanju pomembnega 
ponudnika hotelskih storitev na mariborskem 
tržišču. 

In s čim so se v Betnavi želeli p
Mariborčanom?  
Posebno pozornost so usmerili realizaciji ideje 
poslovnega zajtrka. Ob narašč
sestankov, ki jih dnevno opravi uspešni
velikokrat zmanjka časa za uravnotežen jutranji 
obrok ali zgodnjo malico. V mirnem ambient
restavracije hotela Betnava, ki omogo
mero zasebnosti in nudi brezžič
interneta, lahko izpeljete vaš poslovni sestanek ob 
sveži in raznovrstni ponudbni interkontinentalnega 
zajtrka ter skodelici domačega čaja.

5 START d.o.o., Ulica Eve Lovše 15, 2000 Maribor, 
ID za DDV: SI31767885, TRR: SI56 1910 0001 0288 165
T: 00386 (0)59 344 100; E: hotel@betnava.si; www.betnava.si

Svež veter v mestu. 
Z mesec marcem je hotel Betnava v upravljanje 

5 START d.o.o.. Podjetje 
vodi skupina sodelavcev, ki so si, kljub mladosti, 
uspeli pridobili bogate izkušnje z delom v turizmu
in so si zadali cilj biti drugačni, inovativni, 
predvsem pa uspešni pri svojem delu.

nova marketinška 
na strategija ter h gostu usmerjena 

hotelska politika so le del orodij, ki Betnavo 
ujejo kot svež veter v mestu, njene 

konkurente pa silijo k upoštevanju pomembnega 
ponudnika hotelskih storitev na mariborskem 

želeli približati 

Posebno pozornost so usmerili realizaciji ideje 
poslovnega zajtrka. Ob naraščanju števila 
sestankov, ki jih dnevno opravi uspešni poslovnež, 

asa za uravnotežen jutranji 
V mirnem ambientu 

restavracije hotela Betnava, ki omogoča veliko 
mero zasebnosti in nudi brezžični dostop do 
interneta, lahko izpeljete vaš poslovni sestanek ob 

interkontinentalnega 

Ob tem 5-STARTOVCI dodaj
vsem kar počnete in poč
Betnave.« 

Med drugim pa je hotel Betnava prvi hotel v 
Mariboru, ki nudi urni najem poslovne pisarne. Na 
voljo sta kar dve – manjša, ki sprejme do 5 oseb ter 
večja, ki je primerna tudi 
Obe sta opremljeni s projektorjem, projekcijskim 
platnom ter demo tablo z listi.Njihovo bogato 
poslovno ponudbo zaokrožuje šeširoka in raznolika 
ponudba pogostitev. 

Širši javnosti najzanimivejši del osvežene ponudbe 
»nove Betnave« pa je zagotovo ta, ki je namenjen 
zaključenim družbam. Izbirate kraj poro
slavja, krsta ali rojstnodnevne zabave? Želite 
končno spremeniti lokacijo zaklju
presenetiti vaše najbližje z romanti
hotelski restavraciji? O tem jih pov
telefonski številki 059 344 100 ali jim svoje želje 
sporočite na e-naslov hotel@betnava.si. Za vas 
bodo spisali ponudbo, prilagojeno vašim željam, v 
njo pabodo vključili, kot zagotavljajo, še pridih 
svežega vetra v mestu.

»Naj vaše breme postane
naloga,«zaključujejo s prijaznim nasmehom na 
obraz. 

E: hotel@betnava.si; www.betnava.si

STARTOVCI dodajajo:»Bodite veliki v 
nete in počnite to v stilu – v družbi 

Med drugim pa je hotel Betnava prvi hotel v 
Mariboru, ki nudi urni najem poslovne pisarne. Na 

manjša, ki sprejme do 5 oseb ter 
ja, ki je primerna tudi za do 20 udeležencev. 

Obe sta opremljeni s projektorjem, projekcijskim 
platnom ter demo tablo z listi.Njihovo bogato 
poslovno ponudbo zaokrožuje šeširoka in raznolika 

Širši javnosti najzanimivejši del osvežene ponudbe 
je zagotovo ta, ki je namenjen 

enim družbam. Izbirate kraj poročnega 
slavja, krsta ali rojstnodnevne zabave? Želite 

no spremeniti lokacijo zaključka leta ali 
presenetiti vaše najbližje z romantično večerjo v 
hotelski restavraciji? O tem jih povprašajte na 
telefonski številki 059 344 100 ali jim svoje želje 

naslov hotel@betnava.si. Za vas 
bodo spisali ponudbo, prilagojeno vašim željam, v 

čili, kot zagotavljajo, še pridih 

»Naj vaše breme postane ekipi iz Betnave prijetna 
čujejo s prijaznim nasmehom na 
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Štajersko vinogradništvo 
in vinarstvo potrebujeta 
regijo
Štajerska Slovenija je največji vinorodni 
okoliš v Sloveniji, v imenu in podobi pa ga 
v skupnih nastopih, ciljih in zavzemanju 
za skupno vizijo bolj redko srečamo.

GOSPODARSKI IZZIVI

Slavka Marinič, predsednica uprave Primat, 
d.d. o varnostni kulturi, o novih razvojnih 
uspehih družbe, ki utrjuje svoj primat na 
tem področju. 

Primat – varno in zanesljivo 
v svetovnem vrhu

Stran 8    .

Stran 5    .

Ukrepi za Maribor: 
potrebujemo delovna 
mesta

Stran 4    .

Ptujska klet kot regijski 
povezovalni element
Prihodnost gradijo na butičnosti in 
unikatnosti posameznih polnitev, 
vrhunski kvaliteti ter komplementarno-
sti v sodobnem načinu prehranjevanja. 

Stran 16    .

 
Štajersko vinogradništvo in vinar-
stvo potrebujeta regijo toliko kot 
druge gospodarske panoge ali kot 
jo potrebuje gospodarstvo v celoti. 
Po mojem prepričanju so za razvoj 
Slovenije regije (od tri do pet) 
potrebne. Ob upoštevanju dejstva, 
da sta z veljavno rajonizacijo sloven-
skih vinogradov, ki razvršča vino-
grade v tri vinorodne pokrajine, te 
pa se nato delijo naprej v vinoro-
dne okoliše, podokoliše, ožje oko-
liše, vinorodne kraje in lege, slo-
vensko vinogradništvo in vinarstvo 
regionalno makro in mikro opre-
deljena. Ta rajonizacija, ki je bila 
postavljena že daljnega leta 1904 in 
je pod različnimi imeni nespreme-
njena vzdržala do današnjih dni, 
lahko v povezavi s turizmom osmisli 
regionalizacijo. 
 
Veljavni NACIONALNI PRO-
GRAM RAZVOJA SLOVENSKEGA 
TURIZMA z ukrepi za njegovo ure-
sničitev je osnovan na regionalizaciji 
Slovenije, ki je nato ni bilo, izvajanje 
programa pa zato z različnim tem-
pom v Sloveniji poteka ob upošteva-
nju regionalnih turističnih destina-
cij. Štajerski vinorodni okoliš sega v 
tri turistične destinacije, ki pa se vse 
bolj povezujejo pri oblikovanju zna-
čilnih turističnih proizvodov, in to 
zaradi sorodnih resursov, od kate-
rih je eden od najbolj razpoznavnih 
ponudba vinorodne pokrajine. 	
				     
Za uspešno poslovanje in pospešen 
razvoj štajerskega vinogradništva in 
vinarstva so predvsem pomembne 
urejene in stabilne razmere, ki jih 
pa ni. Za vzpostavitev stabilnih in 
urejenih razmer, ki so potrebne za 
razvoj panoge, ki se začne z obnovo 
vinogradov, je odgovorna država. 
Ta pa te naloge doslej ni opravila. 
Pri nas je prevelik vpliv dnevne 

politike, ki se oblikuje s spremenlji-
vim vplivom posameznih segmen-
tov šepajoče organizacije vinarske 
panoge. Država bi morala primarno 
jasno definirati:		   
 
1. Slovensko vinarstvo je gospodar-
ska panoga, ki jo sestavljajo vsi tržni 
pridelovalci grozdja in vina, ki jim ta 
dejavnost predstavlja edini ali pre-
težni način pridobivanja prihodka. 
Ob teh delujejo še ljubiteljski vino-
gradniki, ki predvsem soobliku-
jejo podobo vinorodne pokrajine.  
 
2. Vse slovensko vino, ki je v pro-
daji, je obdavčeno po enotnih kri-
terijih ne glede na organizacijsko 
in lastninsko obliko pridelovalca 
oziroma prodajalca. Odpraviti je 
potrebno razvpiti sivi trg.
 
3. Država z različnimi ukrepi pospe-
šuje vse oblike povezovanja vino-
gradnikov in vinarjev med seboj, v 
repro verigi in z drugimi subjekti, 
s ciljem doseganja boljših ekonom-
skih, promocijskih in prodajnih 
učinkov. V tem smislu je pomemb-
neje, da država (resorno mini-
strstvo) sprosti pod definiranimi 
pogoji promet z grozdjem za prede-
lavo v vino na ožjih geografskih eno-
tah. V mislih imam predvsem to, da 
omogoči vinarskim kmetijam stalen 
način dokupa grozdja v količinah, ki 
so v odvisnosti od obsega lastne pri-
delave grozdja. Tako se bodo obli-
kovale stabilnejše razmere za pri-
delovalce grozdja, kar bo pospešilo 
prepotrebno obnovo vinogradov. 
sinergijski učinki, ki bodo lahko v 
prihodnjem programskem obdo-
bju doprinesli pomembne rezultate 
za dvig razvojne stopnje regije ter 
posledično izboljšali kakovost življe-
nja za vse njene deležnike. 
 
4. Prioritetno je potrebno podpreti 
vse projekte, ki imajo za cilj obliko-
vanje kakovostne in konkurenčne 
turistične ponudbe. Podporo naj  
oblikuje država na osnovi razpisov za  

 
izgradnjo in posodobitev prometne 
in druge infrastrukture, celostnega 
razvoja in obnove vasi ter zasel-
kov ob vinsko turističnih cestah.  
 
Namesto zaključka razmislek o tem, 
kakšno je sporočilo letošnjega MAR-
TINA. Letošnji vinski letnik je v Slo-
veniji in tudi na Štajerskem skro-
mnejši, predvsem zaradi vremen-
skih razmer in kot stalnica zaradi 
zmanjševanja vinogradniških povr-
šin. Odkupne cene niso spodbu-
dne za obnovo, predvsem pa niso 
stabilne. Zaradi manjšega pridelka 
na sosednjem avstrijskem Štajer-
skem avstrijski kupci nudijo neko-
liko višje cene, ki pa se za razliko od 
cen, ponujenih za avstrijske vinogra-
dnike, oblikujejo v jeseni, ne pa spo-
mladi in sproti ter ne za daljše obdo-
bje, kot je običajno v vseh urejenih 
vinogradniških deželah. Od države 
ne pričakujemo garantiranih cen in 
subvencij za pridelano grozdje, kot 
je razbrati iz predlogov velikih kleti, 
saj to ni sprejemljivo v EU in tržnem 
gospodarstvu, pričakujemo le ustre-
zne ukrepe, ki se bodo odražali 
v stabilnejših razmerah za pri-
delavo in trženje slovenskega in 
ŠTAJERSKEGA VINA.

mag. Jože Protner
j.protner@joaness.si 
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Vlada Republike Slovenije je v začetku oktobra sprejela Program spodbujanja 
konkurenčnosti Maribora s širšo okolico v obdobju 2013–2018 v vrednosti 32 
milijonov evrov. To je eden izmed sedmih junija sprejetih ukrepov razvojne 
podpore temu območju, ki ima skupno vrednost 66,2 milijona evrov.

info@stajerskagz.si  

Cilji programa (instrumenti):  

1. ustvarjanje in ohranitev delovnih mest s spodbujanjem novih vlaganj in  
     razširitvijo dejavnosti obstoječih podjetij 
2. spodbujanje mikro in malih podjetij z mikrokrediti in subvencijo  
     obrestne mere za komercialne kredite 
3. spodbujanje podjetniške dejavnosti in ustvarjanje novih delovnih mest 
4. podpora pri poslovanju in razvoju podjetij 
5. promocija gospodarstva in območja podravske in koroške regije za  
     privabljanje tujih in domačih vlagataljev

Štajersko vinogradništvo in 
vinarstvo potrebujeta regijo
Štajerska Slovenija, kot se imenuje del vinorodne dežele Podravje, je naj-
večji vinorodni okoliš v Sloveniji, v imenu in podobi pa ga v skupnih nasto-
pih, ciljih in zavzemanju za skupno vizijo bolj redko srečamo, čeprav prav 
vinogradništvo in vinarstvo na tem področju krojita usodo mnogih ljudi. 

info@stajerskagz.si

 
 

Izogibanje davkom

V Sloveniji je slabih 21.500 ha 
vinogradov, v register prideloval-
cev grozdja in vina (RPGV) jih 
je vpisanih 16.000 ha. Razlog za 
velik del neregistrirane pridelave 
je deloma v veliki razdrobljenosti 
pridelovalcev in zakonski obvezi, 
da morajo biti registrirani le tisti, 
ki obdelujejo več kot 0,05 ha 
vinograda oziroma tudi manj, če  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
pridelek tržijo, deloma pa tudi v 
izogibanju prijavam s ciljem izo-
gibanja administrativnim postop-
kom, predvsem pa obdavčitvi. 
Veliko težavo predstavlja prenizka 
odkupna cena grozdja, ki po mne-
nju vinogradnikov in vinarjev ubija 
panogo in povečuje delež sive eko-
nomije. Na trgu je torej nujno 
potreben red, ki bo koristil tako 
pridelovalcem kot državi. 

Težave botrujejo 
opuščanju in krčenju

Analize so pokazale, da je prodaja 
vina na domačem trgu močno 
upadla (več kot 3 % na leto), 
izvoz je nezadosten. Mnogi krčijo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
vinograde in opuščajo pridelavo, 
tudi propad velikih kleti je že pri-
sotno dejstvo. Količina uvoženih 
vin se je v Sloveniji skoraj podvo-
jila, kar je še povečalo pritisk na 
domače pridelovalce, ki so veči-
noma usmerjeni na domači trg. 
Vinogradniki in vinarji se soočajo 
tudi s spremenjenimi potrošni-
škimi navadami mlajše generacije 
in vedno večjo ponudbo vin na 
trgu EU, ki prihaja iz novega sveta. 

Povezani Brici 
nastopajo uspešno

Briški vinarji združeni v Združe-
nje vinogradnikov in vinarjev Brda 
se organizirajo in skupaj nastopajo 

 

Večina sredstev za
gospodarstvo
 
Program se osredotoča na sub-
vencije podjetjem za naložbe in 
usposabljanje, institucionalno 
krepitev regije ter pomoč pri pri-
pravi ključnih regijskih projek-
tov na problemskem območju, 
ki zadevajo gospodarstvo in člo-
veške vire. Dejstvo je, da gospo-
darstvo edino ustvarja delovna 
mesta in lahko posledično obmo-
čje izvleče iz krize. Izvedbo bo 
spremljala delovna skupina, ki jo 
je imenovala vlada.

Slovenija v svetovnem merilu 
pridela 0,03 % vina. Vino 
se prideluje v 9 vinorodnih 
okoliših, ki so združeni v tri 
vinorodne dežele (Podravje, 
Posavje in Primorska). Na 
letni ravni pridelamo od 
70 do 100 milijonov litrov 
vina. Poraba na prebivalca 
je 36 litrov, kar nas umešča 
na 5. mesto znotraj EU. 
Pred nami so Francozi, 
Španci, Luksemburžani, ki 
popijejo preko 40 litrov na 
leto. Vinogradi v Sloveniji 
povečini ležijo na strmih 
legah, kar pomeni izrazito 
drago pridelavo, a omogoča 
kakovosten pridelek. 
Delež kakovostnega vina 
predstavlja kar 60 % 
pridelave. 

Sredstva za program spodbujanja konkurenčnosti po letih:

2014: 6,5 milijona evrov
2015: 6,4 milijona evrov
2016: 6,4 milijona evrov
2017: 6,4 milijona evrov 
2018: 6,3 milijona evrov 

Skupaj: 32 milijonov evrov
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Prenočišče, kulinarika in 
vino

Jakob Fürst iz uspešnega Fürst 
– Gross vinogradništva je pove-
dal, da gostje, ki prihajajo k 
nam, takoj prepoznajo kakovost 
in posebnost regije, vendar bi 
bilo potrebno privabiti še precej 
več ljudi. Za to pa je treba omo-
gočiti tri osnovne stvari, je dejal 
Vinko Mandl, direktor Ptujske 
kleti: možnost prenočišča, dobro 
specifično kulinarično ponudbo 
in kakovostno vino. Ne naza-
dnje ima velik pomen tudi to, da 
si lahko na primer gost naroči 
taksi, kar je v vinorodnih oko-
liših pogosta potreba, je dejal 

Fürst. Vinogradništvo in vinar-
stvo nujno potrebuje kulinarično 
ponudbo in željo okolja za razvoj 
turizma. 

Pomoč države in koliko 
je izkoriščena

Vinogradniki imajo možnosti, 
da se promovirajo, je povedala 
Tadeja Kvas Majer, vršilka 
dolžnosti generalne direk-
torice Direktorata za kme-
tijstvo z MKO, saj obstajajo 
sredstva za skupne nastope na 
tretjih trgih, obstajajo tudi 
sredstva namenjena za evrop-
ski trg, za ciljne projekte kot 
so razni sejemski nastopi v 

Nemčiji, Italiji, Veliki Bri-
taniji. Ukrepa zelene trga-
tve država ne načrtuje več. 
Kvas Majerjeva med dru-
gim opozarja na to, da je 
v sektorju vinogradništva 
in vinarstva premalo zani-
manja za skupne nastope, 
ki so sicer potrebni, da se 
postavi temelje po katerem 
bi bil sektor širše prepoznan. 
V Sloveniji je postavljenih 
okoli 900 km vinskih cest, ki 
jih je leta 1993 začelo kre-
irati Ministrstvo za kmetij-
stvo, sedaj pa so te v pristoj-
nosti posameznih in občin 
in te jih v obliki LAS-ov 
spodbujajo in promovirajo  
naprej.

Po beseda vinogradnikov in vinarjev je pomembno, da se pri na svetovni zemljevid vinsko turističnih 
destinacij najprej postavi Slovenijo kot vinorodno deželo. 

Kulinarika. Ekologija. Šport. Kultura.

Združevanje kulinarike, ekologije, športa in kulture je v projektu KuleBike združilo 
tudi 8 štajerskih vinarjev. Ponujajo brezplačno izposojo električnih koles in 
ugodnejše cene iz ponudbe za kolesarje. Ob tem pa seveda kulinarična doživetja, 
degustacije, aktivni oddih na podeželju… Kolesarske poti so izbrane, narisane, 
na njih se lahko odpravite ob podpori na mobilnem telefonu… Odprti so tudi za 
pridružitev novih ponudnikov, ki bi želeli biti partnerji. 

www.kulebike.si

na sejmih, kar jim koristi tudi pri 
oblikovanju cene razstavnega pro-
stora. Skupno so na sejmih prejeli 
že veliko priznanj in medalj. Leta 
1998 so na vinskem sejmu v Lju-
bljani na Gospodarskem razstavi-
šču zasedli celotno halo C, na kar 
so še posebej ponosni. Sodelujejo 
tudi pri oblikovanju vinskih zako-
nov in so sproti obveščani o spre-
membah. Dvignili so kulturo pitja 
vina, uredili briško vinsko cesto. 
Ustanovili so Konzorcij Brda, 
Zavod za trženje in promocijo 
Brd, katerega glavni cilj je izobli-
kovanje tržne identitete Brd kot 
regije z večstoletno tradicijo, višji 
tržni razred za vse razrede bri-
ških vin in vseh briških izdelkov 
in storitev, pomembnih za Brda. 
S strokovno organizacijo in pove-
zovanjem briških vinogradnikov 
in vinarjev želijo dolgoročno vsto-
piti na domače in tuje trge, osre-
dotočajo se na investicije na dolo-
čene trge, kjer bodo briški vinarji 
lahko uspešno tržili svoj pridelek. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Povezovanje tudi čez mejo 

Na avstrijskem Štajerskem, ki 
je najmanjši vinorodni rajon v 
Avstriji, vidijo slovenski vinarji 
vzgled, saj se ob sezoni tam soo-
čajo z velikim gnečami obisko-
valcev. Avstrijci vidijo v Slove-
niji prednost, saj menijo, da 

je tu priložnost za dnevni turi-
zem njihovih gostov, mi bi tako 
imeli priložnost, da jih nava-
jamo na našo ponudbo, je na 
21. ŠGF dejal mag. Jože Protner.  
Glede ponudbe imamo namreč 
veliko skupnega in tu je prilo-
žnost za partnerstvo, ki bi avstrij-
ski in slovenski strani prineslo 
koristi. Na avstrijskem Štajer-

skem imajo visoko razvito vin-
sko kulturo, ki ponuja ne samo 
pitja vina, ampak tudi obiske 
vinogradniških posesti, ulic z vin-
skimi kletmi, doživljajske svetove 
in vinske seminarje. Ob bogati 
tradiciji vinotočev imajo okoli 
800 »pušlšankov«, ki jim je dovo-
ljeno prodajati lastno vino in 
doma pridelano hrano. 

21. ŠgF:  
Ali štajersko vinogradništvo in vinarstvo vesta, zakaj potrebujeta regijo?  
se je odvil 24. oktobra 2013. O razmerah, v katerih delujejo štajerski vinogradniki  
in vinarji so spregovoril gostje:  
jakob Fürst iz Fürst - gross vinogradništva,  
Tadeja Kvas Majer, vršilka dolžnosti generalne direktorice Direktorata za kmetijstvo na MKO,   
mag. jože Protner iz Hiše joannes Protner in 
Vinko Mandl iz Ptujske kleti.
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Primat – varno in zanesljivo  
v svetovnem vrhu

Vera Kozmik Vodušek
vera.kozmik@dialog-si.net

Podjetje s približno 
200 zaposlenimi kar 90 
odstotkov svoje proizvodnje 
proda na tuje trge, in sicer v 
34 držav. Njihov največji trg 
je še vedno Evropska unija, 
a v zadnjem obdobju vse 
več prometa ustvarijo tudi 
na trgih zunaj Evrope, zlasti 
v ZDA in Avstraliji, prodirajo 
pa tudi v Azijo.

PREDSTAVLjAMO ČLANE ŠgZPREDSTAVLjAMO ČLANE ŠgZ

 
 

Ste že dolgo v Primatu?
»Začela sem že kot štipendistka. 
Tukaj sem začela in tu bom kon-
čala svojo poklicno kariero.«

Se vam dogaja, da pride človek k 
vam in naroči  zasebno blagajno?
»Da, to se dogaja vedno pogosteje, 
ker  varnostna kultura v Sloveniji 
raste. Kadarkoli so zgodi vlom in 
mediji o tem poročajo, se nam pro-
daja dvigne. Povpraševanja je vedno 
več. Ljudje se že zavedajo, kaj je to 
prava in dobra blagajna. V velikih 
trgovskih centrih lahko sicer izbi-
rate med nešteto različnimi blagaj-
nami, ki so lepe, imajo razne elek-
tronske ključavnice in stanejo okrog 
sto evrov. Vendar – ali si upate vanjo 
dati dragocenosti, ki stanejo mnogo 

več? Ljudje se po premisleku odlo-
čajo za visoko varne blagajne.«

Torej človek lahko pride, pove, kaj 
potrebuje, in mu vi izdelate bla-
gajno glede na želje?

»Na osnovi naše ponudbe, ki je 
zelo obširna, lahko svetujemo 
in ponudimo blagajno, ki bo 
odgovor na njegova pričakova-
nja. Damo vse informacije in ker 
vemo, da so stranke zelo občutljive 
in prosijo za dobavo v nevtralni 
embalaži in z nevtralnim prevo-
zom, jim seveda zagotovimo tudi 
individualni pristop v vseh pogle-
dih. Tako je povsod v Evropi. Lju-
dje resnično želijo poskrbeti za 
svojo varnost, to ni neobičajno.«

Potrebe po varnostni opremi se 
torej večajo?

»Da, potrebe po varnostni opremi 
se večajo, razvija se varnostna kul-
tura, raste zavedanje, da je za var-
nost enostavno treba poskrbeti. 
Zanimiv je na primer razvoj na 
področju gradnje trezorskih pro-
storov. Trezorski prostori so bili v 
preteklosti skoraj izključno name-
njeni bančnemu sektorju, poštnim 
ustanovam ... Danes pa se gradijo 
kot skladiščni prostori za potrebe 
farmacevtske industrije, skladišča 
za pirotehniko, dobili smo tudi 
uporabnike pri državnih organih, 
urejajo si jih celo fizične osebe, 
doma v hišah.« 

Slavka Marinič 
je predsednica 
uprave družbe 
Primat, d.d.,  
ki obstaja že 
112 let in že pol 
stoletja posluje 
pod tem imenom.

PRIMAT, Tovarna kovinske opreme, d.d. iz Maribora je med vodilnimi evropskimi pro-
izvajalci in edini slovenski proizvajalec varnostne opreme. Svoj položaj na evropskem 
trgu utrjujejo s prepoznavnimi blagovnimi znamkami (BANKPRIM, STARPRIM, VAR-
PRIM, MODULPRIM, MASSIVPRIM, DOORPRIM, ALFAPRIM,…). V svetovni vrh so 
se, ko so prvi na svetu razvili novo blagajno za bankomate, odporno proti notranjim 
plinskim eksplozijam. S konstrukcijo, ki so jo razvili pred glavnimi konkurenti in tržnimi 
voditelji, se je Primat dokončno uvrstil v svetovni vrh na tem področju. 

Se kdaj zgodi, da kdo pozabi 
kombinacijo?

»Da, seveda, precej pogosto, 
tudi ključe izgubijo. Zaradi 
varnosti nimamo nobene evi-
dence, to ni dovoljeno. Če poza-
bite kombinacijo, je edino, kar 
vam preostane, vlom v lastno 
blagajno. Enako je pri izgubi 
ključa. Zato svetujemo, da sta 
ključ ali šifra na varnem mestu, 
seveda pa ne ob blagajni. Pri 
šifri tudi predlagamo, da naj bo 
posebna, ne hitro predvidljiva, 
kot je na primer rojstni datum, 
in varno shranjena. Čeprav 
mislimo, da je nikoli ne bomo 
pozabili, se to zgodi.«

Kaj se zgodi v primeru, ko kom-
binacijo pozna samo ena oseba, 
ki pa je ne more povedati, zaradi 
nesreče, na primer?

»To je seveda problem, ki ga 
lahko rešite samo tako, kot v 
primeru izgube šifre ali ključa. 
Neke univerzalne kode ali uni-
verzalnega ključa ni.«

Kaj pa pri dedovanju? 

»To je stvar sodišča, pri dedova-
nju sodeluje sodni izvedenec in 
če ni ključa, pomagamo z nasil-
nim odpiranjem. To niti ni tako 
neobičajen postopek.«

Primat je staro, ugledno mari-
borsko podjetje, a se o njem ne 
govori veliko.

»Tradicija sega v leto 1901, je 
eno redkih mariborskih, slo-
venskih in evropskih podje-
tij, ki je ostalo, dela in je preži-
velo mnoga obdobja, od vojn do 
kriz. 9. novembra smo imeli roj-
stni dan in na ta dan dobijo vsi 
zaposleni torto za svojo družino. 
Letos smo jih naročili 235. 
Seveda pozorno spremljamo kon-
kurenco, evropsko in svetovno. 
Zanimivo je, da se je prva takšna 
proizvodnja v Sloveniji začela 
točno 50 let po začetku proizvo-
dnje na Dunaju, Primat pa je 
začetnik tovrstne proizvodnje v 
celotni jugovzhodni Evropi. V 
Mariboru pa nas manj poznajo 
zato, ker je naša dejavnost vezana 
na območje investicij, ne oglašu-
jemo se kot produkt široke potro-
šnje. Smo pa zato v strokovni jav-
nosti, tako domači kot tudi med-
narodni, zelo dobro znani in se o 
nas kar veliko govori, verjemite.«

je takih podjetij veliko na svetu?

»Jih je veliko, vendar so krize 
odnesle mnoga priznana med 
njimi. V Evropi in Ameriki je 
konkurenca stara, znana, med-
tem ko se azijski trg zdaj razvija 
in tam se zdaj oblikujejo nova 
podjetja.«

Kako se Primat spopada z gospo-
darsko krizo? 

»Prvi sunek krize smo doži-
veli v letu 2009. Takratna pri-
čakovanja, da bo krizno obdo-
bje kratko, so bila žal zmo-
tna, saj kriza še traja. Naši 
proizvodi imajo značaj investi-
cijske opreme in zaradi krize 
so se naročila zmanjšala, kar 
je seveda posledica situacije, v 
kateri se kupci ne odločajo za 
investicijske nakupe, tovrstne 
nakupe odlagajo. Naši izdelki 
so pretežno namenjeni ban-
čnemu sektorju, ki je v celotnem 
evropskem prostoru v izrednih 
težavah, in dokler se finančna 
situacija v Evropi ne bo stabili-
zirala, se bomo s težavami soo-
čali tudi mi. V tako neugodnih 
okvirih poslovanja smo pove-
čali prodajne aktivnosti in pove-
čali razvojno dejavnost tako, 
da smo se začeli širiti na tržišča 
izven meja Evrope, torej smo 
začeli iskati poslovne priložno-
sti tam, kjer je kriza manj izra-
zita. V razvojni dejavnosti pa 
smo pospešili razvoj projektov, 
pri katerih predpostavljamo, da 
imamo neko prednost pred kon-
kurenco. V vsem tem času smo 
si prizadevali ohraniti zaposle-
nost in nismo odpuščali. Verja-
memo, da so splošna in speci-
fična znanja zaposlenih ene od 
vrednot, ki jih želimo ohraniti.« 

Nasveti za izbiro blagajNe

Poskušajte sestaviti seznam stvari, 
ki ste jih doslej shranjevali ali 
skrivali na različnih mestih. Dobili 
boste pregled, kaj sploh morate 
varovati. 

• Blagajne je mogoče zabetonirati v zid.
• Blagajne je mogoče postaviti v pohištvo in 

sidrati v dno ali v zid.
• Blagajne so prostostoječe, vendar se tudi 

sidrajo v tla ali v zid.
• Preverite težo izbrane blagajne in preverite 

nosilnost vaših tal.
• Preverite možnost vnosa blagajne 

(stopnice, dvigalo …).
• Izberite vedno malo večjo blagajno, kot bi 

jo potrebovali ob nakupu. Ko boste imeli 
blagajno in se navadili stvari varovati, se 
bodo vedno znova pojavljale nove stvari, 
ki jih boste želeli varovati v blagajni. Z 
nakupom malo večje blagajne boste rešili 
prostorski problem, ki se sicer lahko pojavi 
v prihodnosti.

• Premislite o vaših željah glede zaklepanja. 
Pri ključni ključavnici je potrebno paziti 
na ključe. Pri kombinacijski ključavnici 
je potrebno paziti na šifro, ki si jo sami 
poljubno izberete. Vsi našteti zaklepi so 
enako varni.

• Pokušajte oceniti vrednost stvari, ki jih 
boste varovali v blagajni. Presenečeni 
boste, kako visoka je. 
 
Več na: www.primat.si
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Prvi na svetu ste razvili blagajno 
za bankomate, odporno proti 
notranjim plinskim eksplozijam. 
Kaj novega lahko pričakujemo v 
kratkem?

»Na to blagajno smo zelo pono-
sni. Leta 2008 smo z najbolj 
priznanim institutom za testi-
ranje v Evropi in na svetu pod-
pisali pogodbo za testiranje. 
Takrat smo tudi prevzeli vodilno 
vlogo na tem področju v evrop-
skem prostoru. Šele v kasnej-
šem obdobju sta nam sledila 
dva najbolj močna konkurenta. 
Danes največji del proizvodnje 
bankomatnih blagajn proizva-
jamo prav v tej izvedbi. Seveda 
gre razvoj tudi na tem podro-
čju naprej in letos avgusta smo 
v testnem institutu v Franciji kot 
prvi proizvajalec testirali banko-
matno blagajno v nizki varno-
stni stopnji, ki združuje odpor-
nost proti plinskim eksplozi-
jam in trdim eksplozivom. To je 
nov razvojni uspeh hiše in na ta 
način PRIMAT utrjuje svoj pri-
mat na tem področju.« 

Lopovi so velikokrat en korak 
spredaj? 

»Vlomilci so zelo inovativni in 
seveda spodbujajo razvoj v naši 
branži. Pomaga jim tudi indu-
strija orodja, ki razvija vedno 
nova, boljša orodja, ki jih vlo-
milci žal uporabljajo za vlamlja-
nje.« 

Blagajne temeljijo na moči, ali 
je v njih veliko intelektualnega 
dela?

»Filozofija gradnje blagajn se 
je v zadnjih letih zelo spre-
menila. Res mora biti močna 
in odporna, ni pa treba, da je 
težka in velika. Današnja filozo-
fija je graditi tankostenske bla-
gajne, ki niso pretežke in so 
hkrati odporne proti vlamljanju. 
To pomeni velike prednosti pri 

logistiki, pri prenosih. Blagajna 
se potem vnaša v mikro lokacijo. 
Danes niso več skrite v kleti, 
ampak so del vsakdanje opreme, 
so vidne, vnašajo se v visoka nad-
stropja. Tankostensko, lahko in 
odporno – to je filozofija gra-
dnje. V svetu in pri konkurenci 
se gibljejo tja do 40 ali 60 mm 
debeline. Mi smo zadnjo bla-
gajno nižje varnostne stopnje 
certificirali celo do 25 mm.«

Tako blagajno lahko vendar 
nekdo odnese?

»Vsaka blagajna mora biti po 
pravilih sidrana do tisoč kilogra-
mov. Z notranje strani se pričvr-
sti v dno, če tam ni možno, pa 
skozi zadnjo steno blagajne v 
zid. Sidranje nad tisoč kg pa ni 
več obvezujoče.«

Ali so vaše blagajne bolj varne kot 
druge?  

»Te statistike nihče ne vodi. 
Naše blagajne niso nič bolj 
varne od konkurenčnih. Pro-
izvajalci blagajn se držimo 
evropskega standarda in ta 
standard klasificira varnostne 
stopnje, začnejo se pri nič in 
potem rastejo 1, 2, 3, 4, 5; višje 
kot gremo, večja je varnost. 
Temu so sledile še zavaroval-
nice in določile, kolikšna je naj-
večja dovoljena obremenitev 
blagajne v posamezni varnostni 
stopnji. V blagajno varnostne 
stopnje 1 ne boste dali tako 
velike vrednosti kot v tiste sto-
pnje 5. Na spletu smo pokazali 
primerjavo s krompirjem: če 
imaš vrečo krompirja, jo pelješ 
v prtljažniku, če imaš 500 kg, 
potrebuješ dostavnik, in tako 
naprej. Če imate torej veliko 
vrednost, potrebujete blagajno 
v višji varnostni stopnji. To je 
regulirano tudi z evropskimi 
standardi. Med sabo se sicer 
razlikujemo, vsi proizvajalci pa 
se dokazujemo s testiranjem 
v neodvisnih inštitucijah in 

potem s certifikacijskimi tabli-
cami, ki so vidne na notranji 
strani vrat blagajne. Ta tablica 
informira uporabnika in doka-
zuje kakovost blagajne. Sicer 
pa je vsako blagajno mogoče 
odpreti, vse je odvisno od časa, 
spretnosti in orodja, ki je na 
voljo.«

Kakšne pa so cene blagajn?

»Cene so različne glede na var-
nostno stopnjo blagajne, raz-
likujejo se tudi glede na veli-
kost, glede na vrsto zaklepanja 
ali notranjo opremo. Pri nas je 
mogoče dobiti manjšo blagajno 
za okoli 400 do 500 evrov.«

Svoje proizvode prodajate v 34 
držav. Na katerem tujem trgu ste 
najbolj prisotni? 

»Prodajni rezultati po posame-
znih trgih variirajo – vsekakor so 
med najpomembnejšimi drža-
vami Anglija, Nemčija, Švica in 
Madžarska.« 

In kam se ozirate? 

»Gledamo predvsem na trg 
zunaj Evrope, kjer ni tako izra-
zite krize. Letos smo na primer 
v Abu Dabiju zgradili trezor-
ski prostor za tamkajšnje zuna-
nje ministrstvo, s korejskim par-
tnerjem sodelujemo pri dobavi 
bankomatov v Čile. Nedavno 
nas je obiskalo podjetje iz 
Indije, kjer obstaja interes za 
prenos tehnologije za proizvo-
dnjo za potrebe indijskega trga. 
Pogovarjamo se tudi z ameri-
škim podjetjem za prenos teh-
nologije za potrebe ameriškega 
trga. Še vedno pa ne delujemo 
v državah nekdanje Sovjet-
ske zveze. Ta prostor je za nas 
še popolnoma odprt. Rusija je 
imela povsem zaprt standard in 
bi morali razviti nekaj popol-
noma novega. Nikoli si nisem 
mislila, da bo treba iti tako 
daleč za kruhom.«

Kako pa je s prevozom?

»To ni več tako težavno, kot je bilo 
včasih. Svet se je spremenil, danes 
je vse mogoče. Treba pa je znati in 
imeti dobre poslovne povezave.«

Kje vidite največ perspektiv za 
Primat? 

»Svet postaja vse manjši, danes se 
na tržišču pojavljajo mnoga podje-
tja predvsem iz azijskega prostora 
z izredno nizkimi cenami. Našo 
perspektivo vidimo samo v proi-
zvodnji visokokakovostnih izdel-
kov, ki bodo v koraku z najbolj 
inovativno konkurenco, in morda 
nam bo uspel tudi kakšen korak 
pred drugimi. Hkrati želimo biti 
zelo fleksibilni in se prilagajati 
zahtevam in željam kupcem.« 

Kakšna pa je lastniška struktura 
podjetja?

»Primat je danes skupina, ki vklju-
čuje 5 podjetij, od tega v dveh 
poteka proizvodnja. Ena tovarna 
je v Mariboru in ena v Razvanju. 
Proizvodno lokacijo imamo tudi v 
Srbiji, kjer proizvajamo polizdelke 
in tudi končne izdelke. Trgovsko 
podjetje imamo v Beogradu, na 
Hrvaškem in v Sarajevu. Vse sku-
paj povezuje podjetje PRIMAT sis-
temi. Primat, d.d., je zaprta del-
niška družba in obvladuje 93 % 
celotne lastnine, ostalo so mali 
delničarji, državne lastnine ni.«

Ali poslujete z dobičkom? 

»Podjetje je v zadnjih 15 letih 
samo enkrat zaključilo poslovanje 
v rdečih številkah – v letu 2009, ko 
nas je kriza prvič udarila.«

 
 
 
 

Kako vidite podravsko in tudi 
slovensko gospodarstvo v 
prihodnjem letu? 

»Žal nisem optimistična, niti 
glede podravskega niti glede slo-
venskega gospodarstva. Ne vidim 
osnove in ukrepov, ki bi vzbu-
jali optimizem. Dokler ne bodo 
ustvarjeni pogoji za pospešitev 
gospodarstva in dokler pravni 
sistem ne bo deloval, ni nobene 
osnove za boljša pričakovanja.«

Kje vidite potenciale za reševanje 
slovenskega gospodarstva? 

»Današnji svet je postal tako zelo 
drugačen, v Sloveniji pa pote-
kajo brezplodne razprave, borci 
za pravice delavcev se oklepajo 
postulatov, ki so žal že zdavnaj 
preživeli. Ovir za svobodni razvoj 
gospodarstva je preveč. Dejstvo je, 
da so sindikati z delavci, gospo-
darska zbornica z delodajalci 
in vlada trije naslovi, ki so vsak 
močno na svoji strani, ki si zelo 
nasprotujejo in blokirajo celoten 
razvoj. Morda včasih eden pri-
dobi ali zmaga, vendar zgubljamo 
vsi in to z dolgoročnimi posle-
dicami. Enotna politika, enotna 
strategija, enotni razvojni koraki 
so več kot potrebni.« 

Kje pa ima podravsko gospodar-
stvo potencial? 

»To je zelo težko vprašanje in 
nimam pravega odgovora. Vča-
sih sta bila Maribor in Podravje 
gospodarsko res močno podro-
čje. Včasih smo govorili o infra-
strukturnih projektih – na pri-
mer o mariborskem letališču, 
pa so se vsa letališča okoli nas 

razvila, samo mariborsko ne. 
Poglejte, avtocestna povezava 
do hrvaške meje tudi ni zaklju-
čena. V zadnjem času govo-
rimo o turizmu, pa center mesta 
»umira« in to nikomur ne pred-
stavlja problema. Govorimo o 
izrazitem odlivu strokovnega 
kadra v sosednjo Avstrijo, pa 
smo zadovoljni, da vsaj tam naj-
dejo službo, če je že doma ne 
morejo. Maribor ima močno 
univerzo, ki pa očitno ne pred-
stavlja razvojnega potenciala, 
množica mladih izobražencev 
ne najde zaposlitve, povezav 
z industrijo je le za vzorec. Ob 
vsem tem je zares težko izbrskati 
pozitivne potenciale.« 

Primat je član Štajerske gospo-
darske zbornice? Kako vidite 
njeno vlogo v regiji? 

»Da, smo člani Štajerske gospo-
darske zbornice in podpiramo 
institucijo, ki razume dogajanja 
v regiji.« 

Kaj je vaš recept podjetjem v 
Mariboru?

»Primat je v osemdesetih začel 
iskati tržne poti v Evropi. Ne 
da se začeti danes in pričako-
vati rezultate  jutri, potreben je 
čas. Ob izgubi jugoslovanskega 
trga nas je rešilo to, da smo 
imeli izdelke, ki so bili kakovo-
sti in primerni za trženje tudi na 
evropskem trgu, imeli smo vzpo-
stavljene poti trženja, zato smo 
preživeli. Edini recept je gra-
diti tržne povezave in imeti izde-
lek, ki je zanimiv za trženje. O 
kakovosti se ne govori več, izde-
lek mora biti inovativen in imeti 
prednost pred drugimi, ker dru-
gih je vedno več, posebej v Aziji. 
In ta prednost ni vedno nizka 
cena. Treba je biti vsaj enako-
vreden konkurenci ali korak 
pred njimi, razvoj mora biti zelo 
močan. Edino zdravilo pred azij-
sko konkurenco so fleksibilnost, 
hitrost in razvoj. 

»Število zaposlenih sicer 
variira, običajno pa nas je 
okoli 200. Zaposlujemo tudi 
nove sodelavke in sodelavce, 
predvsem v trženju, razvoju 
in proizvodnji.« 

Poleg varnostne opreme 
izdelujejo v PRIMATU 
še kovinsko pohištvo in 
skladiščno opremo ter tako 
zaokrožujejo ponudbo za 
kupce. 
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Podjetne ženske zgodbe o uspehu
Regijski svet poslovnih žensk in podjetnic Perle, 
ki se je oblikoval v Štajerski  gospodarski zbornici, 
je v sodelovanju z Območno obrtno-podjetniško 
zbornico Maribor in Javno agencijo Spirit Sloveni-
ja organiziral odmevno konferenco ženskega pod-
jetništva z naslovom Podjetnost je ženskega spola.

Povezovanja si želimo in 
ga potrebujemo 

Konferenco, ki je bila 7. 
novembra v Hotelu City v 
Mariboru, je obiskalo več kot 
100 udeleženk, na njej je raz-
stavljalo več kot 35 podjetnic. 
Dogodek je namreč spremljal 
predstavitveni sejem, kjer so 
podjetnice na stojnicah pred-
stavljale svoje delo, produkte, 
storitve in gradiva, ki opisu-
jejo njihovo delo. Dogodek je 
naletel na izjemen odziv, kar 
samo zase govori, da je tovr-
stnih dogodkov premalo in da 
si tako podjetnice kot podje-
tniki želijo deliti svoje zgodbe, 

izkušnje, se združevati, povezo-
vati in tudi na ta način spodbu-
jati mlade, ki so še na začetku 
svojih kariernih poti.

Osebno in brez zadržkov 

V osrednjem delu konference 
smo lahko prisluhnili zani-
mivim individualnim zgod-
bam uspešnih žensk z raz-
ličnih področij delovanja. V 
obliki moderiranega pogo-
vora so predstavile svojo pot 
do uspeha, začetke, težave, s 
katerimi so se soočale, koliko 
trdega dela in vztrajnosti je 
bilo potrebno za doseganje 
zastavljenih ciljev. Ugotovi-
tve na področju ženskega pod-
jetništva v Sloveniji sta pred-
stavili dr. Aleksandra Kanjuo 
Mrčela, avtorica več študij o 
podjetništvu žensk in redna 
profesorica na Katedri za soci-
alni in kadrovski menedžment, 
in Marta Turk, ustanoviteljica 
Zavoda Meta in predsednica 
GZS Zbornice osrednjesloven-
ske regije. O prihodnosti žen-
ske podjetnosti pa sta sprego-
vorili dr. Anja Kopač Mrak, 
ministrica za delo, družino, 
socialne zadeve in enake 
možnosti, ter Sonja Šmuc, 
izvršna direktorica Združenja  
 
 
 
 
 

Manager. Dogodek je z nago-
vorom zaokrožil dr. Roman 
Glaser, predsednik Štajerske 
gospodarske zbornice.

Dejstva so neizpodbitna:
položaj žensk na trgu
dela je različen od 
položaja moških 
Ženske na trgu dela v Sloveniji 
so sicer v razmeroma dobrem 
položaju, čeprav podatki še zme-
raj opozarjajo na nespodbudne 
razlike, na primer na to, da je 
povprečna plača ženske na pri-
merljivem delovnem mestu 
nižja od plače moških. Še pose-
bej velika razlika, ki je seveda 
posledica dolgoletnih razlik, pa 
se odrazi v višini pokojnin, ko 
imajo ženske več kot tretjino 
nižjo pokojnino od moških in so 
starejše samske ženske ena naj-
bolj ogroženih skupin. Podatki 
tudi dokazujejo, da se za pod-
jetništvo odločajo ženske, ki so 
običajno nadpovprečno izobra-
žene, njihove odločitve so izre-
dno pretehtane in njihova, sicer 
mala podjetja, zelo stabilna. 
Najpogostejši vzrok za zadržke 
žensk pri uresničevanju poslov-
nih idej je še vedno prevladu-
joči model vloge ženske v družbi 
(žena, mama, gospodinja). 

info@stajerskagz.si

»Žensko podjetnost je treba 
spodbujati, opogumljati 
je treba ženske na njihovi 
karierni in poklicni poti, zato 
so pomembni dogodki, kjer 
se srečujemo, izmenjujemo 
mnenja, prisluhnemo zgodbam 
in izkušnjam drugih žensk,« 
je povedala mag. Aleksandra 
Podgornik, direktorica 
Štajerske gospodarske 
zbornice.

Cilj konference, organizirane v nekoliko neobičajni, osebni obliki, 
je bil spodbuda, vnašanje pozitivne energije v slovenski poslovni 
prostor, priložnost za mreženje, izmenjavo izkušenj, za spoznavanje 
in sklepanje poslovnih sodelovanj. Slovenija namreč potrebuje veliko 
podjetnosti, to je najboljši način izhoda iz krize in omogočanja razvoja.

Marjana Bravc, predsednica Regijskega sveta poslovnih žensk in 
podjetnic Perle in direktorica Paloma PIS, d.o.o. 
»V svoji torbici imam čudovit govor, ampak prišla sem z vrečko semen, ker želimo 
z našimi podjetnicami (Perlami) zasejati v Mariboru seme, ki se bo razraslo po celi 
Sloveniji, da si bodo ženske, ki si želijo postati podjetnice, in tiste,  ki to že so, upale 
še več, da bi bile bolj močne, bolj energične in pripravljene na vsakodnevne izzive. 
Da bi zavel v Sloveniji veter optimizma, pozitivnih energij, saj nam vsakodnevne 
informacije o propadu podjetij in ljudeh brez zaposlitve, jemljejo energijo. Upam, 
da bo naslednjič podoben dogodek v  Murski Soboti, Novem mestu, Kopru ali 
v Ljubljani, da se bodo ženske začele prebujati s svojimi projekti in da bodo s 
svojimi poklicnimi potmi dvignile gospodarstvo Slovenije. Potrebujemo pa seveda 
spodbudo države, določenih inštitucij, da nam omogočijo pogoje za delovanje.« 

Dr. Anja Kopač Mrak,  ministrica za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti
»Vprašanje družbeno konstruiranega prostora se odseva v vseh družbenih 
podsistemih, tudi doma v zasebni sferi se vse skupaj preplete. Da bomo dosegli 
boljše rezultate na kateremkoli področju, je potrebno predvsem odpiranje vprašanj 
v družbi in o njih razpravljati. Ženske vidimo svojo vlogo tudi v zasebni sferi, se 
ji nočemo odreči in to nas določa tudi v javni sferi, na trgu dela. Nikakor pa ne 
pristajam na očitek, da je zato, ker sem v službi, to pomeni, da je mojemu otroku 
slabše. Moji otroci imajo tudi očeta, torej je stvar razdelitve med nama, kako bo z 
otroki. Odgovorno se skupaj odločava v dobro najinih otrok.«

Udeleženke in udeleženci odmevne konference Podjetnost je ženskega spola.
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22. ŠTAJERSKI GOSPODARSKI FORUM,

AMAZONKE POSLOVNEGA SVETA?

V oddajo smo povabili zanimive sogovornice, za katere menimo, da bodo s svojim prispevkom 
k  tej vedno aktualni temi odgovorile na mnoga vprašanja in razblinile mnoge stereotipe.

Vabimo vas, da pridete na forum tudi vi, prisluhnete temi pogovora, po oddaji pa se pridružite 
pogovoru, ki ga bomo skupaj nadaljevali. 

Snemanje bo v studiu, kjer je število obiskovalcev omejeno, zato vas vljudno prosimo, da 
se predhodno prijavite pri Lidiji Majcen, e-pošta: lidija.majcen@stajerskagz.si, telefon: 02 
220 87 25

Štajerska gospodarska zbornica in RTV center Maribor organizirata

na katerem bomo razmišljali o ženskem principu vodenja in ali je ta res drugačen kot moški 
princip? Se ženska - podjetnica res poslovnih izziv loteva drugače kot moški - podjetnik? Je 
težje biti podjetnik, če si ženska, torej podjetnica? Ali so ženske manj odločne in pripravljene 
sprejemati manj drzne odločitve od svojih moških kolegov? Ali stereotipi o neizprosnih 
direktoricah držijo ali so samo del nikoli in nikjer dokazanih trditev, ki polnijo medije?  Ali so 
ženske – podjetnice užaljene, če jih predstavimo kot 

Forum bo potekal v četrtek, 21. novembra 2013 ob 15.45,  

in sicer v studiu RTV centra Maribor na Ilichovi 33 v Mariboru.

Oddaja bo potekala pred občinstvom, bo snemana in predvajana  
na TVSLO3 in na TV Maribor.

Štajerska gospodarska zbornica  
Mag. Aleksandra Podgornik                                                                    
direktorica

RTV center Maribor 
Srečko Trglec 
direktor                                                                                                    
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Evropska poslanka Tanja Fajon je delila tudi izkušnje iz mednarodnega političnega prostora

Mag. Irena Križman,  
podpredsednica Mednarodnega statističnega inštituta 
»Poznam veliko žensk, ki so uspešne v svojem poslu, pa imajo veliko otrok, tako 
da mislim, da se to sploh ne izključuje. To je stvar organizacije, življenjske energije. 
Potrebuješ veliko energije, da greš naprej, tudi takrat, ko ni vse najbolje.«

Dr. Erika Turin,  
pooblaščena revizorka, Auditor, revizijska družba d.o.o. Ptuj 
»Velik izziv mi je, ko pridem v podjetje in je direktorica ženska. Ženska daje en drug pridih podjetju, ko stopiš v 
podjetje vidiš urejenost. Zunanja podoba je pomembna in skrbnost pri vodenju, sicer so tudi pri moških lahko 
zelo urejena podjetja, vendar moram reči, da se tu srečam z stvarmi, ki mi zelo navdihujejo. V poslovodenju je 
način funkcioniranja žensk izjemen, zelo so skrbne.«

Maja Kanop Krevh,  
Ljudska univerza Slovenska Bistrica 
»Zagotovo je pomembno, da se tudi žensko podjetništvo posebej spodbuja na način, 
da lahko ženske izpostavimo svojo dejavnost. Ugotavljamo, da niti v svojem lokalnem 
okolju ne poznamo podjetnic, ki tam delujejo. Vsekakor je dobrodošlo, da se pogovorimo, 
pridobimo nove stike, izvemo marsikaj novega, navežemo stike s poslovnimi partnerji.« 

Tatjana Petrič in Ula Sissinger,  
Zavod Manuskript 
»Zelo zanimivo se mi zdi, ker dejansko beseda podjetnost pove, da podjetnost je ženska. Super je, da se 
srečamo, da si izmenjujemo mnenja, izkušnje, povemo, kako prebroditi težave. Koncept dogodka je odličen.« 

»Ženske vemo, kako podjetne smo, koliko energije imamo v sebi, in vemo, da nam lahko uspe, da lahko 
naredimo nekaj dobrega in potegnemo Slovenijo iz krize.«  da se pogovorimo, pridobimo nove stike, izvemo 
marsikaj novega, navežemo stike s poslovnimi partnerji.« 

Anja Dangubič,  
Inštitut za osebnostni razvoj Maribor 
»Predvsem se mi zdi v tej regiji, kjer je malo manj priložnosti, zelo pomembno, da se družimo, mrežimo, 
spoznamo. To je način povezovanja, poslovna priložnost in širjenje podjetnosti kot način delovanja.« 

Art & Design, Barbara Frank s.p.   
 
»Takšno spodbujanje ženskega podjetništva je zelo pomembno, ker je, ne glede na 
obstoj in možnosti interneta, osebno druženje, prepletanje idej in predstavitev čim 
večjemu številu ljudi zagotovo izredno pomembno. Osebni kontakti so nujni in potrebni.« 
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Ptujska klet kot regijski 
povezovalni element
Ptujska klet, članica Skupine Perutnina Ptuj, je v zadnjem desetletju zma-
govito prestala dinamično obdobje, zaznamovano z intenzivno naložbe-
no politiko. Moderno zgodbo o ptujskem vinu so začeli pisati na prelomu 
tisočletja, ko je Ptujska klet prešla v last Skupine Perutnina Ptuj. Poigrava-
nje z mistiko vina, aromatiko sort, naravnimi danostmi, globalnimi tren-
di in filozofijo kleti je pripeljalo do rojstva mladostne in trendovske, pa 
hkrati do tradicije nadvse spoštljive blagovne znamke vin Pullus. Danes, 
po dobrih petih letih, lahko brez sramu rečejo, da je Pullus v tem času 
postavljal trende, ustvarjal vinski stil in navduševal s svojim svežim oku-
som, izrazito sortnostjo in strastjo.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Predanost se odraža v
kozarcu
 
»Po temeljiti tehnološki prenovi 
je bila med najpomembnejšimi 
naložbami v zadnjih desetih letih 
vsekakor naložba v korporativno 
identiteto polnitev,« pove Vinko 
Mandl in doda, da so konsoli-
dacijo blagovne znamke imple-
mentirali hkrati z nadgradnjo 
kakovosti vin. »Vse, kar delamo, 
vse, kar ustvarjamo, počnemo,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ker verjamemo, da le s popolno 
predanostjo, strastjo in ljube-
znijo lahko spreminjamo svet 
in ustvarjamo s stremljenjem k 
popolnosti. Verjamemo v odlič-
nost naših vinorodnih leg, verja-
memo v predanost naših odlič-
nih vinogradnikov in izjemnost 
našega enologa in kletarjev. Naše 
verovanje temelji na večtisočletni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
strasti in ljubezni do vina, ki sta 
zaznamovali evolucijo naših krajev. 
To se odraža v slehernem kozarcu 
našega vina. Ustvarjamo piko na 
i, začimbo življenja, popolne tre-
nutke druženja ljudi, kulinarične 
užitke in zdrav način življenja,« še 
pove Vinko Mandl. Polnitve Pullus 
so tako z blagovnima znamkama 
Haložan in Pinky Chick v kratkem 

robert.pavsic@dialog-si.net

ŠTAJERSKE BLAGOVNE ZNAMKE

»Prihodnosti ne gradimo 
na masovni proizvodnji 
vina, ampak na butičnosti 
in unikatnosti posameznih 
polnitev, vrhunski kvaliteti 
ter komplementarnosti 
v sodobnem načinu 
prehranjevanja,« razloži 
Vinko Mandl, direktor 
Ptujske kleti.

času postale najvišje ocenjevane 
na vseh najpomembnejših svetov-
nih vinskih ocenjevanjih. Danes 
je Ptujska klet nosilec propulzivne 
vinske vsebine ne le lastne kleti, 
temveč tudi kot povezovalec širše 
regijske ponudbe. »Pomembno 
je, da se vinarji povezujemo in na 
razvitem vinskem trgu ustvarjamo 
kakovostni presežek,« je še pove-
dal Vinko Mandl.
 
Vino – gradnik zgodovine 
Ptuja
 
Vino je namreč eden od najpo-
membnejših gradnikov zgodo-
vine Ptuja, najstarejšega mesta 
v državi. Zato ni naključje, da 
se zakladnica ptujskih arhivskih 
vin ponaša z najstarejšim arhi-
vskim vinom v Sloveniji, Zlato 
trto iz leta 1917. V skrivnostnem 
svetu zaprašenih zidov se iskrijo 
polnitve vseh dobrih letnikov 
zadnjih dveh stoletij. Ptujski vin-
ski arhiv premore največjo in naj-
bolj znamenito zbirko arhivskih 
vin v regiji. V Ptujski kleti danes 
s prefinjenim občutkom za krea-
cijo okusa ter s širokim in dosle-
dnim upoštevanjem tako dol-
goletne tradicije kot tudi najno-
vejše tehnologije ustvarjajo vina 
Pullus, vina izjemnih okusov in 
reprezentativne podobe, ki pre-
pričajo ljubitelje po vsem svetu. 
»V steklenice ujamemo tisto, 
kar je temeljna podmena kako-
vosti in skrbi za potrošnikovo 
dobro počutje. Vsako kapljico z 
uporabo najsodobnejše tehno-
logije, znanj in postopkov pripe-
ljati do kozarca oziroma potro-
šnikovih ust na način, da v sebi 
ohrani kar največ svojih naravnih 
lastnosti. In vino je eden od naj-
bolj hvaležnih medijev za takšna 
sporočila. Narava in okusi Haloz 
in Slovenskih goric, ujeti v ste-
klenice Pullusa, lahko naša tovr-
stna sporočila prenesejo na sle-
herni košček zemeljske oble,« 
je še povedal Vinko Mandl.  
 

Kaj vse je Pullus?
Vina Pullus so sinonim za 
sveža, aromatična in zdrava 
vina, ki se uvrščajo v najvišji 
kakovostni razred, kar potrju-
jejo tudi številne nagrade in 
priznanja z največjih svetov-
nih ocenjevanj vin. Pullus je 
v samem svetovnem vrhu med 
največkrat najbolje ocenjenimi 
vini na vseh velikih svetovnih 
vinskih ocenjevanjih v zadnjih 
letih. Je lahko tudi nepogre-
šljiv spremljevalec vsakdanjega 
načina življenja. Postreže z eks-
presivno cvetico in okusom, 
tako da navduši v trenutku, 
impresija pa traja in traja. 
Je sopotnik hrane, pogovo-
rov, branja, kulture ter malih 
življenjskih radosti.

Nagrajevanje kakovosti
Na spremenjene tržne okoli-
ščine, uveljavljanje priložnosti, ki  
jih vinom Pullus prinašajo obse-
žni paketi medalj in priznanj z 
vsega sveta, pa so v Ptujski kleti 
odgovorili tudi z oblikovanjem 
poslovnih procesov. Načrtujejo, 
da bodo z njimi v aktualnem 
obdobju še dodatno izboljšali 
trende. Ob tem je Vinko Mandl 
izpostavil, da bodo ob potencialih 
Pullusa v Ptujski kleti nadgradili 
tudi priljubljenost Haložana, ene 
od najbolj priljubljenih vinskih zvr-
sti v državi, ki zajema kar 70 odstot-
kov portfelja vin Ptujske kleti. Nje-
gova svežina, kakovost in številne 
druge prednosti so namreč poten-
cial, ki lahko še naprej prepričuje 
vse generacije ljubiteljev vin.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ptujska klet je odlikovana, moderna, butična vinska klet, ki se ponaša z več kot 
250 odlikovanji in priznanji za svoja vina v zadnjem desetletju na ocenjevanjih 
širom po svetu. Številke, o katerih mnogi le sanjajo in jih tudi marsikdo zavida. 
Klet, ki vinoljubom ponuja sodobne okuse, ki ustrezajo prehrambnim zahtevam 
in izžarevajo značilnosti okolja, prstni odtis kraja, iz katerega izhajajo. V sebi 
nosijo okus Ptuja, Haloz, Štajerske, Slovenije, Evrope.
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Tenzor že 20 let proti vsem krizam

Nacionalna priznanja 
inovatorjem iz naše regije

Tenzor je ptujsko podjetje, ki letos praznuje 20. obletnico delovanja. Že 
od leta 1993 uspešno izvaja storitve naprednega tehničnega varovanja in 
je eno vodilnih v tej panogi. 

V okviru Dneva inovativnosti, na katerem je GZS 17. septembra 2013 podelila 
nacionalna priznanja za najbolj inovativna podjetja in inovatorje v podjetjih in 
javnih raziskovalnih zavodih, so prejela priznanja tudi podjetja iz naše regije.

Ponosni na družbeno
odgovornost
V 20-ih letih delovanja podjetja 
je bilo izvedenih več kot 6800 
varnostnih sistemov, imajo kar 
2500 naročnikov. V zadnjih letih 
kljub krizi ohranjajo promet 4 
milijonov evrov prihodkov in 
tako dokazujejo, da so lahko sta-
bilni tudi v kriznih časih.

»Iz nepomembnega ponudnika 
avto alarmov je družba zrasla v 
zelo prepoznavnega igralca na 
področju elektronskih rešitev, 
ne samo na tržišču tehničnega 
varovanja, temveč tudi ostalih, 
zelo zahtevnih elektronskih sis-
temov. Za razliko od veliko dru-
gih primerljivih podjetij je med 
najpomembnejšimi vrednotami 
Tenzorja družbena odgovor-
nost do okolja, v katerem delu-
jemo,« je dejal solastnik podje-
tja Miran Senčar.

Gospodarska zbornica Slovenije je 
že enajsto leto zapored slavnostno 
podelila nacionalna priznanja naj-

bolj inovativnim podjetjem ter 
inovatorjem v podjetjih in javnih 
zavodih. Nagrajence je pozdravil 
Borut Pahor, predsednik RS. GZS 
je podelila 11 zlatih, 20 srebrnih 

in devet bronastih priznanj, dve 
diplomi in tri posebna priznanja. 

ČESTITAMO PODJETJEM IZ 
NAŠE REGIJE!

info@stajerskagz.si
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Skupina Tenzor ima  
5 hčerinskih podjetij v  
5 različnih državah:  
Albaniji, Hrvaški, Makedoniji, 
Srbiji in Sloveniji.  
 
V celotni Skupini Tenzor  
je zaposlenih 80 ljudi.

zlato priznanje  

Ledinek Engineering, d.o.o.: 
Avtomatska stiskalnica za križno lepljenje 
masivnih lamelnih elementov 

Posebno priznanje  

Ortotip, d.o.o.: 
Ciciprinter, didaktični pripomoček za spodbujanje 
tehnične kulture in spoznavanje novih tehnologij

srebrna priznanja  

AjM, d.o.o.: 
Novo energetsko učinkovito 
okno AjM ZERO SASH 

srebrna priznanja  

Alcad, d.o.o.: 
Zakonsko skladno e-poslovanje 
v oblaku

srebrna priznanja  

Ortotip, d.o.o.: 
Ciciprinter, didaktični pripomoček za spodbujanje tehnične  
kulture in spoznavanje novih tehnologij

AjM, d.o.o.
 

Alcad, d.o.o.
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Henkel Slovenija so zmagovalci 
TOP 101 

Ptujski Zeppelin dobili glavno 
nagrado v Silicijevi dolini 

Henkel Slovenija so zmagovalci TOP 101 – Lige najuspešnejših poslov-
nih skupin in podjetij v letu 2012. Družbi, ki je naš član in povečuje 
prihodke ter navdušuje z rastjo prodaje, iskreno čestitamo.

Mlado in inovativno start-up podjetje Zeppelin je na svetovni tehnološki konfe-
renci v kalifornijski Santa Clari prejelo nagrado za najboljši »Big Data« start-up. 

Tudi v Mariboru je možen 
velik uspeh
V Mariboru se da zelo dobro 
poslovati, če je družba osre-
dotočena na končne kupce 
ter njihovim potrebam in 
željam prilagaja izdelke, 
se v pravem trenutku loti  
reorganizacije in optimizacije 
poslovanja ter si vseskozi priza-

deva za kakovost in inovativnost, je 
pojasnila direktorica Melita Ferlež.

 
Dobiček delijo smiselno
V družbi poudarjajo, da si vedno 
prizadevajo za smiselne in preu-
darne naložbe. Del dobička tako 
namenjajo za naložbe na sami 
lokaciji, in sicer v posodobitev 
tehnologije podjetja, obnovitev 
zunanje podobe podjetja, veliko 
pozornosti pa namenijo tudi pri-
pravam na gospodarsko recesijo. 

Databox za direktorje 

Mobilna aplikacija Databox 
za vodstvene kadre, ki posta-
vlja nove smernice na podro-
čju poslovne inteligence, je bila 
premierno predstavljena na 
tehnološki konferenci DEMO 

Fall 2013 in je v svoji katego-
riji prejela glavno nagrado. 
Aplikacija Databox je vrhun-
ska poslovna mobilna rešitev 
za direktorje in menedžerje, ki 
zahtevajo neomejen dostop do 
podatkov o poslovanju podjetja, 
odlično uporabniško izkušnjo in 
možnost sprejemanja ključnih 
poslovnih odločitev prek pame-
tnega telefona.

info@stajerskagz.si
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V družbi poudarjajo, da si vedno prizadevajo za smiselne in 
preudarne naložbe. Del dobička tako namenjajo za naložbe 
na sami lokaciji, in sicer v posodobitev tehnologije podjetja, 
obnovitev zunanje podobe podjetja, veliko pozornosti pa 
namenijo tudi pripravam na gospodarsko recesijo. 

»Pri načrtovanju naložbenih in 
vzdrževalnih del projektiramo 
energetsko varčne naprave in 
procese. To nam je v zadnjih štirih 
letih prineslo več kot 15-odstotni 
prihranek. Na tem področju sodimo 
med boljša podjetja v koncernu 
Henkel. Uporabljamo tehniko 
proizvodnje, ki omogoča prihranek 
energije in pomaga ohranjati 
naravne vire.«  
 
Melita Ferlež, direktorica

Podjetje Zeppelin, ki ga vodi Davorin gabrovec, ima trenutno sedež v Bostonu in razvojni oddelek 
na Ptuju. Lani so bili sprejeti v enega od najboljših podjetniških inkubatorjev na svetu – Techstars, 
ki vsako leto v svoje vrste sprejme samo en odstotek najboljših prijavljenih.
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Uspešno izvedli prvi sklop 
usposabljanj 
V Kompetenčnem centru trgovine na debelo, v katerem sodeluje tudi 
Štajerska gospodarska zbornica, smo do konca oktobra izvedli več kot 
30 usposabljanj. Člani Kompetenčnega centra trgovine na debelo za-
dovoljni s prvimi usposabljanji

Usposabljanje za primer 
izvršbe
»Zelo zanimivo predavanje, saj 
je bila tematika aktualna prav 
za vse. Izkušnje smo izmenjali 
tudi med seboj. Dobil sem pre-
gled nad širino možnih reši-
tev in celovit vpogled v pravne 
osnove,« je interno usposablja-
nje s področja izvršbe v pri-
meru neplačil komentiral Jure 
Ferlež iz podjetja Farmadent, 
d.o.o. Podjetja v branži trgo-
vine na debelo imajo vse pogo-
steje težave z neplačniki, zato je  
bilo predavanje, ki ga je pripra-
vila Jožica Škof iz podjetja Mavi 
Maribor, aktualno tudi za druge 
člane kompetenčnega centra.

Uspešen prenos znanja
Predavanje je bilo del sklopa 
usposabljanj, katerih cilj je pre-
nos znanja med člani kompe-
tenčnega centra. V okviru uspo-
sabljanj znotraj kompetenčnega 
centra so tudi strokovne delav-
nice o novih izdelkih, izboljševa-
nje veščin pospeševanja prodaje, 
optimizacije zalog v skladiščih 

in pogajanj s področja nabave in 
prodaje. Predvsem zaposleni v 
nabavi in v prodaji pa se udeležu-
jejo tudi nekaterih najboljših sej-
mov v tujini. 

Odzivi udeležencev 
„Na usposabljanju sem prido-
bil veliko teoretičnega in prak-
tičnega znanja. /…/ Pri prak-
tičnem delu je bil zanimiv obisk 
distribucijskega centra NAVIS v 
podjetju Gorenje. Zelo koristni 
so tudi pridobljeni stiki in izku-
šnje ostalih udeležencev izobra-
ževanja,“ je o udeležbi na usposa-
bljanju Manager logističnih pro-
cesov povedal Gašper Zlatnar, 
skladiščnik v podjetju Iris, d.o.o. 
Poleg skladiščnikov se v uspo-
sabljanja vključujejo tudi drugi 
ključni profili v panogi: nabav-
niki, zaposleni v prodaji, poslo-
vodje in produktni vodje, pa tudi 
finančniki in kadroviki. 

Brezplačno 
usposabljanje za člane 
ŠGZ
V okviru projekta se med drugim 
izvajajo usposabljanja s podro-
čja naprednih tehnik pogajanj v 
nabavi in prodaji. V kompetenč-
nem centru smo brezplačno ude-
ležbo na delavnici o tehnikah  

pogajanj omogočili tudi članom 
Štajerske gospodarske zbornice. 
Tudi v prihodnje bodo nekatera 
predavanja in dogodki v sklopu 
kompetenčnega centra brez-
plačno na voljo tudi drugim pod-
jetjem. Večji takšen dogodek bo 
srečanje z avstrijskimi poslovnimi 
partnerji, ki ga bomo v okviru 
sodelovanja s ŠGZ izvedli spo-
mladi prihodnje leto. 

Projektna pisarna Kompetenčnega centra 
trgovine na debelo

Kompetenčni centri 
za razvoj kadrov 
2012–2015 se izvajajo 
v okviru prve razvojne 
prioritete »Spodbujanje 
podjetništva in 
prilagodljivosti« in 
prednostne usmeritve 
1.2. »Usposabljanje 
in izobraževanje 
za konkurenčnost 
in zaposljivost« 
Operativnega programa 
razvoja človeških virov za 
obdobje 2007–2013. 
Projekt se sofinancira iz 
Evropskega socialnega 
sklada – v razmerju 85 
% evropski del in 15 % 
slovenska udeležba.

Pričakovana počasna rast
V Banki Celje se bodo še tesneje povezali z mariborskim gospodar-
stvom in Štajersko gospodarsko zbornico. S tem namenom so skupaj s 
ŠGZ organizirali zanimivo predavanje Razmere v gospodarstvu in pre-
hod v 2014 priznanega strokovnjaka makroekonomista mag. Velimirja 
Boleta z Ekonomskega inštituta Pravne fakultete. 

Izvoz je ključno gonilo 
rasti 

Mag. Velimir Bole je na predava-
nju pojasnjeval razmere v gospo-
darstvu in glede na analize napo-
vedal izglede za prihodnje leto. 
V izčrpni prezentaciji je razlo-
žil aktivnost in komponente tro-
šenja v državi, opazno je popra-
vljanje dinamike gospodarske 
aktivnosti glede na evroobmočje, 
investicije so prvikrat po začetku 
krize dosegle enako dinamiko 
kot v evroobmočju. Poudaril je 
izvoz kot ključno gonilo rasti.

Medpodjetniška 
zadolženost se manjša 

Povedal je, da se je denarni tok 
ob izbruhu krize v predelovalni 
dejavnosti več kot razpolovil, v 
storitvenih sektorjih je padel na 
30 %, v gradbeništvu pa na 25 
% predkrizne vrednosti. Med-
podjetniška zadolženost se po 
začetku krize vzdržema zmanj-
šuje, omejitve v financiranju so 
še naprej bistveno večje kot v 
evroobmočju, še zlasti v storitve-
nih sektorjih. Po izbruhu krize 
se je zaposlenost v širši državi 
nadpovprečno povečala glede 
na evroobmočje, v gospodar-
stvu pa nadpovprečno zmanjšala. 
Enotni stroški dela v gospodar-
stvu po letu 2011 stagnirajo ali 
počasi padajo; so za 1 % višji kot  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

na začetku krize in so relativno 
zaostali za enotnimi stroški dela 
gospodarstva evroobmočja.

Krepitev bo, a počasna
Krepijo se pričakovanja v prede-
lovalni dejavnosti, še zlasti v grad-
beništvu, v storitvenih sektorjih 
pa stagnirajo. Prebivalstvo se pri-
pravlja na večje nakupe, vendar 
so ti občutljivi na spremembe 
politike, je izpostavil mag. Bole. 
Povedal je, da je država finančno 
dovolj založena, da pokrije 
tekoče trošenje in servis kre-
ditov do konca prihodnjega 
leta, in da ima dovolj sredstev 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 tudi v primeru, če dokapitali-
zacija bank ne bi bistveno pre-
segla planiranega obsega. Po 
pričakovanem počasnem vzpe-
njanju gospodarskega oko-
lja, nominalni stagnaciji tro-
šenja države, dokapitalizaciji 
treh največjih bank konec leta 
ter dovolj velikem razdobju za 
dokapitalizacijo ostalih bank 
lahko gospodarstvo v priho-
dnjem letu začne rasti. Gene-
rator rasti bo izključno kre-
pak izvoz, vendar se bo opazno 
okrepila tudi dinamika inve-
sticij, je napovedal mag. Bole. 
Krediti se bodo vse počasneje 
krčili še vsaj dve leti.

info@stajerskagz.si

Mag. Velimir Bole je v svojih napovedih za prihodnje leto dokaj optimističen.

GOSPODARSKI IZZIVI
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Prihodnost je v pravi ideji 
V četrtek, 28. 11. 2013 se bo v Hotelu Habakuk v Mariboru zgodil ve-
lik podjetniški in razvojni dogodek z naslovom »Prihodnost je v pravi 
ideji!« Dogodek je namenjen spodbujanju podjetništva med mladimi, 
predstavitvi podpornega okolja za nastajajoča in tudi že uveljavljena 
podjetja, povezovanju poslovne in akademske sfere ter krepitvi razi-
skovalno-razvojnega sodelovanja.

Dogodek bo sestavljen iz 
dveh sklopov

Podjetniška tržnica, ki jo orga-
nizira javna agencija SPIRIT 
Slovenija kot nacionalni koor-
dinator za Evropski teden pod-
jetništva v sodelovanju z Mari-
borsko razvojno agencijo, Šta-
jersko gospodarsko zbornico 
ter ZRS Bistra Ptuj, je name-
njena spodbujanju sinergije med 
podpornimi storitvami institu-
cij ter potrebami tistih, ki se v 
svet podjetništva šele podajajo 
ali se v njem še ne počutijo naj-
bolj varno. V okviru tržnice bodo 
predstavljeni tudi aktualni pod-
porni ukrepi za podjetništvo.

R:R tribuna ali Raziskovalno-
-razvojna tribuna je namenjena 
povezovanju potreb gospodar-
skih partnerjev in kompetenc 
Univerze v Mariboru. Uvodni 
predstavitvi inovacijskega ekosi-
stema Univerze in prizadevanj 
za večjo znanstvenoraziskovalno 
in razvojno rast regije ter države 
bodo sledili razvojni sklopi, tj. 
tematsko ožje usmerjeni sklopi 
programa, kjer bo prek vodene 
diskusije omogočena bolj inten-
zivna izmenjava izkušenj, mnenj 
in predlogov za premostitev ovir.

Študentje, podjetja, 
univerze
Dogodek bo ponudil tudi vpo-
gled v študentske projekte v 
okviru Demole, ki spodbuja sou-

stvarjanje študentov, podjetij in 
univerze. Koncept je bil ustvarjen 
in preizkušen na Finskem, mreža 
Demola pa trenutno deluje že na 
sedmih lokacijah v Evropi. Štu-
dentske ekipe bodo v enominu-
tnih predstavitvah (t. i. »no-slide-
-pitching«) prikazale vmesne 
rezultate, dosežene tekom eno-
mesečnega dela na projektnih 
izzivih, ki so jih prispevala znana 
slovenska podjetja.

info@stajerskagz.si

Udeležba za institucije 
ter obiskovalce je 
brezplačna.

Podrobnejši program in 
prijave: kmalu na spletnih 
straneh organizatorjev. 
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bolj varno. V okviru tržnice bodo 
predstavljeni tudi aktualni pod-
porni ukrepi za podjetništvo.

Dogodek bo ponudil tudi vpo
gled v študentske projekte v 
okviru Demole, ki spodbuja sou-

prijave: kmalu na spletnih 
straneh organizatorjev. 

Recikliramo znanje 
Partnerstvo projekta KOC EKO PROFILI, katerega nosilec je Funda-
cija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, je zaživelo v polni 
meri. V projektu združuje interese 13 podjetij iz dejavnosti ravnanja z 
odpadki in pridobivanja sekundarnih surovin, njegov osnovni namen 
pa je znižati primanjkljaj kompetenc zaposlenih. 

koc
ekoprofili

koc
ekoprofili

koc
ekoprofili

koc
ekoprofili

koc
ekoprofili

koc
ekoprofili

Primarni logotip

Negativ

Č/B logotip

Natalija Žunko, vodja projekta
Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih  
možnosti, ustanova
n.zunko@fundacija-prizma.si

Krepitev kompetenc z 
usposabljanji
 
Kompetence zaposlenih kre-
pimo z različnimi usposabljanji, 
prilagojenimi specifičnim potre-
bam podjetij. Doslej se je uspo-
sabljalo skupno 97 zaposlenih, 
do konca projekta (avgust 2015) 
načrtujemo 572 vključenih, kar 
je skoraj polovica zaposlenih. 

Izmenjava znanja 
in dobrih praks
 
Uspešno smo razvili in izvedli 
prvi program notranjega uspo-
sabljanja »Ravnanje z odpa-
dno električno – elektronsko 
opremo«, ki je plod sodelova-
nja dveh partnerskih podjetij, 
Snaga, d.o.o., in Gorenje Suro-
vina, d.o.o. Notranjega usposa-
bljanja se je udeležilo 50 zapo-
slenih iz štirih partnerskih pod-
jetij (Snaga, d.o.o., Gorenje 
Surovina, d.o.o., OKP Rogaška 
Slatina, d.o.o., in KSP Ljutomer, 
d.o.o.). Udeleženci so bili zelo 
zadovoljni, kar nas je še doda-
tno motiviralo za razvoj progra-
mov t. i. notranjega oz. pano-
žno specifičnega usposabljanja, 
namenjenega izmenjavi in kro-
ženju znanj, izkušenj ter dobrih 
praks med partnerskimi podje-
tji, čemur dajemo tudi največji 
poudarek.

S projektom KOC EKO PROFILI si prizadevamo za:
 - učinkovitejšo rabo in predelavo odpadkov, pridobivanje alternativnih virov,
 - večjo konkurenčno partnerskih podjetij,
 - storitve, prilagojene okoljskim standardom, zahtevam trga in potrebam  
   uporabnikov,
 - ohranjanje okolja in zagotavljanje trajnostnega razvoja.
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Trajnostni učinek 
projekta
 
Projekt KOC EKO PROFILI 
ima tudi širše učinke, saj se 
loteva izzivov trajnostnega 
razvoja, izkoriščanja energet-
skih potencialov kot alter-
nativnih virov in prispeva k 
okoljski oz. ekološki ozavešče-
nosti. Partnerji projekta KOC 
EKO PROFILI smo se 27. 9. 
2013 uspešno predstavili širši 
javnosti. Glavni trg v Mariboru 
je bil ekološko obarvan, ponu-
dili smo različne poučne in 
uporabne vsebine, povezane 
z ravnanjem z odpadki. Dogo-
dek so s svojimi prispevki obo-
gatili ugledni gostje (Marko 
Žula, Mestna občina Mari-
bor, Meta Ponebšek, vodja 
oddelka za razvoj kadrov 
na Javnem skladu za razvoj 
kadrov in štipendije, Dušanka 
Lužar Šajt, direktorica  
Fundacije PRIZMA, Aleksan-
dra Podgornik, direktorica 
Štajerske gospodarske zbor-
nice, Emil Šehič, direktor 
podjetja ZEOS). Vrhunec 
dogodka je bilo zaključno žre-
banje v akciji zbiranja odpa-
dne elektronske opreme v 
zbirnih centrih Snage v obči-
nah Lovrenc na Pohorju, 
Ruše, Selnica ob Dravi, Kun-
gota, Pesnica, Starše in Mari-
bor. Med vsemi, ki so v tem 
času v zbirni center oddali 
odpadno elektronsko opremo 
in so izpolnili kupon za nagra-
dno žrebanje, smo izžrebali 
dva srečneža, ki sta prejela 
nov hladilnik, podelili pa smo 
tudi nekaj tolažilnih nagrad.

Projekt KOC EKO PROFILI (Kompetenčni center EKO PROFILI za razvoj kadrov 
v dejavnosti ravnanja z odpadki ter pridobivanja sekundarnih surovin) delno 
financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v 
okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007–2013, 
1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti«, 1.2. 
prednostne usmeritve »Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in 
zaposljivost«.    

Več o projektu na http://www.stajerskagz.si/Projekti/KOC_Eko_profili

grad Borl kot  
gospodarska priložnost regije 
Društvo za oživitev gradu Borl je bilo ustanovljeno v letu 2005 z name-
nom, da kot civilna pobuda pristopi k pospeševanju aktivnosti revita-
lizacije gradu Borl. Grad Borl, izpostavljena prostorska dominanta na 
prepadni skali nad reko Dravo, je eden najstarejših dokumentiranih 
gradov območja.

Oživitev gradu 
pomembna za regijo
V društvu so skupaj s člani in zuna-
njimi sodelavci raziskali zgodovino 
gradu, natisnili publikacije in obja-
vili strokovne članke na omenjeno 
tematiko. Organizirali so tudi raz-
lične okrogle mize in konference, 
na katerih poskušajo predstaviti 
pomen gradu Borl za gospodarski 
razvoj Haloz ter okolice. Objekt je 
izredno dominanten v prostoru 
in ima velik regionalni kakor tudi 
nacionalni pomen. Od leta 1999 
je razglašen kot kulturni spome-
nik državnega pomena, lastnica 
je Republika Slovenija in upravlja-
vec Ministrstvo za kulturo RS. Nje-
gova oživitev bi pomenila za celo-
tno regijo pomemben dejavnik na 
področju gospodarskega razvoja, 
predvsem turizma in sorodnih 
dejavnosti. 

Investicija bi se 
obrestovala
V društvu so prepričani, da bi 
revitalizacija gradu Borl lahko 
dala pozitivne ekonomske 
učinke investitorjem, predvsem  
ob morebitni razbremenitvi inve-
sticijskega bremena na več par-
tnerjev in z vključitvijo javnih 
razvojnih sredstev državne in 
evropske razvojne politike. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ministrstvo ga želi 
prodati
»Grad Borl, ki je v lasti RS, 
je predviden za prodajo ozi-
roma oddajo. Namen predvi-
dene prodaje je zagotoviti opti-
malno rabo, skladno z druž-
benim pomenom spomenika, 
njegovo razvijanje, boljšo ohrani-
tev in večjo javno dostopnost. To 
bo ugodno vplivalo tako na ožje 
lokalno kot na širše regijsko oko-
lje, ki bo s tem pridobilo nove 
možnosti za gospodarski razvoj. 
Zaradi omejenih sredstev za 
investicije za vse nepremičnine, 
ki jih ima v upravljanju Ministr-
stvo za kulturo RS, samo ni zmo-
žno gradu Borl celostno obnoviti 
in posledično oživiti s primerno 
vsebino. Ministrstvo je aprila 
2013 objavilo namero o sklenitvi 
neposredne pogodbe za prodajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gradu Borl, s katero so bili vsi 
zainteresirani kupci pozvani, 
da ponudijo ceno, ki je bila 
lahko nižja največ za 15 
odstotkov od izklicne cene 
druge javne dražbe (1.900.000 
evrov). Do poteka predvide-
nega roka ministrstvo ni pre-
jelo nobene ponudbe. Pro-
daja po metodi javne dražbe 
v letu 2013 je bila tako neu-
spešna. Ministrstvo za kulturo 
je že pridobilo revalorizacijo 
cenitve gradu Borl. Do konca 
letošnjega leta je predviden 
ponovni postopek prodaje 
gradu Borl po metodi javnega 
zbiranja ponudb z izhodiščno 
ceno, ki bo temeljila na novo 
pridobljeni cenitvi,« je pove-
dala Metka Smrdel, višja sveto-
valka v Službi za investicije in 
ravnanje s stvarnim premože-
njem z Ministrstva za kulturo 
RS.

Jernej Golc
član DgB
grad.borl@gmail.com 

Oživitev gradu Borl bi pomenila nove možnosti za razvoj regije.
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»Če nisi na spletu, ne obstajaš«

Izkušnja davčne uprave  s podjetji 

Dolgoročen učinek 
spletne predstavitve
 
Vedno več aktivnosti na spletu, 
tako posameznikov kot poslov-
nih uporabnikov, se odvija na 
osnovi tehnologij in principov 
družbenih medijev, v svetu sple-

tnih socialnih omrežij. V okviru 
delavnice se boste seznanili s 
praktičnimi rešitvami, kako na 
preprost in cenovno dostopen 
način izdelati učinkovito sple-
tno predstavitev oziroma jo nad-
graditi s funkcionalnostmi in 
principi družbenih medijev, ne 
da bi za to morali veliko plačati. 
Dolgoročen učinek udeležbe 

na naši delavnici vam bo poma-
gal pri izgradnji privlačne sple-
tne podobe, tako posameznika 
na začetku karierne poti ali 
iskalca zaposlitve kot podjetja ali 
neprofitne organizacije, s ciljem 
izgradnje skupnosti uporabni-
kov in vzdrževanja dolgoročnih 
odnosov s strankami, kupci in 
podporniki.

Predstavili so novosti
 
Davčna uprava RS opravlja 
naloge davčne službe, ki obse-
gajo odmero, obračunavanje, 
nadzor in izterjevanje davkov in 
drugih dajatev na podlagi zakona 
in drugih predpisov. Uvodoma 
so predstavili delovanje Davč-
nega urada Maribor, nov infor-

macijski sistem in predvideno 
reorganizacijo davčnih uradov.  
Predstavili so tudi tista področja, 
ki so bila v zadnjem letu podvr-
žena spremembam in novostim: 
davek od dohodka pravnih oseb, 
olajšave za raziskave in razvoj ter 
investicije, sprememba davčne 
stopnje, poostren davčni nad-
zor, novosti na področju eDav-
kov, objave davčnih dolžnikov,  
ePobot in izterjave. 

info@stajerskagz.si

info@stajerskagz.si

FACEBOOK, TwITTER, LINKEDIN, SPLETNI DNEVNIKI IN DRUgE 
OBLIKE DRUŽBENIH MEDIjEV ZA PODjETNE
Izobraževanje bo izvedeno v obliki predavanj in praktičnega dela v računalniški učilnici. 
Izvedeno bo v 3 srečanjih po 5 ur, med posameznimi srečanji bo udeležencem omogočeno 
sodelovanje in pomoč v spletni učilnici.

Andragoški zavod Maribor pripravlja praktično delavnico za posamezni-
ke, podjetja in organizacije, ki se zavedajo pomena in napredka informa-
cijskih tehnologij v zasebnem in poslovnem življenju ter želijo na tem po-
dročju slediti trendom in potrebam časa.

Na 4. redni seji Regijskega sveta za davčno in finančno področje smo gosti-
li direktorja Davčnega urada Maribor mag. Marjana Špilarja in namestni-
co direktorja mag. Viktorijo Hudernik.

26

V razpravi so predstavniki podjetij iz finančnih in 
računovodskih služb izpostavili nekatere dileme, 
ki se pojavljajo v praksi, in predlagali nekatere 
rešitve pri izvajanju davčnih postopkov.  

Uskladiti potrebe  
trga dela in veščine

Za brezposelne program 
Styrian web TV

Glavni poudarek foruma je bil 
na novih znanjih in veščinah, 
izboljšanju poklicnega izobraže-
vanja in usposabljanja, usklajeva-
nju potreb trga dela s ponudbo 
znanj in veščin ter vključeva-
nju podjetij v pripravo progra-
mov usposabljanja. Predstavljen 
je bil tudi projekt »Styrian Web 
TV«, kjer gre za program usposa-
bljanja za mlade brezposelne na 

področju medijev, v okviru kate-
rega pridobijo kompetence in 
praktična znanja, ki jih zahteva 
današnja kreativna industrija. 

Vzor v primerih dobrih 
praks

Poudarek drugega transnacio-
nalnega foruma, ki je potekal 2. 
in 3. oktobra v Valenciji, je bil 
na razvoju kariere, programih 
za lažje vključevanje brezposel-
nih na trg dela in izmenjavi izku-
šenj med predstavniki vseh štirih 
držav. Na ogledih dobrih praks 
je bil predstavljen primer razvoja 

podjetniških kompetenc pri 
otrocih v vrtcu ter primer uspe-
šnega upravljanja s talenti v IT 
podjetju INDENOVA.

info@stajerskagz.si

V okviru projekta Effect je 20. in 21. junija v Gradcu potekal transnacio-
nalni forum, katerega se je udeležilo 34 udeležencev iz Avstrije, Slovenije, 
Hrvaške in Španije. 

Več o projektu in 
njegovih aktivnostih si lahko 
ogledate na spletni strani 
www.effect-project.eu.

Projekt EFFECT financirata 
Evropska Unija in Ministrstvo 
za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti RS.

Styrian web TV, predstavitev programa za mlade 
brezposelne na področju medijev.

Na transnacionalnem forumu v Valencii so 
predstavili mnoge primere dobrih praks.

www.stajerskagz.si
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Vabljeni v eucilnica.center-rcv.org!

Udeleženci so prepoznali potrebo in koristi ustanovitve regijskega sveta, predvsem pa pozdravili idejo povezovanja na regionalnem 
nivoju tudi na tem področju.

Regijski svet za energetiko

Moč starostne raznolikosti 

Povezovanja v energetiki 
 
Namen delovanja regijskega 
sveta je povezovanje zaintere-
siranih podjetij in institucij, 
vključevanje le-teh v lokalne in 
regijske energetske projekte, 

sodelovanje pri oblikovanju sku-
pnih stališč, skupno oblikovanje 
predlogov sprememb zakono-
daje, izmenjava poslovnih izku-
šenj, spodbujanje pri strokov-
nem razvoju ter upravljanju na 
področju, kjer delujejo. Konsti-
tutivne seje, ki je potekala 16. 
oktobra, se je udeležilo 16 pred-

stavnikov podjetij oziroma insti-
tucij, članov Štajerske gospodar-
ske zbornice. Po soglasni odlo-
čitvi prisotnih je predsednik 
regijskega sveta je  postal Silvo 
Ropoša iz Elektra Maribor, d.d., 
podpredsednika pa Samo Feko-
nja (DEM, d.o.o.) in Primož 
Tručl (Enerson, d.o.o.).

 

Spoznajte značilnosti 
generacij 
 
Program vključuje vsebine, pove-
zane z aktualnimi demograf-
skimi izzivi in starostno raznoliko 
delovno silo. Tako nas najprej 

seznani z razsežnostmi staranja 
družbe, obravnavanjem starosti v 
delovnem okolju in delovno spo-
sobnostjo, nadaljuje s spoznava-
njem generacij in njihovih značil-
nosti ter zaključi z aktivnim stara-
njem. Ob zaključku vsake vsebine 
je predvideno tudi preverja-
nje znanja, ki ob dobrih rezulta-
tih omogoča natis potrdila kar z 
domačega računalnika.

info@stajerskagz.si

Ob že ustanovljenih in uspešno delujočih štirih regijskih svetih (za člo-
veške vire, davčno in finančno področje, internacionalizacijo ter žensko 
podjetništvo) smo na pobudo nekaterih naših članov ustanovili tudi regij-
ski svet za energetsko področje.

Staranje prebivalstva in delovne sile prinaša nove izzive in priložnosti za 
našo družbo, tako z vidika kulture kot tudi ekonomije. Da bi te spremem-
be čim bolje razumeli in jih izkoristili kot priložnosti, smo pripravili sple-
tni program usposabljanja »Moč starostne raznolikosti«.

Mateja Karničnik  
eim, Center razvoja človeških virov

Spletni program usposabljanja je nastal v okviru projekta CE Ageing Platform (www.ce-ageing.eu), ki se ukvarja s 
tematiko demografskih sprememb in aktivnega staranja, predvsem v delovnem okolju. V projektu sodeluje 13 partnerjev 
iz 8 držav srednje Evrope, med njimi tudi eim, Center razvoja človeških virov. Projekt se izvaja v okviru programa Srednja 
Evropa (www.central2013.eu) in sofinancira s sredstvi Evropskega sklada za regionalni razvoj, zato je spletni program 
usposabljanja dostopen brezplačno.

Trajnostna prihodnost 

Okoljevarstveni pristopi 
za poslovni uspeh

Vzpostavljene povezave med 
podjetji in inštitucijami znanja z 
obeh strani čezmejnega obmo-
čja Slovenija – Madžarska bodo 

omogočile skupni razvoj in upo-
rabo okoljsko trajnostnih pro-
izvodnih metod ter spodbu-
jale gospodarsko sodelovanje za 
hitrejši razvoj vključenih regij. 
V sklopu vozlišča ECO-HUB bo 
vzpostavljen sistem e-izobraže-
vanja za spodbujanje razvoja 
kadrov, ki bo s podajanjem zna-
nja in predstavitvijo dobrih praks 
prispeval k razvoju potencialov 

in aktiviranju človeškega kapitala 
na področju podjetniškega varo-
vanja okolja.

info@stajerskagz.si

V sklopu projekta ECO-HUB se je vzpostavilo informacijsko in izobra-
ževalno vozlišče ECO-HUB. Z izmenjavo informacij, znanja, izkušenj 
in primerov dobrih praks ter s strokovno, razvojno, svetovalno in izo-
braževalno podporo pri uvajanju pristopov, orodij in sistemov podje-
tniškega varstva okolja bo motiviralo podjetja za eko inovacije, razvoj 
in trženje okolju prijaznih proizvodov. 

REGISTRIRAjTE SE  
V SPLETNO VOZLIŠČE NA  
www.eco-hub.eu

Oblikujte trajnostno prihodnost s pridružitvijo vozlišču ECO-HUB.

GOSPODARSKI IZZIVI
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Ali poznamo  
funkcionalna oblačila?

Standardi najvišji
v zdravstvu

Za različna delovna okolja 
morajo tekstilni materiali izpol-
njevati različne zahteve in 
predpise standardov. Slednji 
so najstrožji za primer osebne 
varovalne opreme in tudi na 
področju medicine, kjer so 
zahteve zaradi preprečevanja 
okužb v bolnišnici zelo visoke. 
Po podatkih ECDC (Evrop-
skega centra za preprečevanje 
in obvladovanje bolezni) naj 
bi bolniki najpogosteje trpeli 
za okužbami sečil in spodnjih 
dihal, infekcijami na kirurškem 
mestu ali okužbami krvi prek 
infuzije. Preostale okužbe vklju-
čujejo okužbe prebavil, kože 
in mehkih tkiv. Največje težave 
predstavlja mikroorganizem 
MRSA (Staphylococcus aureus), 
ki je postal odporen tudi na 
antibiotike zadnje generacije. 
ECDC pa pri tem najbolj opo-
zarja na to, da je MRSA že pre-
šel zidove bolnišnic in povzroča 
vse več žrtev tudi v domovih za 
starejše, domačih skupnostih in 
celo pri domačih živalih. 

Ali oblačila ščitijo
dovolj?

V zadnjih treh desetletjih je 
MRSA povzročil velike probleme 
v bolnišnicah po svetu. Širi se 
predvsem z direktnim kontak-
tom preko rok koloniziranih ali 
okuženih bolnikov in rok ose-
bja. Sprašujemo se, ali delovna 
oblačila, ki jih uporabljajo v zdra-
vstvu, dovolj ščitijo zaposlene in 
bolnike. Predvsem v smislu pre-
našanja bolnišničnih okužb z 
bolnika na medicinsko osebje in 
obratno ter posledično kot pre-
nos okužb s strani medicinskega 
osebja na druge bolnike. 

Materiali tema nenehnih 
raziskav

Kakšne tekstilne materiale upo-
rabljati za preprečevanje okužb 
v bolnišnicah je v večji meri še 
vedno tema številnih raziskav. 
Tisti, ki tekstilije obdelajo z raz-
ličnimi substancami (srebrovi 
ioni), se hkrati zavedajo nji-
hovega morebitnega vpliva na 
zdravje uporabnika. Tisti, ki osta-
jajo zvesti uporabi bombaža, ki se 
ga da negovati po industrijskih 
pralnih postopkih, pa se veliko-
krat ne zavedajo širjenja nadalj-
njih okužb znotraj in izven bol-
nišnice. 

Ob že ustanovljenih in uspešno delujočih štirih regijskih svetih (za člo-
veške vire, davčno in finančno področje, internacionalizacijo ter žensko 
podjetništvo) smo na pobudo nekaterih naših članov ustanovili tudi regij-
ski svet za energetsko področje.

dr. Daniela Zavec Pavlinić 

Zavod BRIS – Biomedicinska  
raziskovalno inovacijska skupina 

dtpavlinic@gmail.com

O podrobnih gibanjih in stanju na področju si lahko preberete na: 
www.nyrnaturalnews.com/environment/2011/12/antibacterial-clothing-a-fashionable-threat-to-human-health

Ideje mladih so izziv prihodnosti
Slovenija je konec septembra gostila Challenge:Future Summit 2013, 
inovacijsko platformo za globalno aktiviranje mladih, na kateri so mla-
di iz 35 držav soustvarjali ideje za preboj slovenskega gospodarstva. 

Izzive moramo reševati 
sami 

»Glavno sporočilo C:F Summita 
je, da ni nikogar drugega, ki bo 
namesto nas reševal tako globalne 
kot svetovne izzive. To je dolžnost 
prav vsakega posameznika in pri 
reševanju moramo uporabiti pod-
jetniško miselnost in moč, ki izvira 
iz nas samih,« je povedala mag. 
Andreja Kodrin.
Jedro letošnjega foruma je bilo 
vprašanje: »Kaj lahko storim z mili-
jardo evrov za preboj slovenskega 
gospodarstva?«. Najbolj prodorne 
ideje so bile predstavljene komi-
siji slovenskih poslovnežev in mini-
stru za gospodarstvo Stanku Ste-
pišniku. Minister je med drugim 
poudaril, da so ključni problemi 
današnje mladine premalo zani-
manja za podjetništvo, prenizko 
trženje znanja in nizka pripravlje-
nost za prevzemanje tveganja. Vsi 
udeleženci pa so se strinjali, da je 
ključnega pomena predvsem spre-
memba zavesti ljudi v Sloveniji.

Sprejeli zavezo za  
Maribor 

V Sloveniji je bil Challenge: 
Future, ki ga vodi mag. Andreja 
Kodrin tretjič, tokrat v treh raz-
ličnih mestih, v Mariboru, v Lju-
bljani in na Bledu. Osrednja  
 

 
 
 
 
 
 
 
tema mariborskega srečanja sta 
bila brezposelnost in reševanje tega 
globalnega družbenega izziva, na 
zaključku srečanja pa so sprejeli tudi 
zavezo za Maribor. Na zaključku 
celotnega dogodka, ki je bil v Lju-
bljani na Ekonomski fakulteti, pa so 
vsi udeleženci razvoj rešitev predsta-
vili tudi premierki Alenki Bratušek. 

Pomen ustrezne 
izobrazbe

Letos so se osredotočili na 
lokalne poslovne, socialne in 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
start-up izzive ter na razvoj 
izobraževanja, ki ustreza raz-
meram v prvi polovici 21. sto-
letja. Komisija je poudarila 
izreden pomen vlaganja v izo-
braževanje mladih in obliko-
vanje ustreznega izobraževal-
nega sistema, ki bo spodbujal 
podjetništvo, kreativnost in 
inovativnost. Med predlogi so 
bile namreč najbolje sprejete 
ideje o investiranju v izobra-
ževanje, razvoj malih in sre-
dnjih podjetij ter zagon start-
-up podjetij. 

info@stajerskagz.si Mag. Andreja Kodrin, idejna vodja in gonilna sila Challenge: 
Future, globalnega spletnega delovanja mladih z vsega 
sveta, je aprila letos na Dunaju prejela tudi osrednjo nagrado 
SEA of Excellence, eno najuglednejših evropskih nagrad 
za prispevek k trajnostnemu razvoju, ki jo podeljuje klub 
trajnostnih podjetnikov.
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NAPOVEDNIK DOGODKOV

November 2013

December 2013

Datum Dogodek Izvajalec  

Člani

 

Ostali

19.–20. 11. INTENZIVNI OSVEŽITVENI TEČAj 
POSLOVNE ANgLEŠČINE 

prof. Violeta Jovanović,  
ima 11-letne mednarodne izkušnje 
(ameriška vojska, OVSE) in zadnjih  
nekaj let  izkušnje s področja poučeva-
nja odraslih na Panteon College 

75,00 € 120,00 €

21. 11. NOVOSTI ZA UPNIKE – praktična 
delavnica z obravnavo in analizo 
situacij udeležencev

Dida Volk,  
sodnica okrožnega sodišča v Ljubljani in 
avtorica več knjig, ki redno objavlja  
članke v strokovni literaturi, z bogatimi 
izkušnjami na področju zavarovanja 
terjatev, izvršilnega, pogodbenega, 
insolvenčnega prava ter prava  
nepremičnin 

60,00 EUR 120,00 EUR

27. 11. COPYwRITINg IN RAZISKOVALNO 
OgLAŠEVANjE – seminar

Blaž Branc, podjetnik, sociolog,  
kreativec, marketaš, predavatelj in trener 

60,00 EUR 110,00 EUR

28. 11. PRIHODNOST jE V PRAVI IDEjI! 
- Podjetniški dogodek v Hotelu 
Habakuk

Javna agencija SPIRIT Slovenija, v 
sodelovanju z Mariborsko razvojno 
agencijo,  Univerzo v Mariboru,  
Štajersko gospodarsko zbornico ter  
ZRS Bistra Ptuj  

brezplačno brezplačno

Datum Dogodek Izvajalec  

Člani

 

Ostali

3.–4. 12. INTENZIVNI OSVEŽITVENI TEČAj 
POSLOVNE NEMŠČINE

Sandra Travnikar,  
mag., prevajalka nemščine in  
angleščine, z bogatimi izkušnjami pri 
poučevanju poslovne nemščine odraslih 
pri LU Ptuj in na drugih zasebnih šolah 

75,00 € 120,00 €

12. 12. Posvet: KAM IN KAKO Z ODPADKI  
V ORgANIZACIjAH?

Založba forum media v sodelovanju  
s Štajersko gospodarsko zbornico 

brezplačno brezplačno

Kotizacija

Kotizacija

AKTUALNO STROKOVNjAKINjE IN STROKOVNjAKI                                ŠGZ

Brezplačno svetovanje za člane ŠgZ
Strokovnjakinje in strokovnjaki INFOPIKE ŠGZ vam bodo odgovorili na 
vaša vprašanja. Vprašanja posredujete na mojca.tominsek@stajerskagz.si 
(zadeva: Infopika) ali nas kontaktirajte na telefonsko št.: (02) 2208 727.

DAVKI IN FINANCE
NEPOVRATNA SREDSTVA,  
RAZPISI, DOKUMENTACIjA DELOVNO PRAVO

ODNOSI Z jAVNOSTMIDELOVNOPRAVNA ZAKONODAjA VARSTVO PRI DELU

PRAVNO PODROČjE INOVACIjE, ZNANjE,  
INTELEKTUALNI KAPITAL

VARNOST IN ZDRAVjE  
PRI DELU

termin: prvi, tretji in peti četrtek 
v mesecu od 9. do 10. ure oz. po dogovoru

termin: vsak petek v mesecu 
od 9. do 10. ure oz. po dogovoru

termin: vsak ponedeljek 
v mesecu od 10. do 11. ure 
oz. po dogovoru

termin: vsak četrtek v mesecu 
od 10. do 11. ure oz. po dogovoru 

termin: vsak ponedeljek v mesecu 
od 10. do 11. ure oz. po dogovoru

termin: vsak ponedeljek v mesecu 
od 10. do 11. ure oz. po dogovoru

termin: vsak četrtek v mesecu 
od 12. do 13. ure oz. po dogovoru termin: vsak četrtek v mesecu 

od 14. do 15. ure oz. po dogovoru

termin: vsak torek v mesecu 
od 13. do 14. ure oz. po dogovoru

Romana Mernik Kristina Kočet

Rebeka Tramšek  
in Metka lešnik  

Rolanda Fornezzi dr. Boštjan Harl
Nina Juhart Potočnik  
in Urška Kukovič Rajšp

Vesna Gorjup Zupančič
Dr. Marjan Leber

Željka Kutija  
in Dejan Klančnik
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Silvestrska predstava

TADEJ TOŠ 

V ŽIVO!
torek, 31. 12.

Komedije

V. VALIČ, D. AVDIĆ: 

UDAR PO MOŠKO 2!

nedelja, 15. 12.

Igrata: Vid Valič, Denis Avdić

Špas teater

TROJČEK
petek, 15. 11., sobota, 16. 11., nedelja, 17. 11., 

ponedeljek, 16. 12., torek, 17. 12.

Igrajo: Vojko Belšak, Nataša Tič Ralijan, Andrej Murenc

PUM, spočeto v Novem Zato.

KO SEM 

BIL MRTEV
petek, 6. 12., sobota, 7. 12.

Igrajo: Alojz Svete, Janez Škof, Jernej Šugman, 

Boris Mihalj, Jože Šalej

Drama SNG Ljubljana

Silvestrska predstava

V. VALIČ, D. AVDIĆ: 
V ŽIVO!
torek, 31. 12.

Komedije

V. VALIČ, D. AVDIĆ: 

UDAR PO MOŠKO 2!

nedelja, 15. 12.

Igrata: Vid Valič, Denis Avdić

Špas teater




